Diversity management
ve vyuce na stredni skole

Praktické navody k implementaci témat lidské
diverzity v propojeni se socidlni inkluzi a se
socidlnim vylou¢enim do vyuky na strednich
skolach
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Uvod
Diverzita jako Sance

Na st¥edni $koly v CR dopada réiznorodost nasi moderni spole¢nosti, ovliviiovana globalizaci,
migraci, stratifikaci a demografickymi zménami v Evropé.

Ze vzdélavani na stredni skole mohou mit zaci vétsi prospéch, kdyz p¥i svém uleni zuzitku-
ji poznani fenoménu diverzity. Poznatelnou soucasti fenoménu diverzity ve skolnim prosttedi
jsou rliznorodost zaka tfidy a jejich rozmanité vzdélavaci potteby. Také pedagogové mohou
metodicky profitovat z toho, kdyz si osvoji zptsoby, kterymi budou rozdilné charakteristiky,
kompetence a individualni talenty zakd zamérné vyuzivat k vétsi atraktivité svého vyucovani.

Diversity management na stfedni Skole obecné cili k p¥ipravé otevieného prostredi ve
tridach, které je prosté predsudkd vici rase, narodnosti, etnickému pévodu, nabozenstvi,
matefskému jazyku, zdravotnimu postizeni, sexudlni orientaci, genderové identité, stari
a vucdi dalSim znakdm, jimiz se lidé odlisuji. Ma také za cil pfekonavat tendence, aby odlis-
nost lidi byla v procesu ueni ve spole¢ném prostredi popirana, prehlizena nebo pouzivana
je jako nastroj labelingu ¢i kategorizace lidi. Diversity management mdze zvysit vzdélavaci
potencial prostiedi a zajistit bezkonfliktni fungovani heterogennich t¥id a celé Skolni komu-
nity. Diversity management Ize také chapat jako naplfiovani principt rovnych prilezitosti pro
rlizné minority ve Skole. Urcita odlisnost, ktera u zak(, pedagogt a nepedagogickych pracov-
nikd Skoly obvykle zaklada ptislusnost k nékteré minorité, diky diversity managementu pred-
stavuje mensi nebezpedi jejich diskriminace (véetné té pozitivni) a zvy3uje jejich prilezitost
uplatnit se ve t¥idé i Skolni komunité. Principy diverzity managementu se nékdy zaménuji
s rovnymi prilezitostmi, ale zatimco rovné prilezitosti maji legislativni rdmec a jsou v jeho
ramci pravné vynutitelné (nap¥. antidiskriminaéni zakon), principy managementu diverzity je
moZné napliovat pouze na zdkladé uvédomélé dobrovolnosti a zkugenosti. Uspésny manage-
ment diversity ve Skole vytvari synergické efekty jak v prijimani mensin Skolni komunitou, tak
v jejich vzajemné interakci. V koneném dasledku p¥inasi inkluzivni efekt pro socialni a pra-
covni komunity a kultivuje celou spole¢nost. Konkrétnim nastrojem managementu diversity,
ktery v ramci projektu CZ.07.4.68/0.0/0.0/20_079/0002092 Na cesté udrZitelného rozvoje na
stfednfi Skole vytvofili ucitelé prazskych strednich skol, je Kodex férové t¥idy. Material se skla-
d z 13 ¢lankd, z nichz kazdy odpovidé pravidly, s nimz zaci ve vyuce (optimalné v t¥idnickych
hodinach) aktivné pracuji.

Clanky Kodexu férové tidy:

Cl.1.  Kazdého zaka nasi tiidy vnimame jako jedine¢ného a jeho originalitu a odlignost jako
obohacuyjici.

Cl.2. Ke spolupraci v u¢eni a na projektech ve tfidé vyhledavame partnery, kte¥i se uéi jinak
nez my, aby to pro nas bylo ptinosné a inspirativni.

Cl.3. Pro pochopeni lidské diversity vyhledavame kontakty s organizacemi, které pracuji
s cizinci, s lidmi s handicapem, s lidmi bez domova apod.



Cl. 4. Z hlediska neobvyklého chovani neni nikdo v nasi tiidé vylou¢en. Pokud jsme zaskoce-
ni neobvyklym chovanim spoluzaka, vyhledame si informace o daném chovani a poku-
sime se k nému pristupovat informované a s pochopenim.

Cl.5. Svépomocné aktivity ve tiidé organizujeme tak, aby do nich byli zapojeni viichni Zaci
podle svych aktualnich moznosti a schopnosti.

Cl. 6. T¥ida neni rozdélena na schopné a neschopné zaky, nikdo nezdstava z divodu uceb-

nich vysledkd na jejim okraji.

Rozdilnost nazor( prospiva nasi diskuzi.

Chapeme podstatu specialnich vzdélavacich pottfeb a podporu téch, ktefi je maji, ne-

bereme jako protekci.

Cl.9. Vnimame potieby starsich pedagogt a nepedagogickych pracovnikei nasi $koly, respek-
tujeme je.

Cl.10. Zak, ktery pochazi z jiné zemé, miize prispivat zkuSenostmi a poskytnout dalsi podné-
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ty pro nase uceni.
Cl. 1. Pravo narovny piistup k informacim a ke zdroj&m uéeni neni v nasi t¥idé opomijeno.
Cl.12. Spoluzaky, ktefi se kategoricky vymezuji vici jinym zakam, privadime ke kritickému
nahledu jejich postojl a k respektu vici druhym osobam bez podminek a predsudka.
Cl.13. Spole¢né piekonavame genderové stereotypy.

Nasledna prace s ptijetim vySe uvedenych pravidel na trovni t¥idy a celé skoly mlze byt vede-

na pedagogy a zaky ve 4 krocich dle doporuceného postupu:

l. vytvorit ve t¥idé podminky ke sdileni a ukotveni pravidel mezi zaky a vyucujicimi, pod-
porovat atmosféru respektu k pravidlim a z nich vyplyvajiciho kazdodenniho chova-
ni, stanovit spole¢né postupy zaka a vyucujicich pfi jejich zavazném porusovani;

I. ocenovat diverzitu zakd tridy/ Skoly, sledovat a cilené vyuzivat potencial této diverzity
v ucebnich situacich, aplikovat pravidla v béznych uéebnich situacich;

. pravidla zviditelfiovat a viestranné 3i¥it na padé 3koly (infografika, prehlidky, skolni
parlament aj.)

IV. prezentovat postupy v managementu diversity a jeho vysledky vedeni skoly, pedago-
gickym a nepedagogickym pracovniktm skoly, smérem k rodicovské verejnostiavram-
ci SirSi komunity skoly;

Z vyse uvedeného tedy vyplyva, Ze aplikace Kodexu férové tridy na Grovni jednotlivych trid je
pouze prvnim krokem diversity managementu na stfedni Skole. Tento krok by mél byt koordi-
novan, fizen i vyhodnocovan pedagogy s plisobnosti managera diversity na skole, koordinato-
ry inkluze, vychovnymi poradci a dalSimi Skolnimi specialisty. Diversity management |ze dale
rozvijet a realizovat ve prospéch inkluzivni kultury skoly i dalsSimi postupy. Inspiraci miizeme
najit ve firemni a komercni sféte, kde diversity management zahrmuje systematické a plano-
vané programy HR manager(, které jsou navrzeny k tomu, aby doslo ke zkvalitnéni interakce
mezi rdiznymi zaméstnanci (s rozdily v narodnosti, etniku, kultute atd.) a aby se tato rozma-
nitost stala zdrojem jejich tvotivosti a efektivity. | zde se osvédcilo, Ze heterogenni pracovni
tymy dosahuji lepsich vysledkd, nebot vnaseji do prace vice perspektiv nez homogenni tymy,
pokud jsou s tim Gcelem tizeny.



K dale uvedenym zpdsoblm implementace témat lidské diverzity v propojeni se socialnf
inkluzi a se socialnim vyloucenim do ttidnickych i béznych hodin na stfednfi skole pristupuje-
me rovnéz jako k nabidce moznosti, z nichz si pedagogové mohou vybirat.

Aktivity pro ttidnické i bézné vyucovaci hodiny ptipravili ucitelé se zkusenosti s vyukou na
stfednfi Skole a studenti specidlni pedagogiky pedagogické fakulty. Vybér aktivit po pilotnim
ovéreni a jejich metodické zhodnoceni provedli pedagogové, ktefi pracuji na v projektu zapo-
jenych strednich Skolach. Pro nékterd pravidla zachovali 2 varianty provedeni hodin. Také
soubor pravidel Kodexu férové tfidy lze obohacovat stejné jako redukovat, postupy jejich
implementace upravovat podle sloZeni tfid a potfeb zakd. Prejeme pedagogim v terénu
stiedniho Skolstvi hodné tvircich sil a vlastnich napadd k vyuziti pfipravené nabidky.

Pfejeme jim radost z férovych trid.

Vanda Hdjkovd
editor



Clanek/
pravidlo
cislo 1

Formativni
uéinek / cil

KAZDEHO ZAKA NASI TRIDY VNIMAME JAKO JEDINECNEHO
A JEHO ORIGINALITU A ODLISNOST JAKO OBOHACUJiCi.

Navozeni postoje tolerance a akceptace druhych, rozvoj empatického
pristupu k odlisSnostem druhych

Pomucky Papir, tuzka
Struktura
hodiny — Obsah / postup / aktivita tiidy

varianta 1.

1. Uvodni éast

Brainstorming k pojmim: jedinecnost a individualita ¢lovéka.
Hledani vyznamu pojm v kontextu Zivota Skoly a tridy.

2. Hlavni cast:
aktivita spojena
s pravidlem

71
1

1. Kruh ,sdilen
Skupina vytvo¥i kruh, kdy kazdy sedi na jedné zidli. Zidli je vak o jednu
méngé, nez je pocet lidi ve skupiné. Jeden ¢lovék tedy stoji uprostied kruhu.
V pripadé plaché skupiny, mize byt prvnim ve stfedu pedagog, nebo mlze
byt vybran ¢len skupiny, o kterém je pedagog presvédceny, ze pro néj dana
situace bude komfortni. Clovék, ktery stoji, ,zahraje” néco, co ma rad (napl".
jizdu na kole). Ti, ktef maji danou véc/aktivitu také radi, musi vstat a najit
si jinou volnou zidli. Ten, na koho zidle jiz nezbyde, pokracuje v prehravani
toho, co ma rad on. Po néjaké dobé se pokyn zménfi na ztvarmovani toho, co
radi nemame.

Smyslem aktivity je jak rozehtati skupiny, tak uvédoméni si toho, co mame
s riznymi lidmi spole¢ného a v ¢em se naopak lisime.

2. Ztvarnéni své vlastni odlisnosti ¢i jinakosti

Z4ci dostanou za tkol divadelné a neverbalné ztvarnit svoji odli$nost

¢i jinakost, néco v cem vnimaji, Ze se lisi od ostatnich, mlze to byt jak
pozitivni, tak negativni. Ostatni Zaci hadaji, o jakou charakteristiku se
jedna. Vsichni Zaci se vystridaji.

Smyslem aktivity je naladit skupinu na téma odlisnosti ¢i jinakosti.

3. Sehrani ptibéhu a nahrazovani postav

ZAci vytvori mensi skupiny. Nasledné jsou vybidnuti k tomu, aby ve
skupinach sdileli svoje osobni zkuSenosti se situaci, kdy se citili neptijemné
z davodu své odlisnosti ¢i jinakosti. Kazda skupina si vybere jeden ptibéh
k divadelnimu ztvarnéni. Zak, o jeho? p¥ibéh se jedna, scénku reziruje.
Pokud by se stalo, ze by nikdo zkusenost s takovou situaci nesdilel, je
mozné zaky vybidnout, aby ztvarnili situaci, kterou osobné nezazili.

Smyslem aktivity je prilezitost vcitit se jak do role toho, kdo nepfijemnou
situaci proziva, tak téch, kteti svym jednanim k dané situaci prispivaj.
Z4k, o jeho? zku3enost se jedna, ma prileZitost se na celou situaci podivat
z odstupu. V aktivité je mozné pokracovat tak, ze se prehrani dané scénky
opakuje s tim, Ze ostatni Zaci mohou déj zastavit a vstoupit do ptibéhu
misto jakékoliv postavy. Jejich snahou je svym jednanim pribéh situace
zmeénit.




4. Ztroskotani lodi

Z4ci maji za kol predstavit si lod, na které se plavi velké mnoZstvi

rtznych lidi, lidi rlzné starych, rdzné bohatych, z rlznych zemi, s rdznym
nabozenstvim, jazykem, vlastnostmi, charakterem apod.

Lod ztroskota u neobydleného ostrova, trosecnici netusi, jak dlouho tam
budou muset spolu zit, ale mozna nékolik mésicd nebo i let.

ZAci se ve skupinach zkusi zamyslet nad tim, jak v takovéto spole¢nosti zit
tak, aby spolu mohli dob¥e vychéazet a hlavné na ostrové prezit.

V jednotlivych skupinkach maji zaci za kol vymyslet, jak by se spole¢nost na
ostrové zorganizovala, aby schopnosti a dovednosti viech trose¢nikd byly
dobfte vyuzity pro preziti vSech na ostrové, a udélat si poznamky tak, aby své
navrhy mohli prezentovat ostatnim.

Poté, co skupiny vytvoftily sva pravidla, je pedagog postupné vyzyva k tomu,
aby predstavily svoji ,ostrovni spole¢nost”. Kdyz predstavily svou koncepci
vSechny skupiny, skolitel vyzve zaky, zda se chtéji na néco navzajem zeptat,
zda je v koncepci jinych skupin néco, s ¢im nesouhlasi nebo co se jim naopak
libi.

Cilem této aktivity je zakim ukazat, ze i pfes rozdilné vlastnosti, povahu,
nabozenstvi atd., je mozné vytvofFit spolupracujici skupinu, kde se lidé
budou navzajem respektovat.

Diskuze o tridnické hodiné

3. Spolecna Vyzveme zaky k tomu, aby nam dali zpétnou vazbu na aktivity. Aby se

reflexe, vydsténi, zamysleli nad tim, ktera aktivita byla naro¢na a pro¢ a ktera se jim naopak

formulace libila nejvice.

zavérua Zkusime rozvinout diskuzi o tom, zda jim aktivity pomohly |épe poznat své
spoluzaky a jestli maji k sobé blize.

Reflexe

V ramci spolecné reflexe vyzveme zaky k tomu, abychom si spole¢né
formulovali pravidlo/pravidla, ktera jim pomizou citit se v kolektivu zakd
tridy Iépe. Mohou je napsat na velky papir nebo je vytvarné ztvarnit

a povésit kdekoliv ve ttidé. Nebo mohou vymyslet heslo (slovo, vétu), které
(kterou) budou pouZivat, pokud se v nékteré situaci nebudou pocitovat
uznani

4. Zavéreéna
cast

Metodicka doporuceni pedagogt, kteii ovéiovali praci s pravidlem:

Neni nezbytné nutné, aby byly vsechny vyse uvedené aktivity realizovdny béhem jedné tridnické
hodiny. Vybér 1—2 aktivit a asovd dotace, ktera jim bude vénovana, je na rozhodnuti ucitele.
1. aktivita nemd p¥imou souvislost s pravidlem, je pouze aktivizacni. Skupinové aktivity 3. a 4.
jsou pomérné slozité a naro¢né na Cas, jejich zadani Ize zakim zjednodusit. Treti aktivita navic
obsahuje riziko, Ze se zZdci budou zabyvat emociondlInimi/citlivymi tématy s osobnim presahem.
Urcitym rizikem jsou i pfipadné negativni reakce spoluzdku / konflikty, nedostatek empatie.
Existuje riziko, Ze se nékte¥i Zdci nebudou chtit oteviené podélit o své zkuSenosti. Mohou se
citit nekomfortné pri sdileni osobnich p¥ibéh(i ve skupiné, a to zejména pred svymi vrstevniky/
spoluzdky. Tim by mohla byt narusena rovnovdha Gcasti a zapojeni — byvaji pak zZdci, ktefi se
chtéji predvadét a strhdvat pozornost na sebe.



Clanek/
pravidlo
cislo 1

Formativni
uéinek / cil

KAZDEHO ZAKA NASI TRIDY VNIMAME JAKO JEDINECNEHO
A JEHO ORIGINALITU A ODLISNOST JAKO OBOHACUJICi

Zaky seznamit s potiebou vzajemného respektu a zlepeni klimatu
tridy

Pomucky Papiry, tuzky, stopky
Struktura
hodiny — Obsah / postup / aktivita tiidy

varianta 2.

Ucitel poklada otazky na diverzitu t¥idy: ,Jak vypadd spoluzdk vedle tebe? Je
stejny jako ty? Cim se od tebe lisi? Jak se chovd, jaké md zdliby?"

Ucitel zada zakdam Gkol, aby si na papirek napsali 5 vlastnosti, kterych sina
sobé vazi. Nasledné kdo by chtél tak mlze tyto vlastnosti predist.

Na zakladé toho si vysvétlime, ze jsme kazdy jiny a liSime se od sebe
vzhledovg, vlastnostmi, schopnostmi. Uvédomime si, ze jsme kazdy
jedine¢ny (cca 5—10 min.)

Aktivizaéni éast

Otazky — Ur¢i se, ktera strana tfidy znamena ANO, a ktera NE.

U¢itel poklada zikam otdzky: ,Kdo je dnes unaveny?”, ,Kdo rdd chodi do
skoly?", ,Kdo déld né&jaky sport?”

Zaci se premistuji na dana stanovisté podle toho, jak se citi. (cca 5—10 min.)
Cil: rozdilnost spociva i v pocitech a postojich

2. Hlavni cast:
aktivita spojena
s pravidlem

Zmuchlany papir (cca 5 min.)

Ucitel vezme Cisty, hladky bily papir (znazorfiujici ¢lovéka — kazdého z nas),
Z4ci maji za tkol mu Fikat o3klivé nadavky, které uz nékdy slyseli

a uvédomuj si, Ze nejsou spravné (nesmi pouzivat vulgarismy, ale méli

by nadavkou cilit na snizeni sebevédomi druhého z hlediska schopnosti

a dovednostf). Utitel s kazdou nadavkou papir postupné muchld, a je cely
zmuchlany. Poté fekne zakdm, at se papiru omluvi, protoze to se prece
nikomu nerika. Na konci papir rozbali a zepta se zakd, nakolik se zménil

a zda pochopili smysl jeho postupného muchlani v ramci této aktivity.

(Zdci odpovi, Ze je pomuchlany a nenf stejny, ani vyuitelny, jako na zaldtku.
Zaci by si tim méli uvédomit, Ze ¢asté a mnohostranné urdzky poznamenaji
¢lovéka, ktery uz nikdy nebude stejny jako d¥iv.)

Dobré vlastnosti — papirky (cca 5 min.)

Ucitel kaZdému Zaku pridéli listecek se jménem jiného spoluzika.

Zaci maji za Gkol napsat pét vlastnosti, které se mu na spoluzakovi libi,
kterych si na ném vazi, které obdivuje. Poté si papirky predaji a nahlas
prectou, co o nich nékdo napsal.




Reflexe
je zamétena na otazky: co si zaci z aktivit odnesli, zda by si je nékdy chtéli

3. Spolecna zahrat znovu a hlavné, zda si uvédomili odli$nosti kazdého z nich a védi, Ze
reflexe, vylsténi, to neni divod k neshoddm mezi nimi.

formulace S zaky shrneme, co jsme probrali a co si z této hodiny mohou odnést
zavéra a zapamatovat si. Je dllezité, aby se navzajem respektovali a pochopili,

Ze je kazdy jiny a néco mu jde, ale néco zase ne. Kazdy ma jiné nazory,
schopnosti, vlastnosti a zaliby a ostatni by je méli respektovat.

Shrnuti

Zaktm zadame kol sestavit seznam pravidel, ktera navazuji na téma
respektovani individuality ¢lovéka.

(Naptiklad: nemélo by se skikat druhym do feci, mél by se respektovat
nazor kazdého, navzijem si pomahat, pochopit, ze kazdému nemusi jit
to, co zrovna druhym, ale Ze je zase dobry v jinych vécech, neposmivat se
navzajem, ani neurazet druhé, brat kazdého jako jedine¢ného.

Ucitel vyzve zaky, aby si vybrali misto, kam tato pravidla umisti, aby na né
kazdy vidél

4. Zavéreéna
éast

Metodicka doporuceni pedagogt, kteti overovali praci s pravidlem:

Uvodnf aktivita mize posilovat vzdjemné vztahy zejména v druhé &dsti (Zdci chodi z jedné
strany na druhou podle postoje /pocitu ANO/NE), zde miiZe ucitel zvolenim dobrych otdzek
probudit v Zdcich zdjem o druhé a zdci se mohou o sobé dozvédét, co predtim nevedéli.

V aktivité ,dobré vlastnosti” by pFecteni mélo byt dobrovolné, je také na zvdZeni ulitele, jaky
pocet vlastnosti budou mit Zdci uvést — 5 vlastnosti mize byt moc, fada zdku je tézko da
dohromady, pokud daného spoluzdka pf¥ilis neznaji/nekamarddi se s nim. Aktivita ,zmuchlany
papir” miZe vyvolat negativni atmosféru ve t¥idé diky formulaci urdzZek, a sniZit tak pocit
bezpeci zaku. Ucitel by ji mél proto zaradit na zdkladé dobré znalosti Zdki a aktudlniho klima
tridy.

Aktivita by méla vést k urceni toho, pro¢ je v konkrétni situaci nevhodné/zranujici nékoho
urazit/ponizit, a ddt t¥idé moznost pracovat se stereotypy (krdsa/osklivost, bodyshaming) apod.



Clanek/
pravidlo
cislo 2

Formativni
uéinek / cil

KE SPOLUPRACI V UCENI A NA PROJEKTECH VE TRIDE
VYHLEDAVAME PARTNERY, KTERI SE UCI JINAK NEZ MY,
ABY TO PRO NAS BYLO PRINOSNE A INSPIRATIVNI.

Inspirace pravidlem pro vlastni jednani studenta

Pomucky Psaci potieby, papir
Struktura sy
hodiny Obsah / postup / aktivita t¥idy

Ucitel zaméri zaky na zplsob ucenfi a zpracovani projektd jinym zplsobem,
nezli je ten, ktery by sami pouzili. Vyzve je k pozorovani ostatnich, jak se
vyporadavaji se stejnym (kolem jinymi zplsoby, a zvazi, zda je to pro né
inspirativni a prinosné.

K Gkoltm, které zada dvojicim zakd, mlze patfrit:
— vyhleddni informaci ke stanovenému tématu v ramci ve tridé
dostupnych zdrojii (ucebnice, publikace, asopisy, internet, sbirky aj.);
— priprava ndvrhu provedeni diskuze na zvolené téma se zapojenim
ostatnich zdakda t¥idy;
— priprava verejné prospesné aktivity pro tridu v mistni komunité skoly;

Zaci Gkol vypracuji ve dvojicich, nasledné se rozdéli a kazdy z nich se spoji
s dal$im zakem jiné dvojice. Ten jim poskytne zpétnou vazbu k provedeni
Gkolu a doplIni do Gkolu, co sam povazuje za potfebné funkéni.

Vyslednd provedeni tikoli s doplriky od spoluzakd si zdci predstavuji
navzajem, hodnoti ptfitom, nakolik byl vstup dal$iho tvirce do tkolu
potrebny a pro dobré provedeni tkolu vyznamny.

Ucitel na zavér této casti hodiny pomaha t¥idé formulovat pravidlo:

Nejen, Ze se muzeme naucit/inspirovat zptisobem prdce a uceni nékoho jiného
a treba ho nékdy v budoucnu pouzit i pro sebe, ale zdroveri se tim ucime
respektovat a pochopit mysleni a zplsoby prdce jinych lidi coz se nam bude
velice hodit

2. Hlavni cast:
aktivita spojena
s pravidlem

Ucitel zakdm polozi par otazek, jak by zpracovavali urcité téma popripadg,
jak by se naucili danou latku (nap¥. staty USA, vlajky Evropy, byt schopni
druhému prevypravét déj Hamleta, recitovat ¢ast Maje, naudit se bunécny
cyklus buriky, naudit se Zonglovat se 3 micky, udélat stojku, ubéhnout 10 km
za urdity cas...

Kazdy z zaki premysli nad zptisobem, kterym by pfi ueni postupoval. Poté
si Zdci postupy uceni predstavi navzdjem a utvo¥i skupiny se spoluzdky,
o kterych si mysli, Ze maji nejvice odlisny zptisob ucen.

Skupiny zpracuji a predstavi ostatnim néjaky hudebni zanr podle volby.
Budou mit néjaky ¢as na pripravu (cca 10—15 minut) a potom svoji praci
predstavi zbytku t¥idy. M{Zzou si pFipravit prezentaci nebo jen Gstni
vypovéd, poustét hudbu, zpivat, tancovat, zapojit i zbytek t¥idy, klast
otazky apod.




Po kazdém predstaveni hudebniho Zanru bude nejd¥ive probihat reakce
a hodnoceni tfidy na to, jak se jim to libilo a co by poptipadé pro pristé

3. Spoleéna zlepsili (+jak). Nato potom budou reflektovat samotni prezentujici, jak se p¥i

reflexe, vyusténi, pripravé citili, co se jim libilo, jaké ndpady by mohli vyuzit tfeba p¥i néjaké

formulace pristi praci, jestli probihali néjaké konflikty, neshody.

zavéru Po viech téchto kratkych prezentaci kazdy zak rekne, co pro néj bylo
prinosné p¥i spolupraci s zaky, ktefi navrhovali jiny postup p¥i zpracovani
Gkolu.

Zavérelna ¢ast bude sbérem odpovédi na otazku, zda ma ¢lanek €. 2 kodexu
4. Zavérecna férové tfidy prinos pro demokratické klima ve t¥idé.
cast Zavérecna diskuze bude vedena k cili urcit zplsoby, jakymi budou Zaci
nadale ¢lanek dodrzovat.

Metodicka doporuéeni pedagogt, kteii ovéiovali praci s pravidlem:
Obsah této hodiny nelze zamérovat s vyukou zameérenou na identifikaci ucebnich styli zdkd,

netykd se pouze téchto stylii. Otdzka ucebnich styli a jejich rtiznorodosti je vsak velmi p¥ibuzné
téma — vhodné pro to, aby se jim pedagogové a Zdci zabyvali v béZzném vyucovdni.
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Clanek/
ravidlo
Cislo 3
Formativni
ucinek / cil

Pomucky

PRO POCHOPENI LIDSKE DIVERZITY ,VYHLEDéVI-'\ME
KONTAKTY S ORGANIZACEMI, KTERE PRACUJI S CIZINCI,
S LIDMI S HANDICAPEM, S LIDMI BEZ DOMOVA APOD.

seznamit zaky s riznymi organizacemi zabyvajicich se podporou lidi
s handicapem, cizinci, lidmi bez domova (fungovéni, napln, vize)

interaktivni tabule

Struktura hodiny

Obsah / postup / aktivita t¥idy

Na zvladnuti bloku t¥idnické prace je potfebné spojit dvé vyucovaci hodiny
(tzn. 9o min)

— Uditel predstavi pravidlo ¢lanku:
o Zepta se 7akd, co si predstavuji pod pojmem diverzita (co to
znamena, proc je ve spolecnosti dllezita, mize byt spojena
s né&jakymi riziky?)
o Zaci maji moZnost zapojit se do diskuse, spole¢né dotvoii definici
.diverzity", kterou jeden z nich napi$e na tabuli

Ucitel promitne prezentaci log a nazvid nékterych neziskovych organizaci,
které se zabyvaji podporou lidi bez domova, cizincg, lidi s handicapem, a to
v prehazeném poradi:
o poté zada ukol priradit prehazené nazvy organizaci k jednotlivym
loglm
o  Zaci ptitazuji ndzvy (jednotivé nebo ve skupinich) k logém
organizaci
1. Clovék v tisni

2. Tyfloservis /\
3. Svazneslysicich + A @
a nedoslychavych

Liga vozickara

Armada spasy Y
Cerveny kfiz A \J&’
Adra

Adam - autistické déti a my

N Oy

Nasleduje diskuse o tom, ¢emu se jednotlivé organizace vénuji, kde a komu
pomahaji. Jaky je jejich spolecensky prinos a jakou roli pIni ve vztahu ke
statu a statnim organizacim.

2. Hlavni cast:
aktivita spojena
s pravidlem

«Prisedni si* — z&Zitkovy workshop s organizaci Liga vozi¢kara
e do skoly je pozvana organizace Liga vozickard, ktera realizuje
zazitkovy Workshop s nazvem P¥isedni si
e napln workshopu spociva v seznameni se s Zivotem lidi na voziku
o sdileni osobniho ptibéhu pritomného ¢lovéka na voziku
o vyzkouseni pomiicek (jizdu na invalidnim vozik(, vzajemnou
pomoc)
o predstaveni napIné prace osobniho asistenta (pii plnéni
rdznych Gkold)
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Sdileni spole¢ného zazitku metodou , think-pair-share"
— uCitel promitne prezentaci, kde jsou tyto otazky:
o Jaké nové informace jste se dozvédéli?
o Co vas prekvapilo ohledné Zivota na voziku?
o Jaké organizace po dnesnim programu znate? Jaké bylo jejich
zaméfeni/pfinos/vyznam?
— kazdy z zak( si ve strucnosti napiSe odpovédi
— poté se zaci spoji do skupin, své odpovédi sdili
— kazda skupina si uréi mluvéiho, ktery prednese vybrané odpovédi
a poznatky ostatnim ve tridé

3. Spoleéna
reflexe, vyusténi,
formulace zavéra

Prostor pro dotazy (sméfujici na ucitele/organizaci)
— spolecné foto s lidmi v organizaci
o ucitel pak fotografii vytiskne a jako pripominku spole¢ného
zazitku ji ve tridé spolecné s zaky vystavi

7 v

4. Zavéreéna East

Metodicka doporuceni pedagogt, kteii ovéiovali praci s pravidlem:

V hlavni Cdsti je mozné zaradit workshop nabizeny jinou organizaci se stejnym cilem, napr.
Tamtam — Neslysici slysicim (Muzeum hl. mésta), Kavdrna Potmé (Svétluska), Zmizeli Romové
a Romové dnes (Ziva pamét.cz) apod. V &dsti s logy organizaci Ize vyzkouSet rozsivenou
variantu, kdy Zdci pouze nep¥irazuji ndzvy organizaci k logtim, ale s tématem pracuji jiz

pred samotnou aktivitou — vyhledaji informace k NNO samostatné / ve skupindch, diskutuji
zaméreni Cinnosti organizaci, navrhuji ndplri cinnosti pomdhajicich organizaci, atd.
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Clanek/
ravidlo
Cislo 4

Formativni
ucinek / cil

Z HLEDISKA NEOBVYKLEHO CHOVANI NENI NIKDO V NASi
TRIDE VYLOUCEN. POKUD JSME ZASKOCENI NEOBVYKLYM
CHOVANIM SPOLUZAKA, VYHLEDAME SI INFORMACE

O DANEM CHOVANI A POKUSIME SE K NEMU PRISTUPOVAT
INFORMOVANE A S POCHOPENIM.

Cilem je priblizit, jak (ne)p¥istupovat k zdk&m s neobvyklym
chovanim.

Pomucky Psaci potieby, papir
lS:)r;l;;ura Obsah / postup / aktivita t¥idy

Tvofi ji aktivita s ndzvem ,Scénka"

—  Uditel predlozi téma, kterému bude vénovana hodina. V tomto
pripadé neobvyklé chovani ¢lovéka, napt. nenavazovani o¢niho
kontaktu, stereotypni komunikace, ulpivavé jednani, neobvyklé
reakce v béznych situacich, nutkavé pohybové projevy, lze k tomu
promitnout ukazku projevi jedince s PAS (video).

—  Zaci maji nasledné za kol popsat, co vidéli, p¥ipadné sdilet své
zkuSenosti s konkrétni ¢i podobnou situaci.

—  ZAci se spole¢né zabyvaji tim, jak v dané situaci na neobvyklé
projevy reagovat, navrhuji zplsoby, nasledné spolecné vyhodnoti,
ktery zptsob by byl nejvhodnéjsi a proc.

2. Hlavni cast:
aktivita spojena
s pravidlem

Hlavni aktivitou pro toto pravidlo je ,Variace na divadlo Férum" (Augusto
Boal).

Zakladem této metody je krdtkd, zpravidla oteviend scénka, kterd
predstavuje néjaky problém a md za cil vzbudit reakci divaki. Pribéh
predkldadd nekorektni vztahy nebo chybné postoje. Moderdtor poté ozndmi,
Ze se pribéh bude hrdt znovu. Divdci maji moznost se prihldsit a navrhnout
jednotlivym postavdm, co by meéli udélat jinak. Herci se pak pokusi zahrdt své
role tak, aby vyhovéli poZzadavkim divdki. Zdroveri je mozné, aby divak zkusil
zahrat roli lépe, nebo prosté tak, jak by se zachoval v dané situaci.

ZAci se tedy rozdéli do skupin po 3-4 a vytvori scénku, ktera souvisi

s neobvyklym chovanim, se kterym se potykaji/potkali a jak ta situace
probihala.

Situace vymysli sami Zaci, néjaké navrhy prednese ucitel. Zadani kazdé
situace se zapi$e na papir (ucitelem ¢i zaky). Nasledné ve skupinkach Zaci
na své téma predvedou kratkou improvizaci této situace. Konkrétnim
prikladem situace mGze byt naptiklad, ze spoluzak s PAS p¥ilis dlouho
mluvi o svém tématu nebo napftiklad neptijemné situaci p¥i nerozpoznani
ironie, pripadné néjaka afektivni reakce na podnét. Pritom sneni dilezité
identifikovat, Ze se jedna o pripady ditéte s PAS.

Po ptehrani prvni improvizace probiha reflexe toho, co se stalo, zda to bylo
spravné, jak se v té situaci Zaci citili.

Nasleduje prehrani scénky znovu, tentokrat ovsem je mozné i prihlizejicim
do toho vstoupit tim, Ze zakfiéi ,,stop” a doporuéi zménu v chovani
nékterému z ,hercd” smérem, aby se situace vyresila dobte.
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Nebo nejlépe je Zak vyzvan, aby jednoho z hercli sam p¥imo nahradil

a zménil své chovani tak, aby byla situace vhodné vytesena (z pohledu
74ka/zak(). Podle téchto variaci Zaci nasledné upravuji své chovani, tak aby
situace byla vyFesena co nejlépe, podle nich.

Utitel by mél slouZit jako jisty ,moderator"” této aktivity, napfiklad mize
také pomahat nékterymi ,nadvodnymi” otdzkami, jak situaci Fesit.
(upraveno dle Dubec, 2007)

Zdroje:

DUBEC, Michal. Tridnické hodiny: Metodika prace tfidniho uditele s tématy
osobnostnf a socidlni vychovy [online]. Praha: Projekt Odyssea, 2007 [cit.
2023-04-20]. ISBN 978-80-87145-20-3. Dostupné z: https://www.odyssea.
cz/locallmages/tridnicke_hodiny.pdf.

Vzkazy pro spoluziky od 24k a studentd s PAS [online]. In: Autismport.cz.
11.11.2021, 05.10.2022 [cit. 2023-04-20]. Dostupné z: https://autismport.cz/o-
autistickem-spektru/detail/vzkazy-pro-spoluzaky-od-zaku-a-studentu-s-pas.

3. Spoleéna
reflexe, vyusténi,
formulace
zavéra

Zavérem hlavni aktivity by méla samozfejmé probéhnout reflexe, pro
upevnéni konkrétnich reakei a situaci. Shrnuti pocit zakd pti (€asti na dané
aktivité, co jim bylo pFijemné, nep¥ijemné, co pro né bylo zajimavé, nové. Jak
by Zaci chtéli, aby se k nim v takovych situacich chovalo/p¥istupovalo.

Shrnuti nékterych hlavnich vhodnych metod pristupu ke spoluzakam
v piipadé neobvyklého chovani (méli by je hlavné formulovat sami zaci, uditel
pripadné jen dopomaha se samotnou formulaci nebo dopliuje). Naptiklad:
— vyzdvihnout nutnost toho zjistit si, pro¢ se dany clovék takto
neobvykle chova — bud' se zeptat pfimo jeho nebo nékoho v jeho
okoli, nebo se poradit s pedagogem, skolnim psychologem
— neposmivat se mu v pfipadé neobvyklého chovani
— nepomlouvat ¢lovéka v pripadé neobvyklého chovani
— nesikanovat ¢lovéka v ptipadé neobvyklého chovani
— nereagovat na néj agresivné
— nenutit jej délat néco, co mu neni pfijemné a mize u néj vyvolat
neobvyklé chovani
—  zjistit, jak mazeme pomoci

Trida se pokusi pod vedenim ucitele formulovat zavéry: nesoudit chovani lidi
jen podle toho, co vidime, pokud mozno vzdy vyhledat davody a ptipadné se
informovat a respektovat neobvyklé chovani.

4. Zavéreéna
éast

Zaci provedou diskuzi o tom, jak vnimaji kodex férové t¥idy a pravidlo, jimz
by se méli ridit v konkrétnich situacich.

Metodicka doporuéeni pedagogu, kte¥i ovéfovali praci s pravidlem:

V pfipadé trid, které nejsou pokrocilé v dramatizaci, by ucitel mohl zadat konkrétni scénku
(zcela presnou situaci) k dramatizaci a ndsledné by Zdci méli sehrdt nevhodnou reakci na
takové chovdni a ndsledné vhodnou reakci. Divdci (spoluzdci by pak zhodnotili/zddvodnili
ihned na zdkladé okamzité zpétné vazby). Ndsledovat by mohla (po vsech scénkdch) skupinovd
reflexe, diskuze nad pocity, postoji ...nebo nap¥iklad nad tim, kdy jaké chovdni akceptujeme

a kdy ne a proc.
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Clanek/
ravidlo
Cislo s

Formativni
uéinek / cil

SVEPOMOCNE AKTIVITY VE TRIDE ORGANIZUJEME TAK,
ABY DO NICH BYLI ZAPOJENI VSICHNI ZACI PODLE SVYCH
AKTUALNICH MOZNOSTI A SCHOPNOSTI.

Cilem navrzenych aktivit je to, aby si zaci na zakladé vlastniho
prozitku a nasledujici spolecné reflexe uvédomili jedine¢nost
kazdého ¢lovéka, jeho moznosti a schopnosti. Zaci by také na

konci hodiny méli byt schopni reflektovat roli prostredi, ve kterém
Zijeme, ve vztahu k posilovani ¢i odstranovani bariér p¥i zapojovani
lidi s postizenim ¢i znevyhodnénim do spolecnosti.

Pomucky Zidle usporadané v kruhu, pisemna zadani
Struktura sy
hodiny Obsah / postup / aktivita t¥idy

V rdmci Gvodni ¢asti je vyuzita rozehtivaci technika zaméfena na uvédomeéni
si individualnich moznosti a potteb zaka.

ZAci sedi na zidlich v kruhu, jeden #ak (ndhodné vybrany pedagogem)

stoji v kruhu a fekne o sobé néco, co se mu ve kole dafi ¢i naopak nedafrt,
pripadné, co mu vzdélavani usnadiiuje ¢ komplikuje (nap¥. dobra vizualni
pamét, nejdou mi cizi jazyky, Spatné se mi pamatuji data, hudebni nadani
apod.). Nasledné vichni, kdo se s danou charakteristikou identifikujf,
vstanou a snaZf se najit misto na jiné Zidli. Zak, na kterého idle nezbyla,
pokracduje stejnym zplsobem. Tento postup je zopakovan 6 x.

Smyslem aktivity je uvédomeénti si, Ze vsSichni mame néco, co ndm jde a néco,
co ndm naopak nejde, a Ze tyto véci sdilime s nekterymi spoluzdky a od jinych
spoluzdkii se v tom naopak odlisujeme.

Nasledné jsou zaci vyzvani k tomu, aby sdileli néjakou zkusenost
z projektové nebo dobrovolnické prace, v niz uplatnili své schopnosti nebo
v niz jim branil néjaky nedostatek v osobnich predpokladech.

2. Hlavni cast:
aktivita spojena
s pravidlem

Prozitek zkuSenosti s pravidlem — simulace:

Zaci jsou rozdéleni do skupin A—D, dostanou stejné pisemné zadani, aby
pripravili program pro nové ptichoziho zaka s odlisSnym matefskym jazykem
(svépomocnou aktivitu), v némz mu piedstavi $kolu, jeji vnitini usporadani,
organizaci a bézné fungovani.

Clenové skupin A—C budou pracovat s réiznym ,,omezenim”, které jim
pInéni dkolu zkomplikuje, skupina D bude jedina pracovat bez omezeni.

Skupina A — pracovni postup je komplikovan neustalymi rusivymi
vlivy — na pracovnim stole skupiny je chaos a nepotradek, pedagog kolem
zakl casto chodi, néco jim tika, pta se a jinak rusi jejich praci, ob¢as nékomu
shodi praci ze stolu.
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Skupina B — zhorsena citelnost zadani a nastaveni malého pisma,
jimz program na PC popisuji — zadani je napsano velmi malym
pismem, mezi fadky jsou jen velmi malé mezery, pokud to usporadani t¥idy
umoznuje, zaci s brylovou korekci dostanou pokyn si bryle sundat (pokud
by to bylo nevhodné, jsou presunuti do jiné skupiny)

Skupina C — ztizené porozuméni textu — ve slovech zadani chybi
néktera pismenka, néktera pismenka jsou zaménéna (napt. d misto b,
a misto e apod., ve vétach chybi néktera slova, interpunkce ve vétach je
chybna, ztézujici porozumeéni.

Skupina D — bez omezeni — zadani je prehledné, skupina ma klid na
praci, pracuje na klidném dobfte osvétleném misté, pedagog se pribéziné
pta, zda néco nepotrebuji, nabidne jim vodu k oblerstveni

V ramci reflexe maji jednotlivé skupiny za tkol diskutovat o tom:
—  Jak se jim pracovalo a co jim praci komplikovalo,
—  Jak se pf¥i praci citili, co prozivali?
—  Co by potrebovali, aby se jim pracovalo lépe, co by jim pomohlo

3. Spoleéna (jaka opatieni?),

reflexe, vyusténi, —  Co by se stalo, pokud by podplirna opatfeni pomahajici zakdm
formulace s handicapem byla vyuzita plosné pro vsechny zaky?

zavéru —  Mdze byt handicap zaka p¥i planovani a realizaci svépomocnych

aktivit ve tridé nékdy Gcelné vyuzit ? Jakych aktivit ?
—  Jenéco, co by usnadnilo praci vsem?
—  Jaka opatreni Ize nastavit pro Uspésné spInéni (kolu ve skupinach?
—  ZaZivaji zaci obdobné situace béhem vyuky?

V zavérelné Casti jsou zaci vedeni k diskuzi o tom, jakym zplisobem do

svépomocnych aktivit zapojit zaky, ktefi maji rozdilné schopnosti. Jaké

4. Zavérednd formY pod.pory v rérr]ci pripravy ‘svlépolmo'cné aktivitY by Zaci s handicapem

East povazovali za vhodné a spt:a\ic,edllve. Dile je vedena diskuze o tom, zda jsou
(z hlediska prostorového zajisténi, organizace, formy predavani informaci,
zplsobu hodnoceni apod.)

Metodicka doporuceni pedagogt, kteii ovéiovali praci s pravidlem:

Jedna se o velmi prinosnou hodinu, kterd vede k porozuméni rozdilnym potiebdm zdki

a vyznamu jejich vhodného zapojeni do svépomocnych aktivit. Doporucujeme pedagogiim
smérovat diskuze zdki k ukotveni presvédcent, Ze by nemél byt Zadny Zdk ze spolecnych
svépomocnych aktivit tridy vyloucen z diivodu handicapu.
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Clanek/
ravidlo
Cislo 6

Formativni
ucinek / cil

TRIDA NENI ROZDELENA NA SCHOPNE A NESCHOPNE, NIKDO
NEZUSTAVA Z DUVODU UCEBNICH VYSLEDKU NA JEJiMm
OKRAJI.

Seznameni s kodexem, jeho vyuzivani. Jako dlouhodobéjsi cil,
v prabéhu roku bychom spolecné sestavili vSechna pravidla
a vystavili na néjaké viditelné misto

Pomucky Papir, tuzky, lepici papirky
IS\:)rctliI;tyura Obsah / postup / aktivita t¥idy

Aktivizace zakl — uditel predstavi 2 aktivity a vysvétli jejich pravidla.
Nasledné se ujisti, ze zaci pravidlim aktivit porozuméli.

2. Hlavni cast:
aktivita spojena
s pravidlem

Zahdjeni aktivity ,Burza pomoci"

ZAci si vyzkouseji zformulovat, v ¢em by od spoluzaki ocenili pomoc.
Kazdy zak na kus papiru napiSe konkrétni ucebni situaci, pfi které by
ocenil, kdyby mu nékdo ze spoluzak poskytl pomoc (,,...ocenil bych pomoc
s vypracovdnim tkolu z matematiky",...ocenil bych pomoc v p¥ipravé na
pisemku z angli¢tiny”, ,,...ocenil bych pomoc v tom, jak mdm fict doma, Ze
jsem dostal/a $patnou zndmku", apod.)

Nasledné se vyberou v3echny papiry a zahaji burza pomoci.

Ucitel moderuje burzu pomoci. Cte postupné odevzdané papiry a pta

se, jestli je ve tF¥idé nékdo, kdo by byl schopen a ochoten s danou véci
pomoci. Pokud se p¥ihlasi vice zakd, autor textu si vybira maximalné

2 pomocniky.

Druhého kola se zGcastni zaci, kteri nebyli vybrani jako pomocnici v prvnim
kole, ani nejsou témi, kterym je pomoc poskytovana. V tomto kole se ¢tou
zbylé problémy. Ze zakd, kte¥i se na danou véc hlasi, protoze je to zajima,
ale nevédi, jak by pomohli, se utvori pracovni skupina, ktera pracuje déle
spolecné.

Nasleduje aktivita ,Pocitdm s tvou pomoci”

Z4ci budou pracovat ve trojicich. Na samolepici $titky ucitel napi3e &isla pro
kazdou trojici tak, aby byl soucet tif ¢isel roven 100 (napf. 1, 29, 70 nebo 23,
26, 51). Pokud je ve ttidé takovy pocet 7akd, ktery neumoziuje rozdéleni
do trojic, upravi soucty, nap¥. v jednom pripadé budou mit soucet 100 ¢isla
¢tyfi. Stitky s ¢isly nahodné promicha.

Postavi zaky do kruhu zady k sobé. VSichni zaci zaviou oéi.

Na celo nalepi kazdému zakovi samolepici Stitek s jednim nahodnym ¢islem.
ZA4ci oteviou oti a volné se pohybuji po t¥idé (vymezeném prostoru).

Jejich tkolem je bez mluveni vytvofit trojice tak, aby soucet jejich Cisel byl
roven stu (pripadné upozornéte na to, Ze bude jedna ¢tvetice).

Mluveni je zakazano po celou dobu realizace techniky.

Hra kon¢i, kdyz se vSechny trojice najdou.
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3. Spolecna
reflexe, vyusténi,
formulace
zavéru

Skupinova zpétna vazba k jednotlivym aktivitam (Jak se vam podafilo tkol
spInit? Co vam ke spInéni Gkolu nejvice pomohlo? Kdo vam byl p¥i hledani
vasi trojice nejvice nipomocny?), v Gstni nebo pisemné podobé.

Diskuze na zavér hodiny bude vedena otazkami uditele:
— Jak zaci vnimali aktivity, zda jim p¥isly zajimavé, v néem piinosné,
co si z nich odnesli?
—  Je pro zaky ptijatelna myslenka, ze kazdy m(ze zaostavat
v nékterém predmétu a ze je v poradku fict si o pomoc nebo
pomoc nabidnout spoluzdkdm, kterych se predmét také tyka?
—  Co zakdm prinaselo v pribéhu aktivit pocit bezpedi?

4. Zavéreéna
cast

Metodicka doporuceni pedagogt, kteii ovéiovali praci s pravidlem:

V prvni aktivité musi pedagogové pocitat s tim, Zze u Zakd, kteri nebudou druhymi vybrani

jako pomocnici jiz v prvnim kole aktivity, hrozi pocit odmitnuti. Tento jev ale bézné ve vyuce
trid nastdvd, zejména pri skupinové prdci, v niz je hodnocen vykon skupin jako celku, pro zdky
to tedy neni zcela novd situace. Proto by ucitel pti vykladu aktivit mél zddraznit, Ze vybér
pomocniki musi probihat dle typu pomoci a ne osobnich sympatii. Pokud se prihldsi vice zakd,
kte¥i chtéji pomoci, nez je Zaki s potrebou pomoci, miize dojit k nerovnovdze. To miize vést

k pocitu frustrace u zdku, kteti se chtéji angaZovat, ale nemaji prilezitost. Problém miize nastat
také v situaci, kdy nékdo bude Zadat pomoc, ale nikdo se neprihldsi. Tato rizika prvni aktivity
musi pedagog dobre zvdzit s ohledem na sloZeni a dynamiku tridy, na jeji klima a soudrznost.
V pripadé rizika ostrakizace Zdku je vhodné aktivitu upravit a v ramci prvniho kola neprovddét
selekci pomocnikii. V pripadé vice ptihldsenych pomocnikii pak Ize namisto vybéru dvou
vytvorit pomocny tym, v némz si pomocnici rozdéli pomoc dle svych moznosti a schopnosti.

Druhd aktivita (pocitdm s tvou pomoci) je spise prozitkového charakteru. Je p¥i ni ovéiovdna

pfipravenost a ochota Zdki ke vzdjemné kooperaci, k feseni néjakého problému. Cil hodiny —
zvnitrnéni pravidla ¢. 6 se realizuje spiSe na jejim pozadi, pravidlo nenf zviditelnéno.
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Clanek/
ravidlo
Cislo 7

Formativni
uéinek / cil

ROZDILNOST NAZORU PROSPIVA NASI DISKUZI

Budovani bezpecného prostoru pro vysloveni svého nazoru bez jeho
odsouzeni

Pomucky Nejsou potteba
Struktura sy
hodiny Obsah / postup / aktivita t¥idy

Aktivuyjici ¢innost s ndzvem Nemdm slov:

VSichni se postavi a jejich ikolem bude na jeden nadech co nejdéle souvisle
mluvit. Je jedno, co budou fikat, na obsahu nezalezi, dilezita je délka.
Zalina se po odpoctu a nasledném spole¢ném nadechu.

2. Hlavni cast:
aktivita spojena
s pravidlem

Prospésnd diskuze

ZAci jsou rozdéleni do ¢tyt a vicedlennych skupin, kterych sestavime tolik,
co odpovida poctu témat, ktera chceme Fesit. Nap¥. témata: domaci

chov driibeze nebo dobytka, domaci péstovani bio zeleniny, vyuzivani
MHD oproti jizdé autem, t¥idéni odpadu. Skupiny si pod vedenim uditele
rozeberou témata.

Ucitel pfipomene instrukce:

Kazdy ¢len skupiny vlastni rodinny domek se zahradou, nachazejici se

na okraji mésta s moznosti pro chov driibeze a dobytka, péstovani bio
zeleniny, vyuziti MHD, tfidéni odpadu.

V kazdé skupiné se nachazi minimalné 1 ¢len, ktery je zastancem daného
tématu/ zplsobu Zivota, nazyva se pan/pani Projasny/Projasnd. Preferuje
dopravu MHD nebo chov drlbeze ¢ dobytka, maze byt zastancem t¥idéni
odpadu nebo zastancem péstovani bio zeleniny. To své konkrétni téma si
obhajuje a podporuje vécnymi argumenty.

V kazdé skupiné je alespon 1 ¢len, ktery je v opozici a nesouhlasi s tim,
nazyva se pan/pani Vzdorny/Vzdornd. Ten/ta argumentuje, pro¢ nesouhlasi
s danym zamérenim.

V kazdé skupiné je alespon jeden ¢len, ktery je vzdy na strané toho, kdo
zrovna mluvi a méni své nazory, jako pocasi a vzdy opakuje ten argument,
co zrovna zaznél. Pan/pani Semtamfoukal/ Semtamfoukalovad.

V kazdé skupiné je alespon jeden ¢len, ktery nic netika, jen pozoruje

a posloucha, neprojevuje sviij nazor. Pan Tichy/pani Tichd.

Pokud je zakd ve skupiné vic, pFidaji se k nékterému z aktérd a hraji jeho
roli.

Ucitel necha Zaky 10 minut o tématu diskutovat a argumentovat. Poté jim
do toho vstoupi a nasméruje novy scénar, kdy budou mit za dkol, aby nasli
nazorovy kompromis, i kdyz i nadale pIni své role. Da jim na to 5 minut. Po
té diskuzi ucitel ukondi.
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Dal3i ¢ast je vénovana reflexi, kdy uditel t¥idé postupné poklada otazky,
budi jimi diskuzi a snazi se ji jemné korigovat.
Navrh otazek v prabéhu reflexe, v niz si Zaci ujasiuji pocity:

— Jak se citili jednotlivi aktéri?

—  Co si o nich mysleli ti druzi?

—  Jaky na né délali dojem?

—  Byli nékteré argumenty tézké? Tézko se jim odoldvalo? Méli chut

v prubéhu diskuze ptejit na jinou stranu?

3. Spoleéna —  Co ndm diskuze p¥inesla?

reflexe, vyusténi, —  Obohatila nds v né¢em? Zaznél néjaky ndzor, ktery by nds nikdy
formulace samotné nenapadl?

zavéra —  Kdyz nékdo nemluvi a jen pozoruje, znamend to, Ze nemd ndzor?

—  Je pro nds milejsi, kdyz nékdo sviij ndzor tikd, nebo spiSe kdyz si ho
nechd pro sebe? A jakd varianta je pfinosnéjsi? A proc?

—  Pro¢si kdo vybral zrovna toho daného aktéra? Je mu blizky
i v Zivoté? Je mozné ucinit néjaky zaver, ponauceni?

Ucitel shrne poznatky a postrehy, které vzesly z reflexe, a pfipomene zakam
podstatu pravidla €. 7, jehoz platnost mohla byt konkrétnim pribéhem
diskuzi ve skupinach povétena. Tyto okamziky pribéhu Zaci pripomenou.

Moznost tpravy formulace pravidla ¢.7
Zaci mohou formulaci pravidla na zavér diskutovat a navrhovat jeho Gpravy,
ale mélo by se dojit ke konecné formulaci, ktera bude kompromisem nazort
vsech a bude jim slouzit v budoucnu jako jejich spole¢né pravidlo.
Zavér mze mit tuto podobu, ale dalezité je vychazet z formulaci, které

4. Zavére€na pouzili sami Zaci:

cast Chceme mit moznost Tict sviij ndzor, chceme, aby nds ndazor byl vyslysen
a nebyl odsouzen. Chceme jeden druhého nééim obohatit, a tak musime
pfipustit, Ze i jiné ndzory nejsou jednoznacné Spatné a musime jim dat
moznost, aby byly vyslySeny. Vice ndzori znamend bohatsi diskuzi a hlubsi
poznani druhého. Rozdilnost ndzort je pfinosnd, i kdyz nemusi znamenat
vzdy souhlas vsech zicastnénych.

Metodicka doporuéeni pedagogu, kte¥i ovéiovali praci s pravidlem:

Pedagogové tuto hodinu hodnotili jako velmi p¥inosnou v oblasti rozvoje dialogickych forem
prdce s zZdky na stfedni skole a rozvoje jejich komunikacnich dovednosti. Pti citlivém provedeni
ma hodina potencidl ukotvit principy demokratického mysleni, hleddni kompromisu, kritického
mysleni apod., a to zdbavnou formou. Pedagogové doporucuji zvdzit vétsi casovou dotaci pro
prdci s pravidlem — aktivity jsou casové ndrocné.

Riziko vidi v tom, aby se diskuze o jednotlivych ,vdZnych" tématech nevymkla kontrole.
Povazovali by za p¥inosné ve skupiné urcit jakéhosi medidtora z Yad Zdka, ktery by p¥ipadné
neshody tesil ¢i povolal na pomoc pedagoga
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Clanek/
ravidlo
Cislo 8

Formativni
uéinek / cil

CHAPEME PODSTATU SI3I;ZCIALNI'§H VZDELAVACICH POTREB
A PODPORU TECH, KTERI JE MAJi, NEBEREME JAKO PROTEKCI

Pochopeni toho, jak se citi zak — cizinec, ktery neovlada vyucovaci
jazyk, pochopeni jeho potieb a nutnosti podpory bez pozitivni
diskriminace

Pomucky pracovni listy
Struktura sy
hodiny Obsah / postup / aktivita t¥idy

Zaclina prozitkem toho, jak se citi zak s odliSnym matetskym jazykem, ktery
prijde do tFidy stfedni Skoly a nema dostatecnou znalost vyucovaciho
jazyka, aby porozumél déni ve tFidé.

Na zadatku hodiny vstoupi do tfidy tfidni uitel a hodinu zahajuje ve
$panélitiné (nebo v jiném jazyce, ktery neni na skole vyucovan a ktery
nikdo z 74k dostate¢né neovlada). V cizim jazyce predstavi a vysvétli naplh
vyucovaci hodiny. Poté rozda pracovni listy, psané rovnéz v cizim jazyce,

a zadava v cizim jazyce pokyny k jejich vypracovani. Nasledné necha zhruba
tfi minuty na to, aby se studenti pustili do vypracovani.

2. Hlavni cast:
aktivita spojena
s pravidlem

Ucitel zopakuje pokyny k vypracovéni (stale v cizim jazyce), provazi to
posunky a vyuziva pohybu k ndvoddm, jak postupovat na pracovnim

listu. Tak mohou studenti pochopit, Ze se zacina cvicenim druhym, kde se
jedna o preklad slov.

Po chvili rozdava do lavic pomacku — obrazkovy slovnicek. V tuto chvili je
jiz cvicent jasnéjsi.

Zakam na strance ukazuje cviceni, kam se maji do textu o nékolika mélo
vétach doplnit slova ze druhého cviceni. Ve cviceni je uvedeno vzdy prvni
pismeno slova. Ucitel prochazi mezi lavicemi a individualné ukazuje

a vysvétluje (stale v cizim jazyce), jak se ma cviceni vypracovat.

Posledni aktivitou je ¢teni vét z prvniho cviceni. Vyvolani studenti se pokusi
vétu predist v cizim jazyce, uCitel je ve vyslovnosti opravuje.

Na zavér ucitel rozda prelozené véty z prvniho cviceni v ¢eském jazyce.

ZAci se presvédcuji, jakého vysledku méli dosahnout.
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Spoleéna reflexe je vedena ucitelovymi otazkami:
—  Jak se zaci citili v Gvodu hodiny?
—  jak se citili pfi zadavani prvniho tkolu?
—  Jak se citili, kdyz jim byla poskytnuta pomdcka - slovnicek? Byl

3. Spoleéna kol snazsi?

reflexe, vyusténi, —  Pomohlo jim individualni vysvétleni dalsiho cvi¢eni?
formulace — Cojiného by jim byvalo mohlo pomoci?

zavéru

Vyvozeni pravidla kodexu: Zaci si vyzkouseli, jak se citi nékdo, kdo neumi
vyucovaci jazyk a aktualné ma specialni potteby, také si vyzkouseli, jak

je pro takového zaka diileZité poskytovani podpory (formou slovnick(,
jednoduchych vét apod.) Vyvodi spole¢né pravidlo ¢islo 8.

Hodina kon¢i navrhy zakd, jak mdazou oni sami novému spoluzakovi

4. Zavérecna s odliSnym matefskym jazykem pomoci — napt. mluvit pomalu a jednoduse,
cast vicekrat opakovat, ukazovat, pomoci s orientaci ve skole (nap¥. doprovodit
do t¥idy)

Metodicka doporuéeni pedagogti, kteii ovéiovali praci s pravidlem:

Pedagogové strednich skol tuto hodinu hodnoti jako velmi prinosnou, nebot vede k porozumeni
vzdélavacich potfebdm Zakd s odlisnym mater'skym jazykem, jichz na stiednich skoldch

v poslednich letech p¥ibyva. Je dilezité, Ze spolecny prozitek umozriuje Zdkiim uveédomit si
dalezitost individudlIniho p¥istupu a podpory poskytované témto zdkim, a odlisit je od pozitivni
diskriminace.
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Clanek/
ravidlo
Cislo9

Formativni
uéinek / cil

VNIMAME POTI‘iEB,Y STARSICH PI;D{\GO@[JV
A NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU NASi SKOLY,
RESPEKTUJEME JE

Zvysit povédomi o problému stari a starnuti, predstaveni age
managementu

Pomucky Velka role papiru, pastelky, fixy
lS‘Zr;I;;ura Obsah / postup / aktivita t¥idy

Vnimani stafi ucitel uvede otézkou: ,Jaké predstavy ve vds vzbuzuje ,stdi™'?

Definiéni

necha nasledné zaky odpovidat, jeden z nich je zapisovatel
a zapisuje vypovédi zak tykajici se stafi na arch papiru nebo na
tabuli.

okruhy stari:
3 skupiny zak( vybiraji ze zapist poznamky a p¥itazuji je do t¥i
oblasti, k nimz se vztahuji definice stari:

1. socidlni role

2. zdravi a kondice

3. kompetence (znalosti, schopnosti, dovednosti)
nasleduje spolecna diskuze vsech tii oblasti
zaci kriticky hodnoti pojmy, které zaradili do oblasti a zamysleji se,
zda neni jejich zarazeni disledkem stereotypniho vnimdni starsich
osob

Ptiklady stereotypii:

=N

starsi lidé nemaji fyzickou a mentdlni silu, jsou slabi, prijimaji
pomoc, ochranu, ziistdvaji v pozadi.

starsi lidé jsou nositelé moudrosti, zkusenosti, poskytuji rady

a pouceni

starsi lidé nemaji pochopeni pro potreby mladych lidi a nesdili

s nimi jejich zdjmy

starsi lidé jsou pomalejsi a méné orientovani, nékdy se tim ocitaji
v zesmésnujicich nebo dokonce ponizujicich situacich

dalsi ¢ast diskuze prenasi problematiku na padu skoly:

Moyslite si, Ze se tyto stereotypy ve vnimdni starsich osob objevuji

i na nasi skole? Které projevy ocekdvdte od starsich pedagogii? Jsou
tato vase ocekavdni vétsinou naplnéna?
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Age management na nasi Skole

Nejdrive ucitel zakam vysvétli, co je to age management a kde a proc se
vyuziva

(Age management; anglicky age — vék, stdif, to manage — ridit;
predstavuje zplisob tizeni s ohledem na vek zaméstnancu, ktery zohlednuje
menici se zdravi, kompetence, ale i hodnoty, postoje a motivace v priibehu
jejich starnuti. Zahrnuje vSechny vékové skupiny na pracovisti. Patti do
strategického fizeni lidskych zdroji. Oznaluje Cinnosti a opatreni, aby kazdy
pracovnik mel moznost vyuzit sviij potencial a nebyl znevyhodnén kvdli
svému véku)

Diskuze — prenos age managementu na ptdu Skoly

2. Hlavni éast: ZAci diskutuji vyznam zkugenosti a tradice udrzované star$imi pedagogy
aktivita spojena  pro dalsi sméfovani a vyvoj Skoly. Vyznamy prenosu zkusenosti starsich
s pravidlem osob a jejich aktivniho plsobeni na skole pro budouci vyvoj formuluji ve

skupinach do nékolika zakladnich podminek (postulat() rozvoje a dalsiho
smérovani Skoly.
Tvorba posteru

Podminky dalSiho rozvoje skoly nasledné t¥ida uspotrada jako ddm se
4 podlazimi zobrazeny na posteru:
1. Zku3enosti s chodem $koly a organizaci vzdélavani (zdklady domu)
2. Kompetence star$ich osob (1. podlazi)
3. Respekt k zajmm a potfebam starsich osob (2. podlazi)
4. Mezigeneracni vztahy a alumni klub na $kole (podkrovi domu)

Poster zaci vyvési na viditelném misté ve t¥idé.

Reflexe

K reflexi budou p¥izvani dva a7 t¥i zastupci strasich pracovnikd koly (nejen
pedagog(, ale napt. i $kolnik, hospodaika, kuchatka 3kol. jidelny atd.)
Poskytnou zakdm zpétnou vazbu k vhodnosti, icelnosti a moznosti aplikace
jednotlivych pravidel age managementu. Zaci zapracuji jejich p¥ipominky
do prehledu podminek. Koncept podminek je také mozné predstavit pti
vhodné prilezitosti na padé skolniho parlamentu.

Na zavér bude vhodné umistit prehled pravidel na chodbu/ na néjaké
verejné viditeIné misto, aby si ji mohli precist i ostatni Zaci a osoby ze skoly.

3. Spolecna
reflexe, vyusténi,
formulace
zaveéra

Metodicka doporuceni pedagogt, kteti overovali praci s pravidlem:

Aktivita je pedagogy SS vnimdna jako piinosnd. Zamérend na rozvoj empatie, tvorba
respektujicich pravidel k urcité skupiné lidf, tvorba pozitivnich vzorci chovani, diskuse
o pravidlech napomdhd podpore demokratického mysleni, rozvoji komunikacnich

a argumentacnich dovednosti. Zdci by neméli byt nuceni k tomu, aby pravidla age
managementu, kterd vytvofili, zverejiiovali v ramci celé skoly.
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Clanek/
ravidlo
Cislo 10

Formativni
uéinek / cil

ZAK, KTERY POCHAZI Z JINE ZEME, MUZE PRISPIVAT 5
ZKUSENOSTMI A POSKYTNOUT DALSI PODNETY PRO NASE
UCENI

Uvédomit si rozdily mezi nami a vzit se do role druhého (v tomto
piipadé naptiklad do spoluzaka—cizince)

Karticky s oznacenim roli, provazek ¢i paska na oznadeni startovni

Pomucky v/
cary
Struktura
hodiny — Obsah / postup / aktivita tiidy

1. varianta

Ucitel zakdm predstavi kodex férové tfidy a pravidlo €. 10 jako nastroj proti
vytvareni jakychkoli postojovych stereotypt ¢i predsudkd viaci narodnosti
a cizimu plvodu. Ze znéni pravidla vybere termin zkusenosti a s zaky tento
termin rozebere: jak si utvari cizinec zkusenosti s ¢eskym prostfedim
obecné a se vzdélavacim prostredim specialné?

2. Hlavni cast:
aktivita spojena
s pravidlem

Postup! Zistan stdt!

Na Gvod aktivity ucitel zakdm rozda papirky, na nichz jsou napsany jejich
wrole”. Roli nabidne celkem 7, je tedy pravdépodobné, Ze 2—3 i vice Zak{ najde
na papirku stejnou roli.

Role:
1. Narodil/a ses v Praze, kde také ZijeS. Mluvi3 Cesky. Tvoji rodice pochdzeji
z Ceskych rodin z Prahy a z jiznich Cech.

2. Narodil/a ses v malém eském mésté, kde také zijes. Mluvis Cesky. Tvd
matka pochdzi z madarské rodiny z jihozdpadniho Slovenska. Otec je Cech.
Vase rodina hovoti madarsky a Cesky. Mezi vasimi prateli je mnoho lidi

z madarské mensiny, udrzujete nékteré madarské tradice, naprt. vatite
vétsinou madarska jidla.

3. Narodil/a ses v malém eském mésté, kde také Zijes. Oba rodice pochdzeji
z némeckych rodin, které Zily na tzemi Cech. Doma mluvite némecky,
v zaméstnani i ve skole cesky. Doma udrzujete némecké tradice.

4. Narodil/a ses v Praze, kde také Zijes. Tvd matka je Ceska, otec American.
Doma mluvite Cesky a anglicky. Chodis na soukromou skolu, kde vyuka
probihd v anglicting, vétsina spoluzdkdi jsou cizinci. Az budes starsi, chces jit
studovat do Ameriky.

5. Narodil/a ses v malém ceském mésté, kde také Zijes. Oba rodice jsou

Romové. Doma mluvite romsky a udrzujete romské zvyky. Ve skole mluvis
Cesky.

6. Narodil/a ses v Praze, kde také Zijes. Rodi¢e pochdzeji z Vietnamu. Doma
mluvite vietnamsky a udrzujete vietnamské zvyky. Mimo domov mluvis Cesky.
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7- Narodil/a ses v Izraeli a nyni Zije$ i s rodi¢i v Praze. Otec a matka pochdzeji
z Ruska. V Cechdch Zije vase rodina jiz tfi roky. VSichni tu chcete Zit i naddle.
Naucdili jste se jiz docela dob¥e Cesky, i kdyz doma mluvite rusky a hebrejsky.

Ucitel zaky upozorni, aby si role zatim navzajem nesdélili. VSichni zaci si na
pokyn uditele poté stoupnou na jednu startovni ¢aru.

Nasledné ucitel zakdm postupné predcita 6 vyrokd. V pripadé, ze s pravdivosti
vyroku ve své roli zak zcela souhlasi, provede dva kroky vpred, pokud souhlasi
s vyhradami, postoupi jen o jeden krok, v pfipadé nesouhlasu zistane stat.

Vyroky:

1. Nikdy se ti nikdo v Cechdch nevysmival pro tviyj piivod nebo ec.

2. Vobchodgé, v restauraci i u lékate té vzdy obslouzi stejné rychle a kvalitné
jako ostatni.

3. Nebojis se, Ze bys kviili svému ptivodu nebo teci mél/a v budoucnu
problém najit zaméstndni.

4. Citi% se byt Cechem/Ceskou.

5. Ve skole nebo na uradu ti nevadi uvést svou ndrodnost.

6. Pfi oslavé tradi¢niho svatku vasi rodiny na verejnosti necitis Zidné obavy

ZAci jsou po 6 vyrocich rozptyleni rizné daleko od startovni ¢ary. Oznadi
misto, kam dospéli na podlaze kiidou — krouzkem s Cislem své role.
Nasledné se rozdéli do skupin podle ¢isla své role a diskutuji mezi sebou
o tom, jak daleko se od startu dostali a pro¢ tomu tak je. Nasleduje
vyhodnoceni vysledk( viech roli v diskuzi t¥idy a zodpovézeni otazky,
kterd role je z hlediska akceptace ¢eskou spole¢nosti z pohledu zaku

vevs

3. Spoleéna
reflexe, vyusténi,
formulace
zavéru

Reflexe probéhne také formou diskuze:

1) Jak se vasi vrstevnici, ktefi prichazeji do Ceské republiky z jinych zemf
nebo maji pouze rodinny plvod v jiné zemi, pravdépodobné citi?

2) Chcete/ miZete udélat sami néco pro to, aby jejich situace byla
komfortnéjsi?

3) Jakymi zkuSenostmi vis mohou obohatit spoluZaci z jiné zemé?

4) Jak byste se zachovali v situaci naptiklad zesméstovani ¢lovéka z jiné
zemé, kdybyste u ni byli pfitomni?

5) Jaké pocity ve vas vyvolala role, kterou jste méli chvili ztvarfiovat?

4. Zavéreéna
éast

V diskuzi utitel vraci pozornost 74k k pravidlu ¢. 10. Zakéim poloZi otazku,
zda chtéji toto pravidlo pro svou tfidu upravit nebo ponechat jeho znéni.
Navrhy na Gpravy musi byt ve tfidé diskutovany a az p¥i nazorové shodé na
jejich nezbytnost provedeny.

Metodicka doporuéeni pedagogu, kte¥i ovéiovali praci s pravidlem:

Aktivita velmi prinosnd. Posiluje postoje uzndni riznorodosti a rozmanitosti a porozumeni.
Pocet Zakii a slozeni tridy vyZaduje pocet roli, jejich konkrétni popisy a také mnozstvi vyrokd,
které jsou pro aktivity vyuzity. S ohledem na pritomnost Zdkd cizincii ucitel ovéruje, zda se
Zddna z roli neshoduje s jejich osobnim ptibéhem. Pedagogové varuji pred casovou ndrocnostf
aktivit v hodiné, v pripadé nedostatku casu doporucuji rozdeélit aktivity a reflexi do 2 hodin.
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Clanek/
ravidlo
Cislo 10

Formativni
uéinek / cil

ZAK, KTERY POCHAZI Z JINE ZEME, MUZE PRISPIVAT 5
ZKUSENOSTMI A POSKYTNOUT DALSI PODNETY PRO NASE
UCENI

Rozvijet vzajemné poznavani, vnimavost a empatie, tfida bez
predsudkd,

Pomiucky papir, pastelky, obrazky, tabule, fixy
Struktura
hodiny — Obsah / postup / aktivita tiidy

2. varianta

Uvodnf aktivita: kolik Ye¢i umis, tolikrat jsi ¢lovékem

Popis aktivity: Zaci si spole¢né s vyutujicim sesednou do krouzku (ze zidlf).
Kazdy zak ma pak za kol Fict frazi: ,Jmenuji se...", v jazyce, kterym mluvi
doma nebo s rodinou ¢&i prateli. Zaci se st¥idaji postupné jak vedle sebe sedi.
Predstaveni ¢lanku ucitelem. Dozvédéli jsme se, ze tu mdame padr zdkua, ktefi
nepochdzeji CR nebo z CR nepochdzeji jejich rodice. Tyto zemé se od sebe
miiZou lisf. Jak se lisi (nap¥. rGznymi kulturnimi tradicemi, zpGsoby sluiného
chovani, ndboZenstvim ¢i stravovanim)? Které zvlastnosti nas nejvice zajimaji
a které informace jsou obohacujici?

2. Hlavni cast:
aktivita spojena
s pravidlem

Vizitka — tkolem je vytvorit si vizitku, predchazi mu diskuze ucitele s zaky:
Co je to vizitka? Pro¢ ji pouzivdame? Co o majiteli vypovidd jeji obsah a jeji
formalni stranka?

Vizitka je jednoduchy informaéni prostiedek malého formdtu (na malém
kousku papiru, karticce), zpravidla pouzivané k obchodni propagaci.

Jsou dva zdkladni druhy vizitek — osobni, tedy soukromé, a firemni, které
propaguji firmu i jejiho zdstupce. Existuji i jiné druhy vizitek, kdysi populdrni
fotografické (19. stoleti) a nynf turistické vizitky. Mnohé vizitky jsou
doprovdzeny grafickymi doplriky (logo firmy).

Zaci mohou svou vizitku vytvotit na poéitadich (proto je vhodné pracovat
v potitacové uéebné). Nebo je moznost tvorby vizitky i v lavicich — ru¢né.
Je dllezité, aby ucitel zakdm pochazejicim z jinych zemi nazorné ukazal,
jak postupovat, jak pracovat, dovysvétlil informace (nap¥. na tabuli maze
ukazat-promitnout svou vytvorenou vizitku).

Nasleduje aktivita v lavicich.

ZAci kontroluji idaje na své vizitce — jméno, napsané, nakreslené ¢i
nalepené obrazky na téma: oblibené jidlo, konicek, oblibené zvite, oblibené
rocni obdobi, misto narozenf atd. Pro zaka s odliSnym matetskym jazykem
jsou na tabuli vypsané zakladni fraze.

Poté se kazdy zak podle své vizitky predstavi spoluzakdam.

3. Spoleéna
reflexe, vyusténi,
formulace
zavéra

V reflexi provedou zZaci vyménu vizitek mezi sebou. Co zajimavého jste se
dozvedeli o spoluzacich? Kazdy zak fekne jednu véc z vizitky, kterou ma
u sebe a fekne, komu patti. Zajimavosti zapisuji zaci na tabuli.
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Zapis na tabuli: Ucitel se pta: Co jsme se dozvédeli? Jaka je nase t¥ida?
Nasleduje diskuze, ktera by méla upevnit védomi, ze byt jsou spoluzaci jiné
narodnosti, jejich rozdily prispivaji k obohaceni sdilenych zkusenosti ve
tridé. Zaroven i faktu, ze je dobré, kdyz zaci maji spoleéné zajmy, naptiklad
fotbal, zalibu ve ¢teni, hudbu, diky kterym prekonavaji rozdily mezi sebou.

4. Zavéreéna
éast

Metodicka doporuéeni pedagogu, kte¥i ovéiovali praci s pravidlem:

Aktivita je zajimavd a hodi se na okamzik, kdy se Zdci prilis neznaji, naptiklad v tvodni tridnické
hodiné. U t¥d, v nich? jsou Zdci spolu dlouho, u? bude efekt této aktivity nizsi. Zdci se mohou

k vytycenému cili (respekt, uzndni odlisnosti, jiné kultury) dostat i pres imagindrnf situace —
hranim roli, smyslenymi situacemi, abstraktnim déjem, skrze tveti (zndmé i nezndmé) osoby,
které ve tridé nejsou, apod.
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Clanek/
ravidlo
Cislo 11

Formativni
ucinek / cil

PRAVO NA ROVNY PRISTUP K INFORMACIM A KE ZDROJUM
UCENI NENI V NASi TRIDE OPOMIJENO.

Uvédoméni si odlisnych zplsob prace s informacemi za podminky
rovnych pristupl k nim, které oteviraji moznosti kazdému z zak(
tridy a vedou ke vzajemnému respektu mezi zaky.

Uvédoméni si odlisnosti v pfistupu ke zdrojdm informaci i mezi
lidmi ve spolecnosti jako celku. Pochopeni pfilezitosti k plsobeni
dezinformacni sféry tam, kde neni zajistén pristup lidi k informacim.

Arch s otazkami + listecky s rolemi, Gprava prostoru (prostor bez

Pomucky prekazek, idealné télocvi¢na, chodba) + néco na vyznaleni startovni
cary + karticky pocit

Struktura Ry

hodiny Obsah / postup / aktivita tiidy

Ucitel uvede aktivitu

—  prekontroluje porozuméni pojm0m: informace, predsudky, kulturni
kapitdl...

—  zaci sedi v kruhu a diskutujf, ucitel moderuje diskuzi s vyuzitim
otazek: Setkali jste se nékdy s dezinformacemi ve svém Zivoté? Na
¢em jsou zaloZené? Mdte pocit, Ze omezeni p¥istupu k informacim se
vds netykd ?

2. Hlavni cast:
aktivita spojena
s pravidlem

Kazdy zak si vylosuje jednu karti¢ku s roli aktéra (role vypsané nize). Poté
nasleduje chvile na zamysleni — Zaci se rozptyli volné po prostoru, posadi se.
Maji za tkol zamyslet se nad tim, jakou socidIni roli nyni ziskali a kym jsou.
Svou roli neukazuji nikomu ze spoluzakd, ani o ni nediskutuji.

Role ucitel planuje tak, aby nikomu nemohly ublizit, kdyby mél naptiklad
pocit, ze se jedna konkrétné o néj.

Priklady roli:
— muslimska divka ze silné véfici rodiny
—  student ekonomie (20 let)
—  predseda politického sdruzeni mladych lidi (30 let)
—  vysokoskolsky profesor
—  bezdomovec
—  mlada homosexudlni divka (22 let)
— uprchlik ze Syrie
— 17letd romska divka, ktera nedokontila zakladni $kolni dochazku
— majitel velkoobchodu s rybimi produkty
—  samozivitelka s 1 ditétem na materské dovolené
—  mlady muz v invalidnim ddchodu (32 let)
atd.
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Pro moznost vciténi se do nové postavy a role ucitel zakdm precte
nasledujici seznam otazek a ponecha jej uprostted tfidy k nahlédnuti:

— Jaké podminky mas doma pro Cetbu a pfistup k internetu?

— Jak vyuZivds informace z médii pro svij kazdodennf Zivot?

—  Kdy se seznamujes s novymi uddlostmi ve svété: rdano, odpoledne

nebo vecer?

—  Kam se chodi$ informovat o svych obéanskych povinnostech ?

—  Jakou spolecnost lidi vyhleddvds?

—  Nakolik Tvij Zivotni styl zahrnuje prdci s informacemi?

—  Kolik penéz si mésicné vydélas?

—  Co délas ve svém volném Case?

—  Co té bavi a ¢eho se naopak bojis v pristupu k informacim?
Po tomto Gvodu nechd zaky nastoupit na jednu ,startovni" &iru. Vysvétli
pravidla aktivity: nyni jim bude ¢ist razné situace a udalosti. Kdykoliv
budou moci odpovédét ,ano", postoupi o krok doptedu, v opaéném piipadé
zGstanou stat na misté. Mezi kazdou situaci udéla kratkou pauzu, aby
7aci mohli vnimat zménu prostoru (ten kdo je od startovni ¢ary nejdal ma
nejlepsi kulturni kapital)

Udalosti/situace:

—  Nikdy ses nesetkal s potizemi v pfistupu k informacim.

—  Mads telefon a televizi.

—  Svij jazyk, ndbozZenstvi a kulturu sdilis s komunitou lidi podobné
zamerenych.

—  Tvé ndzory na socidlni a politickou problematiku maji Sanci byt
vyslyseny.

—  Lidé za tebou chodi pro radu.

—  Nemds strach z toho, Ze by té mohla zatknout policie.

— VIS, kam se obrdtit o pomoc v pfipadé nouze.

—  Nikdy ses necitil diskriminovany kvili svému ptvodu.

—  Mas dostatecnou socidlni a zdravotni ochranu v pripadé nouze.

—  Mads moznost studovat a vénovat se profesi, kterou si vyberes.
Nebojis se utokti na tvoji osobu na ulici nebo v médiich.

—  Muzes volit.

—  Vyznamné ndbozZenské svatky miizes oslavit se svoji rodinou
a blizkymi prateli.

—  Muzes se zucastnit mezindrodniho semindre v zahranici.

—  Muzes jit do kina nebo do divadla alespori jednou tydne.

—  Tvé vzdélani je respektovdno ve spolecnosti, ve které Zijes.

—  Muzes denné vyuZivat internet.
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Ucitel se s zaky posadi do kruhu. Necha je vyslovit bezprostfedni reakce.
Poté se pta, jak se béhem aktivity citili, co prozivali.
Napft:
— Jak jste se citili, kdyz jste postupovali, nebo nepostupovali ddl?
- Jak se citili ti z vds, ktefi postupovali dopredu rychleji nez ostatni?
- Kdy jste si uvedomili, Ze jste rychlejsi?
- Na zdkladeé ceho jste se vcitili do své role? A bylo to pro vds tézké?

3. Spoleéna — Mate néjakou osobni zkuSenost nebo jste vychdzeli z jinych zdroji
reflexe, vyGsténi, (noviny, knihy) ?

formulace —  Jste sijisti, Ze média vytvdreji pravdivy obraz téchto postav?
zavéra - Citil nékdo v néjakém okamziku, Ze jeho lidskad prdva nejsou

respektovdna nebo Ze k nim nemad stejny p¥istup jako ostatni?
—  Bylo snadné, nebo spise obtizné hrdt svoji roli?
— Jak moc jste se dokdzali ponofit do své nové role?
—  Zrcadli tato hra néjakym zptisobem dnesni spoleénost? Jak?

Na zaveér se ucitel zakd zeptad, zda jim aktivita néco prinesla a jaky pocit jim
prinesla.

Védomi odlisného pristupu k informacim

—  Zaci pracuji ve skupinach (cca 6 ¢leni)

— do skupin rozdame velké papiry

—  Zadi je rozdélina 2 asti a tvori postery:

— najednu stranu pisi to, jak je o jejich modelové roli
informovana spolecnost a jak k ni pristupuje atd.
— nadruhou stranu pisi to, jak by chtéli byt vnimani
informovanou spole¢nosti

—  prezentace postert - kazda skupina predstavi sv(j plakat

— nasleduje diskuze, reakce zbytku tFidy

— uditel moderuje, zaci vystoupi z modelovych roli

—  samostatné zamysleni: uditel poloZzi otazku na zhodnoceni své
vlastni role v kolektivu - jak jsem vniman, jak bych chtél byt
vniman (zamysleni probiha potichu, kdo chce, maze vyslovit
nahlas a sdilet)

—  spoletné zamysleni: otazka — Existuji i u nds ve t¥idé rozdily
v pristupu zakd k informacim? V éem mohou byt rozdily dobré?
Proc?

—  shrnuti: vytvoFeni posteru: uprostred pravidlo ¢. 11 — okolo Zaci
napisi, pro¢ je pro né samotné/pro t¥idu dalezité + pripoji podpis
(zavazek k pravidlu)

4. Zavérecéna
éast

Metodicka doporuceni pedagogt, kteti ovérovali praci s pravidlem:

Proveditelnd hodina po vsech strankdch. Je vSak tfeba pocitat s vétsim casem na jeji realizaci.
Béhem jedné vyucovaci hodiny nelze vse stihnout.
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Clanek/
ravidlo
Cislo 12

Formativni
uéinek / cil

SPOLUZAKY, KTERI SE KATEGORICKY VYMEZUJi VUCI JINYM
ZAKUM, PRIVADIME KE KRITICKEMU NAHLEDU JEJICH
POSTOJU A K RESPEKTU VUCI DRUHYM OSOBAM BEZ
PODMINEK A PREDSUDKU.

Uvédoméni si odlisného kulturniho kapitalu a moznosti kazdého

z jedincl a vzajemného respektu mezi zaky. Uvédoméni si odlisSnosti
a moznosti v celé $ifi (i mezi lidmi ve spole¢nosti). ZvySeni empatie

s témi, ktefi se odlisuji, zlepSeni povédomi o soc. nerovnostech

a prilezitostech ve spolecnosti, prijeti novych spoluzakd — migrantd.

Pomiucky Vystrizky s textem, Gprava prostoru, PC, tablety, psaci potieby
Struktura sy
hodiny Obsah / postup / aktivita tiidy

Ucitel piredstavi téma a aktivitu
—  zaky privadi k dvodni diskuzi na téma predsudky, kategorické
odmitnuti, exkluze, ostrakizace
— uditel vyuziva otazky: Setkali jste se nékdy s predsudky vici své
osobé nebo druhym lidem? Mdte ve svém okoli nekoho, viiéi komu
mate predsudky? Na cem jsou zaloZené?

Dohoda pravidel
cile: navozeni spoluprace a davéry ve tiidé — sdileni vlastnich zkuSenosti
s tématem, predstaveni pravidel a zasad pro tuto aktivitu:
o utvoreni bezpecného prostiedi, zasada respektovani toho,
Ze je pro nékoho toto téma neptijemné sdilet ,,co se stalo
ve tFidé zastane ve t¥idé"
o pravidlo STOP — kdykoli je nékomu néco nepfijemné,
nemusi to délat

2. Hlavni cast:
aktivita spojena
s pravidlem

1. Expozice ptibéhu novinarky — ucitel preda vsem zakam vystrizek
s reportazi:

Ve vierejsi televizni debaté k inkluzi se moderdtorka rozéilila na tlumocnika
znakového jazyka, kterého osocila z toho, Ze ji pti debate rusi. Sama tim
nechténeé predvedla divod, proc je inkluze ve spolecnosti potreba. Kdyby
znakového jazyka, naptiklad jiz z détstvi, ziejmeé by danou situaci zvlddla
mnohem lépe. Nebo jiny pfipad — kdyz ¢lovék bez znalosti znakového jazyka
poprvé komunikuje s neslysicim a jeho tlumocnikem, automaticky se vice diva
a hovoti na tlumocnika, pfitom je ale slusné, aby se naopak dival a hovofil

na neslysiciho, se kterym komunikuje. Takovych ptikladd bychom nasli mnoho,
diilezité je si uvédomit, Ze bez zkusenosti v détstvi se v podobnych situacich
mnohem htife orientujeme. Zdroveri bychom neméli zapominat, Ze se kazdému
z nds v Zivoté mize prihodit necekand uddlost, tiraz, nemoc nebo treba i to, ze
se prestehujeme do jiného stdtu. A najednou se z nds stane nékdo jiny, odlisny
a velmi rychle zjistime, Ze pomoc, respekt a tolerance ostatnich jsou pro nds
nezbytné." ( CT1 _reportd? Hl.zprdvy)
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2. Diskuze ve t¥idé — zaci komentuji reportaz, vysvétluji pri¢iny i dopady
predstavenych forem odmitavého chovani.

3. Uditel nabidne zak(im stru¢né shrnuti éty¥ nasledujicich projekti. Zici
si maji promyslet odpovédi na otazky:

—  Ktery projekt povazuji za nejvice prinosny?

— Do kterého by se nejradéji zapojili a pro¢?

—  Co maji projekty spole¢ného?

I. Homelike je neziskova organizace, ktera se vénuje Zzenam bez domova.
Jeden z jejich hlavnich projektd se jmenuje Kucharky bez domova. V ramci
tohoto projektu byla oteviena stejnojmenna restaurace i catering, kde vari,
obsluhuji a vse pripravuji zeny bez domova.

Il. Joy Ride! reaguje na izolovanost hendikepovanych déti a mladych lidi od
jejich nepostizenych vrstevnikd. Joy Ride! proto organizuje zdjezdy, kde roli
asistentd zastavaji nikoliv rodice ¢i dospéli odbornici, ale pfimo vrstevnici
hendikepovanych Gcastnikd.

lll. Green Doors pomaha lidem s dusevnim onemocnénim na cesté zpét
do zaméstnani. Podporuje je v Gsili prekonat krizi zpisobenou nemoci, aby
co nejlépe zvladli pracovni zatéz. Vychazi z myslenky, Ze obeznamenost
verejnosti s problematikou dusevniho zdravi usnadnuje lidem s dusevnim
onemocnénim jejich zafazeni do bézného zaméstnani ¢i do Skoly. Provozuje
tfi podniky v Praze, ve kterych je sluzba pro Sirokou vefejnost propojena

s rehabilitaci.

IV. VeloBloud je kavarna ve formé trojkolky na zpasob cyklozmrzlinara
minulého stoleti. Zaméstnanci jsou lidé bez domova.

Zaci se prihlasi k jednotlivym projektim, které maji své ,sidlo" v rozich
ucebny. Tim se rozdéli do ¢tyr skupin sympatizant konkrétnich cilovych
skupin znevyhodnénych osob. V ramci své skupiny sympatizant( se pokusi
o projektu zjistit vice na internetu (PC, tablet). Nasledné sepisi nej¢astéjsi
davody vedouci k ostrakizaci nebo spole¢enské exkluzi p¥islusnik( ,své"
cilové skupiny.

V kontextu své cilové skupiny odpovi ANO — NE k soupisce situaénich
vypovédi na spolecny poster:

Nikdy se nesetkdvaji s financnimi potizemi.

Bydleni maji na dobré drovni.

Jejich ndzory na socidlni a politickou problematiku byvaji vyslyseny.
Existuji mista, kam si mohou zajit pro bezplatnou radu.

Neciti se diskriminovani.

Maji dostatecnou socidlni a zdravotni ochranu v p¥ipadé nouze.
Nemusi se obdvat utokt na tvoji osobu na ulici nebo v médiich.
Mohou jit do kina nebo do divadla alespon jednou tydné.

Neboji se o vlastni budoucnost.

Mohou si koupit nové obleceni alespori jednou za tri mésice.

Vees

Nasledné si skupiny predstavi vysledky své prace se situacnimi vypovédmi.
Diskutuji o tom, ktera z cilovych skupin zaziva castéjsi projevy odmitnuti
v béZnych Zivotnich situacich.
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3. Spoleéna

reflexe, vytsténi, Zaci maji prostor vyslovit bezprosttedni reakce. Poté se utitel pt4, co si
formulace béhem aktivity uvédomili.

zaveéru

Uvédomeéni predsudki

— uditel polozi vyzvu k zhodnoceni vlastniho postaveni zakd
v kolektivu: jak jsem vniman, jak bych chtél byt vniman (zamy3leni
probiha potichu, kdo chce, mdze vyslovit nahlas a sdilet, nikdo ale
neni nucen...)

—  spoletné zamysleni: Mohou byt také v nasi tridé rozdily
a handicapy zdrojem predsudkii a vylouceni? Jak takovym jeviim
mtuizeme ptedchdzet? Druhé zamysleni probiha formou hlasité
debaty.

4. Zavéreéna
cast

Metodicka doporuceni pedagogt, kteti ovérovali praci s pravidlem:

Zdci mohou dobte vnimat piedsudky jako zdroj socidlnich nerovnosti na konkrétnich
ptikladech. Zdci mohou dobve porozumét a uvédomit si, jaké vyhody a moznosti maji nékteri
lidé ve srovnadni s jinymi. Pokud jsou ptedsudky rozebirdany v ramci ttidy, nemel by rozbor
prindsSet sebetictu Zdkd zrariujici adresné priklady.
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Clanek/

pravidlo SPOLECNE PREKONAVAME GENDEROVE STEREOTYPY
Cislo 13
Formativni

acinek / cil Zvysit povédomi o problému

Pomucky Velka role papiru, pastelky, fixy

Struktura hodiny Obsah / postup / aktivita tiidy

Uvodni ¢ast tidi uditel formou otazek k zamysleni a diskuzi zaka:

Co to znamend gender?
— nechame zaky odpovidat a zjistime, jak moc seznameni s timto
pojmem jsou
—  nasledné vysvétlime rozdil mezi pohlavim a genderem: pohlavi je
' -y chapano biologicky, gender naopak socialné, odkazuje na socialn{
rozdily mezi Zenami a muzi
Zndte néjaky genderovy stereotyp?
—  nechame z4ky odpovidat s jejich ndpady (napt. niz$i platy Zen,
Zena by méla byt na materské apod.
Mpyslite si, Ze tyto stereotypy do spolecnosti pat¥i?
Moyslite si, ze néjaké takové stereotypy mdme i u nds ve skole?
V okamziku, kdy dozni diskuze, ucitel sméruje zaky k dalsi aktivité.

Myslenkova mapa

Ucitel spolecné s zaky vytvori velkou myslenkovou mapu, v jejimz stfedu
bude ,Genderovy stereotyp na nasi $kole”. Zkusi si tedy zodpovédét posledni
otazku z Gvodni ¢asti. Do myslenkové mapy budou p¥idavat takové body, se
kterymi se Zaci ve Skole nebo ptimo ve tFidé setkali.

2. Hlavni cast:
aktivita spojena
s pravidlem

V druhé &asti se zaméfi na jednotlivé body a pomoci diskuse zkusi

navrhnout jejich Feseni ¢i jejich prevenci. Zakam uditel polozi otazku: Jak

byste se v takové situaci zachovali? Necha odpovidat kazdého, kdo ma zajem.

Nésledné se zepta zakda:
Co bychom ted's touto myslenkovou mapou meli udélat?
3. Spoleéna
reflexe, vysténi, Zaci mohou navrhovat, co je napadne, co si mysli, Ze by se ted s mapou mélo
formulace zavéra dit. Cilem by bylo ze zaka dostat, abychom ji umistili na chodbu/néjaké
verejné viditeIné misto, aby si ji mohli predist i ostatni zaci a uditelé a nad
tématem se zamyslet.
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Metodicka doporuéeni pedagogti, kteii ovéiovali praci s pravidlem:

Je tfeba ale myslet také na to, Ze zaci nebudou chtit ddt myslenkovou mapu na chodbu

(a budou si ji treba chtit ponechat). | v takovém p¥ipadé je aktivita p¥inosnd, nenf treba za
kazdou cenu sdilet na verejné pristupném misté / chodbé ve skole. Genderové stereotypy jsou
velmi citlivou otdzkou, kterou je potteba citlivé a promyslené zavddét do vyuky t¥idnickych
hodin. Diskuze provddénd v hodiné proto charakter prdce s kontroverznim tématem a miize

vést k nazorovym stretim ve tridé. Ucitel musi reagovat jako schopny moderdtor, aby vyuzil
¢asovou dotaci, kterou pro dané pravidlo mad.
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