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1. Manazerské shrnuti

Evaluacni zprdva se zaméruje na zhodnoceni projektu Specidlni pedagog: inspiraci k volbé
profese, jehoZ hlavnim cilem bylo posilit zajem muZl o studium a vykon profese specialniho
pedagoga (SP), zvysit informovanost o obsahu a vyznamu této profese a prispét k
dlouhodobému Feseni nedostatku muzl v této vysoce feminizované oblasti. Evaluace byla
realizovana s cilem ovéfit, zda projektové aktivity napliuji své cile, jaké maji pfinosy pro cilové
skupiny a jaké zavéry a doporuceni z realizace projektu vyplyvaji pro jeho dalsi rozvoj i
pfipadné pokracovani.

Kontext a duvody evaluace

Projekt reaguje na dlouhodobé nizké zastoupeni muzl v oboru specidlni pedagogiky (cca 18 %
v zapojenych organizacich, mezi studujici na VS cca 10 %), starnuti pracovnik( v této profesi a
nedostatek mladych absolvent(, zejména muzl. Evaluace je jednou z kli¢ovych aktivit
projektu a je motivovana snahou poskytnout podklady pro rozhodovani o dalSim smérovani
projektu, ovéfit funkénost zvolenych intervenci a identifikovat opatfeni, kterd mohou zvysit
jejich dopad a udrzitelnost.

Evaluacni design a metodologie
Evaluace vyuzila kombinaci kvantitativnich a kvalitativnich metod. Klicovymi zdroji dat byly:

e mini dotazniky pro ucastniky akci Boy’s Days (N = 45 muz(),

e online dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci/kynémi zapojenych pracovist (N = 99),

o dotaznikova $etfeni na 4 zapojenych SS (celkem 2 evaluované béhy, pfed a po)

o dotaznikovd Setfeni mezi studujicimi specidlni pedagogiky na VS pred a po
sebezkusenostnich seminarich (celkem 3 evaluované béhy),

o fokusni skupiny a jeden individudlni rozhovor se studujicimi SP

Data maji prevazné evaluacni a anketni charakter, u mensich vzorkd neni cilem statisticka
generalizace, ale zachyceni trend, postoju a zkusenosti relevantnich aktéru.

Hlavni zjisténi evaluace
1. Pasobeni ambasadorti/peera SP na stfednich Skolach (KA 1) napliiuje své cile

Palro¢ni plisobeni ambasadori SP na stfednich Skolach bylo hodnoceno velmi pozitivné.
Mezi zaky/zackami doslo ke zvySeni povédomi o profesi specidlniho pedagoga, zlepsilo se
hodnoceni této profese a jeji postaveni v ramci Zebticku profesi. ZvySila se i odhadovana
pravdépodobnost, Ze by sli tento obor studovat. Genderové predsudky vici profesi byly nizké
pred intervenci i po ni.
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2. Akce Boy’s Days (KA 2) jsou funkéni a napliuji své cile

34 ze 45 ucastnikd uvedlo, Ze akce zvysila jejich zajem o obor SP. Vice nez 80 % ucastnikd
potvrdilo prohloubeni znalosti o profesi SP, 41 z 45 muz(i uvedlo, Ze akce pfispéla k jejich
pochopeni postaveni muzl v této profesi a celkovou UspéSnost akce hodnotilo 43 z 45
Ucastnikud jako vysokou nebo velmi vysokou.

Akce oslovuiji jak stavajici studenty SP, tak i zajemce, ktefi obor dosud nestuduji, a mohou
tak prispivat k jejich rozhodnuti ke studiu ¢i vstupu do profese.

Zaméstnanci/kyné zapojenych pracovist potvrzuji silnou potiebu ziskavat do oboru vice
muzl (primérné zastoupeni muzll mezi SP na zapojenych pracovistich ¢ini cca 18 %). Drtiva
vétSina respondentl by uvitala vyssi zastoupeni muz(l ve svém pracovnim kolektivu. Mezi
hlavni pfinosy muz(i uvadéji nejen fyzickou pomoc, ale i muzsky vzor, jiny pohled na véc,
podporu diverzity a pozitivni vliv na klima pracovisté.

Zaroven se ukazuje, Ze aktivni ndbor muzi probiha jen ojedinéle, prestoze potencidl praxi a
prfimého kontaktu se studenty je znacny. Primérny vék specidlnich pedagogl/iek na
zapojenych pracovistich je nad 48 let. Do budoucna muze byt v tomto oboru nedostatek nejen
muzu, ale i Zen. Podobné projekty maji smysl a velky potencial.

3. Sebezku$enostni vyuka na VS (KA 3) méa vyrazné pozitivni dopad na motivaci
studujicich a jejich jistotu, ze si zvolili spravny studijni obor

Ve vSech hodnocenych bézich byla vyuka sebezkuSenostnich seminafli hodnocena
nadprimérné dobre. Vétsina studujicich uvedla, Ze seminare posilily jejich motivaci studium
dokondit a posilila jejich jistotu, Ze si zvolili spravny studijni obor. Vyuka byla hodnocena jako
profesné inspirativni, inovativni a pfinosnad, pficemz muzi ji hodnotili jesté pozitivnéji nez
Zeny.

Fokusni skupiny dale potvrdily, Ze studujici vnimaji zasadni vyznam osvéty, prezentace
muzskych vzora a srozumitelného vysvétlovani obsahu profese SP.

Zavéry evaluace

Evaluace ukazuje, Ze projekt je relevantni, potfebny a funkéni. Zvolené aktivity odpovidaji
redlnym potrebam cilovych skupin a pfispivaji k naplnéni hlavnich cil( projektu — zejména ke
zvyseni informovanosti, motivace a zajmu muzli o obor specidlni pedagogiky. Projekt zaroven
reaguje na systémové problémy oboru, jako je nizké zastoupeni muz( a starnuti pracovnikda.

Klicova doporuceni
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1. Zachovat a rozvijet osvédcené aktivity projektu, zejména Boy’s Days, puUsobeni
ambasador(i SP na S5 a sebezkudenostni seminafe na VS, a usilovat o jejich
pravidelnost.

2. Posilit propagaci a osvétu, zejména smérem k Zak(m a Za¢kam na stfednich Skolach

v nizdich roénicich, & jiz ve vysSich tiidach na ZS. Vice vyuZivat socidlni sité a osobni
pribéhy muzl v oboru, ktefi mohou slouzit jako vzor a inspirace.

3. Prohloubit spolupraci s pracovisti, systematicky vyuZivat praxe a pfimy kontakt se
studenty jako ndastroj naboru a motivace budoucich specidlnich pedagogt.

Zavérem lze konstatovat, Ze projekt predstavuje funkéni a smysluplnou intervenci, kterd ma
potencial pfispét k dlouhodobému posileni oboru speciadlni pedagogiky a k vétsi genderové
vyvazenosti v této profesi.

Evaluaéni tym projektu ,Specidlni pedagog: inspiraci k volbé profese” tvofi dvé osoby:
- evaludtorka, garantka KA 04: Mgr. Kristyna PospiSilova (kristyna.pospisilova@oc.cas.cz)
- garantka projektu: doc. PaedDr. Vanda Hajkova, Ph.D.

V textu je pro zjednoduseni vyuzivana zkratka SP pro termin: specidlni pedagogika ¢i
specialni pedagog/pedagozka.
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2. Popis projektu a klicovych aktivit

2.1. Popis projektu

Shrnuti projektu je uvedeno v nasledujici tabulce a zahrnuje popis cili projektd, cilové
skupiny projektu, popis jednotlivych kli¢ovych aktivit a popis provedenych intervenci,
vystupu, v€etné monitorovacich indikatord.

Tabulka 1 — Shrnuti projektu

Projekt

Nazev: Specidlni pedagog: inspiraci k volbé profese

Reg. &islo projektu: CZ.03.01.02/00/22_020/0000873

Anotace projektu:

Cilem projektu je motivovat a inspirovat zaky 4 SS (chlapce) k volbé
studijniho oboru specialni pedagogika formou prenosu zkusenosti
uspésnych ambasadord (peerll) oboru a kontaktem s redlnou praxi
v ramci Boys’'days u zaméstnavatell s cilem pfispét k utvareni
genderoveé integrované profese speciadlniho pedagoga.

Projekt posili rozhodnuti studentd (muzl) kateder specidlni
pedagogiky pedagogickych fakult v Praze a v Usti nad Labem
vstoupit po studiu do profese specidlniho pedagoga, pro které je
vysokoskolské studium kvalifikuje.

Prostfedkem k dosazeni cil(i je zavedeni a pilotni ovéreni aktivit a
postupl realizovanych na drovni stfednich Skol, vysokych Skol a
zaméstnaneckych organizaci v Usteckém kraji a v hl. m. Praze,
vedoucich ke sméfovéani soucasnych 74k SS k volbé studijniho
oboru specidlni pedagogika a studentl VS k volbé& pracovniho
oboru specialni pedagogika formou kontaktu se specidlné
pedagogickou praxi.

Ptislusejici vyzva

Identifikace vyzvy: OPZ+

Nazev vyzvy: Genderové nestereotypni volba studijniho oboru a
povolani (1)

Cislo vyzvy: 03_22_020

Cile projektu

Hlavni cile projektu:

- ZvysSeni povédomi o oboru specidlni pedagogika a
presném obsahu a $kale mozného uplatnéni mezi SS
studujicimi na 4 vybranych stfednich skolach s dlirazem na
muZze a zvysSeni jejich zdjmu o studium tohoto oboru, dale
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posileni genderové neutralniho hodnoceni SP mezi témito
SS studujicimi

- Posileni motivace VS studenttl ze dvou zd&astnénych
kateder specidlni pedagogiky a) studium Uspésné
dokoncit, b) vstoupit po studiu do profese specialniho
pedagoga

- Vytvéreni vazeb a kontaktl mezi zajemci o obor SP a
zaméstnavatelskymi organizacemi, které specialni
pedagogy zaméstnavaji

- Sifeni dobré praxe v oblasti vyuky SP genderové
neutrdlnim zplGsobem a v oblasti podpory formy studia
s dlrazem na propojeni teorie a praxe.

P¥ijemce Somatopedickd spole¢nost, z.s. (profesni sdruzeni specidlnich
pedagogl)

Termin realizace 1. 1. 2024 - 31. 12. 2025

Lokalizace projektu Praha:

- Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, katedra specialni
pedagogiky

- Gymnazium Thomase Manna, z.u. Stfizkovska 32/27 180
00 Praha 8 (HI. m. Praha)

Usti nad Labem / Ustecky kraj:

- Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem, Pedagogicka
fakulta katedra specialni a socialni pedagogiky

- Gymnazium Jana Amose Komenského, Bystricka 275/27,
417 03 Dubi u Teplic (Ustecky kraj)

- Gymnazium Kada#, 5. kvétna 620, 432 01 Kadari (Ustecky
kraj)

- Méstské gymndzium a ZS Jirkov, Krunohorska 1675
(Ustecky kraj)

Dopad projektu

Na vy$e jmenovanych SS a VS $kolach

Cilové skupiny
projektu

- VS studenti (muZi) ze dvou kateder (Pedf UK, UJEP)

- SS 7aci (muzi) ze Etyf zGEastnénych gymnazii (Gymnazium
Thomase Manna Praha, Gymndazium Jana Amose
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Komenského, Dubi u Teplic, Gymnazium Kadan, Méstské
gymnazium a ZS Jirkov

- Pedagogové ze étyr zucastnénych SS: vychovni poradci na
stfednich Skolach, poradensti pracovnici PPP a SPC, tfidni
ucitelé SS, ucastnici a spolutvdrci aktivit s Zaky SS v Praze a
v Usteckém kraji

- Pedagogové ze dvou zGéastnénych VS: z kateder specialni
pedagogiky, 10 podporenych osob

- Ucéastnici Boys’days: zajemci o obor SP z fad SSi VS
studujicich, ucastnici téchto akci z Siroké verejnosti

Klicové aktivity KA 1 Piisobeni ambasadord oboru specidlni pedagogika na 4 SS
projektu

KA 2 Organizace Boys’days v pracovnich organizacich, v nichz
pUsobi specidlni pedagogové

KA 3 Sdileni a prenos zkuSenosti ze studia SP na vysokych Skolach,
(v€. sitovani vysokoskolskych pracovist a pracovnich organizaci)

KA 4 Evaluace aktivit projektu

2.2. Popis klicovych aktivit

Tabulka 2

Popis intervence v jednotlivych KA a zamysleny efekt

KA 1 Pisobeni ambasadori oboru specialni pedagogika na 4 S8

Plan:

V KA1 budou na 4 stfednich $kolach (1 v Praze a 3 v Usteckém kraji) pGsobit kvalifikovani
specialni pedagogové — muzi, Uspésné pusobici v oboru 1-10 let, s pracovni zkusSenosti
z rliznorodych pracovist (stfediska vychovné péce, détské domovy se skolou, specidlni skoly
a Skolni poradenska pracovisté na skolach hlavniho vzdélavaciho proudu, skolska
poradenska zarizeni, logopedické poradny, neziskové organizace pro podporu rodicl a
pratel osob s handicapem, respitni zafizeni, nizkoprahova centra, rehabilitacni zatizeni,
probacni a mediacni sluzba, zafizeni pro vykon trestu atd.) na pozici ambasadord oboru.

Tato pozice bude v projektu nové vytvorena s predpokladem udrzitelnosti i po jeho
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skondeni. Aktivity ambasador(l s 7aky SS se soustiedi na besedy, interaktivni workshopy,
které povedou k predstaveni oboru s vyuzitim moderniho vztahového konceptu s cilem
prekondvat genderové stereotypni ocekavani stfedoskoldk(l. Soucdsti interakce
ambasador( oboru s 7aky SS bude pfenos a sdileni zkuenosti z volby feminizovaného oboru
muzem. Zaci budou ambasadory seznamovani s velmi $irokou $kdlou uplatnéni specialniho
pedagoga na trhu prace, kterd dosud neni studujici mladezi zcela zndma.

Zamysleny efekt intervence

Zamyslenym efektem pro KA1 bylo zvySeni informovanosti o oboru specidlni pedagogiky
mezi SS 7aky/zackami na vybranych $kolach. Mélo by dojit k rozsiteni jejich predstavy o tom,
co obor SP predstavuje a jakd je Skala moZného uplatnéni. Zaroven by mélo dojit ke zmirnéni
genderovych stereotypnich predstav ohledné tohoto oboru, v idealnim ptripadé i ke zvySeni
podilu stredoskolakud/cek, ktefi by o studium tohoto oboru uvazovali.

Planované vystupy:

Zachycena zména postojl, nazorll a hodnoceni SP Zaky a Zackami podporenych tfid 4
zG¢astnénych SS, ve kterych dochdzelo k plisobeni peerti/ambasadort specidlni pedagogiky.
Ocekavana je pozitivni zména v hodnoceni SP, oslabeni genderovych predsudkl vici této
profesi a videdlnim pripadé i zvySeni pfisuzované prestize v ramci Zebricku profesi a
navyseni pravdépodobnosti, Ze by studenti zvazovali tento oboro ke studiu.

Popis probéhlé intervence:

V KA1 pUsobili od 1. 9. 2024 po dobu Sesti mésicd na 3 stfednich Skolach (1 v Praze a 2
v Usteckém kraji) a nasledné od pocatku roku 2025 do ¢ervna 2025 na dvou stfednich
Skolach muzi s pracovni zkusenosti z rGznorodych specialné pedagogickych pracovist na
projektem nové vytvorené pracovni pozici ambasador(i oboru (peer(). Aktivity ambasador(
s7aky SS se soustiedily na besedy, exkurze i interaktivni workshopy, které vedly
k predstaveni oboru specidlni pedagogika ?4kim SS scilem prekondvat genderové
stereotypni o¢ekavani stredoskoldkl. Soucasti interakce ambasador (peer) s zaky SS bylo
sdileni zkuSenosti z praxe feminizovaného oboru muzem. Peefi sezndmili Zaky s Sirokou
Skalou uplatnéni specidlniho pedagoga na trhu prace, s atraktivitou oboru, jehoZ praxe saha
i mimo Skolstvi, a s moZnostmi kariérniho ristu specialniho pedagoga.

Intervence probihaly v prvnim béhu ve 4 tfidach s celkovym poétem 78 zakl (Gymnazium J.
A. Komenského Dubi: 16 Zak( ze sexty; Gymnazium Thomase Manna — 20 Zaku ze sexty a 25
zaku z tercie; Gymnazium Jirkov - 17 Zaka z oktavy s periodicitou min. 1x tydné. Jedna tfida
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ve méstském gymnaziu Jirkov figurovala jako kontrolni skupina, tedy byla zahrnuta do
projektu, ale nedochazelo v ni k intervenci — plisobeni peera. Kontrolni skupina slouzila jako
ukazatel vyvoje postoja zakl/Cek bez plsobeni peera.

Druhy béh plsobeni peert na zapojenych SS byl zahajen poc¢atkem roku 2025 a bézel do
konce Skolniho roku 2025 s celkovym pocftem zapojenych Zakd 46. Jednalo se o kvartu
v poctu 27 zak(l na Gymndziu Thomase Manna a septimu v poctu 19 Zakd na Méstském
gymnazium a ZS Jirkov. Na gymnazium J. A. Komenského Dubi byla podpoiena sexta. Nékolik
tfid bylo zahrnuto do projektu v roli kontrolni skupiny. Jednalo se o tercii a septimu z
Gymnazia Kadafi, primu z Méstského gymnazia a ZS Jirkov a kvintu a septimu z Gymnazia
Jana Amose Komenského v Dubi.

Celkem tak bylo s peerem SP sezndmeno 124 7ak{l a 7acek SS, ktefi se s nim po dobu $esti
mésicl potkavali cca 1x tydné na 2 hodiny a méli timto mozZnost se blize sezndmit s napini
prace a profesi specidlniho pedagoga. Peera SP navic predstavoval muz, ¢imz pfispél
k oslabeni genderovych predsudk( o této profesi.

KA 2 Organizace Boys’days v pracovnich organizacich, v nichz ptisobi specialni
pedagogové

Plan: V celkové 10 pracovnich organizacich zaméstnavajicich specialni pedagogy ve dvou
krajich CR budou 1x v roce organizovany dny otevfenych dvefi pro muzské adepty profese
specialniho pedagoga z rad stfedoskolakt/¢ek a vysokoskolaki/¢ek zapojenych stfednich
Skol a kateder pedagogickych fakult. Organizace budou do projektu zapojovany na zakladé
vybéru fizeného odbornym garantem a metodiky, a to na zakladé nizké tendence genderové
segregace, zajmu o spolupraci v projektu, zdjmu o ziskani a pracovni zapojeni muzskych
zaméstnancUl. Cilem Boys’days bude vytvofrit sdileny prostor zkusenosti, ve kterém puasobi
jako uréujici pro uspésné uplatnéni v oboru specialni pedagogika zajmy a talent jednotlivce,
nikoli pohlavi. Vytvorend infografika Boys’days, medializace a publikacni aktivity k jejich
prabéhu budou vyuzity k sSitfeni této dobré praxe v obou krajich.

Planované vystupy:
- 12 realizovanych akci
- soubor videodokument( o celkové stopazi 30 minut, slozeny z dil¢ich spott
- publikovani infografiky a videodokumentl na strankdch pfijemce a dotyénych
organizaci k zajisténi publicity KA2 a k Sifeni prikladl dobré praxe

10
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Popis probéhlé intervence:

V rdmci KA2 bylo v pribéhu projektu zorganizovano celkem 12 akci, tzv. Boys'Days a to v
pracovnich organizacich zaméstnavajicich muze s kvalifikaci specidlniho pedagoga. Jejich
cilem bylo predstavit organizaci a praci SP na téchto pracovistich se specidlnim didrazem na
praci a pfinos muzl na téchto pracovistich. Tyto organizace se tak oteviely mladym muzim,
predstavily jim praxi v oboru specialni pedagogiky a priklady muzi, ktefi v oboru Uspésné
pracuji a mohou predstavovat pfirozené profesni vzory.

Vystupy:
12 akci, tzv. Boys'Days v rdmci pracovnich organizaci. Akce probéhly v téchto terminech
v ramci uvedenych pracovist/instituci/skol:

17.12.2024 se konal Boys'Day na PF UK, Praha

6. 2. 2025 se konal Boys'Day na PF UJEP v Usti Usti nad Labem

2. 4. 2025 probéhl Boys'Day v ZSS Pod Parkem v Usti nad Labem

9. 4. 2025 probéhl Boys'Day ve Vychov. ustavu a v Détském domové se skolou, Misto 66
7.11. 2025 probéhl Boys'Day ve Skole pti FTN v Praze 4 -Krci

14.11. 2025 probéhl Boys'Day ve skole v DIC Hurbanova v Praze 4- Kamyk

21.11. 2025 probéhl Boys'Day ve $kole Zahradka v Praze 3 - Zizkov,

28.11. 2025 probéhl Boys'Day v zdkladni skole specialni Chotouriska v Praze 10

3. 12. 2025 probéhl Boys'Day na Stiedni Skole v Kadani

11. 12. 2025 probéhl Boys'Day na Oddéleni vychovné lécebné péce, Misto 66

12.12. 2025 probéhl Boys'Day v Gymnaziu, SOS, ZS a MS pro sluchové postizené v Praze 2
16. 12. 2025 probéhl Boys'Day na Stifedni Skole v Kadani

Bylo natoceno 5 videospotu, které predstavuji praci v péti pracovnich organizacich o celkové
stopazi 44 minut, ddle 7 kratSich videospotl obsahujicich individualni vypovédi specidlnich
pedagogl o celkové stopdzi 17 minut, v nichZ popisuji svou cestu k volbé oboru a svij vztah
k pracovnimu mistu. Videospoty jsou ke shlédnuti zde:
https://somspol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tomas_hajek_somspol_cz1/Ejn4-
vwRsgRGu_jArCHgJ3wBFTQmM4fQgaXPedrCqlzKeMA?e=aSIPCp

( Heslo: Boydays24 )

Vznikla také samostatna infografika (1 poster Boys'Days a 4 informacni letdky). Vse bylo
vyuZito k propagaci akci a naddle je organizacemi vyuzivano kvlastni sebeprezentaci
pracovnich organizaci a zvysovani zajmu ze strany potencialnich zajemcl o praci na pozici
specialniho pedagoga.
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Cilem Boys'Days bylo inspirovat zajemce — pfedevsim studenty stfednich $kol, a poskytnout
jim relevantni informace o rovnych pfrilezitostech muzi ve studiu specialni pedagogiky, ale
také zvysit zdjem o obor u jiz studujicich muza.

Zamysleny efekt intervence

Zamyslenym efektem KA 2 je poskytnout stfedoskolskym studentlim muzského pohlavi se
zajmem o obor SP podporu v kariernim rozhodovani na zdkladé individualnich predpokladd,
zajmu a talentu. Zajistit posileni jejich motivace zvolit si a studovat tento obor a vstoupit po
studiu do praxe voboru SP a zvysit jejich informovanost o obsahu prace specialnich
pedagogll v pracovnich organizacich. Souvisejicim efektem je vznik vazeb a kontaktd mezi
pracovnimi organizacemi a zdjemci o obor.

KA 3 Sdileni a pfenos zku$enosti ze studia sppg na vysokych skolach, (vé. Sitovani
vysokoskolskych pracovist a pracovnich organizaci)

Plan:

Na 2 pedagogickych fakultdch budou organizovany sebezkuSenostni semindfe pro
zatizenim vyuky na VS stereotypnimi vyklady specialné pedagogického pracovniho odvétvi
jako feminizovaného a vhodného predeviim pro Zeny. 10 studentll VS muill ze 2
pedagogickych fakult a kateder specidlni pedagogiky bude privedeno k pfipravé profesniho
portfolia, v némz soustfedi navody poskytnuté psychology, HR manaZery, pracovnimi a
osobnimi koudi aj. specialisty na sebezkusenostnich seminarich v individudlnim hodnoceni
svych silnych a slabych stranek a moznosti vlastniho odborného ristu ve studovaném
oboru. SebezkuSenostni aktivity fizené vySe jmenovanymi specialisty budou vyuzity
v pfipravé sborniku dobré praxe v rozsahu 40 stran obsahové zaméreného na prenos dobré
praxe v podpore retence studentli — muzl ve studiu i v praxi specialni pedagogiky.

Studenti budou pfivadéni k poznavani strategii, které mohou vyuzivat pfi studiu k prosazeni
sebe sama a svych odbornych z3ajmd v Zenském studijnim kolektivu. Ve spolecnych
aktivitach se naudi rozpozndvat predsudky a prekazky kladené samotnou vysokou Skolou,
vyucujicimi nebo kolegy ve studiu a uc¢inné jim celit.

Popis jiz probéhlé intervence

Na Pedagogické fakulté Univerzity J. E. Purkyné a na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy
byly studentliim ve c¢tyfech semestrech nabidnuty se souhlasem vedoucich speciadlné
pedagogickych kateder volitelné sebezkuSenostni seminare Aktudlni trendy ve specidini

12




Financovano
ML Evropskou unii

* %

pedagogice a Aktudlni otdzky a vyzvy specidlné pedagogické praxe, které byly obsahové i
organizaéné ptipraveny vramci projektu. Ucast vseminafich pfijalo celkem 196
vysokoskolskych studentl specidlni pedagogiky. Seminare zahrnovaly fadu inovativnich
pristupl, se kterymi se studenti na pedagogickych vysokych skoldch bézné nesetkavaji:

- Zapojeni odbornikd z praxe do seminare: Ucastnici méli pfilezitost diskutovat s
odborniky a ziskat cenné poznatky pfimo od téch, ktefi plisobi v dané oblasti.

- Exkurze spojené s diskusi: navstévy zarizeni, kde odbornici plsobi, poskytly
autenticky pohled na praxi a umozZnily propojeni teorie s redalnymi zkusenostmi
Z praxe.

- Kazuisticky semindr: prace s konkrétnimi pripady pomohla ucastnikiim rozvijet
analytické a kritické mysleni.

- Prezentace inovativnich pfistupl v oblasti prevence: byly pfedstaveny nové
metody a strategie, které Ucastnici mohli ddle reflektovat a adaptovat.

- VyufZiti principl strategického planovani: ucastnici se naucili, jak efektivné planovat
a nastavovat cile v kontextu inkluzivniho vzdélavaciho prostredi.

- Kolegialni hodnoceni: zapojeni ucastnikll do hodnoceni Ukold pfispélo ke zvyseni
jejich odpovédnosti a schopnosti poskytovat kritickou zpétnou vazbu, coz
podpofilo rozvoj tymové spoluprace a vzdjemného uceni.

Pribéh semindrl byl zaméren na skupinovou praci, vlastni zkuSenost a prezentaci vlastnich
postojl, tj. na prvky, které odpovidaji zajmu student( stejné jako studentek oboru.
Pfidanou hodnotou seminar( bylo v souvislosti se zamérenim projektu OPZ+ odhalovani
postojovych stereotypl v genderovém smyslu v ceském feminizovaném Skolstvi,
poskytovani navoda ucastniklim k jejich pfekondvani. Na toto téma probéhla fada diskuzi.
Pilotné ovérené sebezkuSenostni aktivity ve volitelnych seminafich slouzi k pfipravé
sborniku dobré praxe v rozsahu 40 stran obsahové zaméreného na prenos dobré praxe
v podpore retence studentll — muz( ve studiu i v praxi specidlni pedagogiky. Pfiprava
sborniku bude pokracovat i v nasledujicim realiza¢nim obdobi.

Zamysleny efekt intervence

Zamyslenym efektem pro AK 3 bylo zvy$eni komfortu VS student(i — muz(i na specialné
pedagogickych katedrach a posileni jejich motivace studium SP Uspésné dokondit. DalSim
cilem bylo nastavit seminare tak, aby byly genderové vyvaiené, pomahaly oslabovat
genderové predsudky a normalizovali pozici muzi ve SP. Cilem bylo také posileni
subjektivné vnimané pravdépodobnosti, Ze se budou tito studenti po dostudovani oboru
SP také aktivné vénovat.
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KA 4 Evaluace aktivit projektu

Na KA 1, KA 2 a KA 3 byly nastaveny rliznorodé evaluacni aktivity, které pribézné sledovaly
plnéni klicovych aktivit, pribéh intervenci a Uspésnost ¢i nedspésnost plnéni jejich cild.

Strucny popis evaluacnich aktivit a jejich cilt dle klicovych aktivit:

KA 1 PGsobeni ambasadori oboru specidlni pedagogika na 4 SS

Aktivita: vstupni dotaznik pro SS studujici na zicastnénych SS., 2 béhy

Cilem dotazniku bylo zmapovani povédomi o oboru SP, zméfeni miry jejich genderové
pfedpojatosti vici pedagogice obecné v kontextu jinych profesi a miry genderové
predpojatosti vci SP konkrétné. Zjistovani pravdépodobnosti, Ze by si zvolili tento studijni
obor a méreni obecné miry genderovych predsudkd. V souladu s harmonogramem projektu
bylo v druhém pololeti roku 2024 zahajeno plsobeni peerli SP na 3 SS, na 4. SS bylo
z organizacnich dlvodu pUsobeni peera odloZeno aZ na dalSi monitorovaci obdobi. Dotaznik
byl distribuovan zakim ve tfidach podporenych peery a také Zakim vybranych kontrolnich
t¥id, véetné ¢tvrté zucastnéné SS (bez plsobeni peera). Kontrolni tiidy (kontrolni skupina)
poslouZily jako kontrola pro sledovani zmény sledovanych jevd v Case ve tfidach, kde
neprobihd zadna intervence.

V rdmci podporenych tfid byl po Sesti mésicich plsobeni ambasadora SP distribuovan
vystupni dotaznik.

Aktivita: vystupni dotaznik pro SS studujici na zicastnénych SS, 2 béhy

Cilem vystupniho dotazniku bylo zmapovat nazory studujicich na pUsobeni peera SP,
ohodnoceni pfinosu jeho pusobeni v podporenych tfidach, opakované zméreni genderové
predpojatosti vic¢i pedagogice obecné v kontextu jinych profesi a miry genderové
predpojatosti vic¢i SP konkrétné a opakované zméreni pravdépodobnosti, Ze by si Zaci
z podporenych tfid zvolili tento studijni obor. S odstupem byla opakované mérena také
obecna miry genderovych predsudka.

Vystupni dotaznik mél dvé varianty, a to variantu pro podporené tfidy a variantu pro
kontrolni tridy, ve kterych byly stejné otazky, pouze nebylo hodnoceno plsobeni peera,
jelikoz v téchto tridach peer nepusobil.
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V rdmci KA 1 v priibéhu celého projektu doslo k témto sbérim dat:

- Vstupni dotaznikové 3etfeni v prvnimu bé&hu na zapojenych SS, véetné 3Zetfeni
v kontrolni skupiné (zafi/fijen 2024)

- Vystupni dotaznikové Zetfeni v prvnimu béhu na zapojenych SS, efekt pdsobeni
peerll, v€etné Setfeni v kontrolni skupiné (Unor 2025)

- Vstupni dotaznikové Setfeni vdruhém béhu na zapojenych SS, véetné 3etieni
v kontrolni skupiné (Unor 2025)

- Vystupni dotaznikové Setieni v druhém béhu na zapojenych SS, plisobeni peerd,
véetné Setfeni v kontrolni skupiné (Cerven 2025)

KA 2 Organizace Boys‘Days v pracovnich organizacich, v nichz plsobi specialni pedagogové
Aktivita: mini dotaznik pro navstévniky Boys’Day pro zachyceni jejich zpétné vazby

V ramci KA 2 probéhlo 12 akci Boys'Days na kterych byl mezi ic¢astniky/muzi distribuovan
mini dotaznik v papirové podobé. Jednalo se o tyto akce:

17.12.2024 Boys 'Day na PF UK, Praha

6. 2. 2025 Boys'Day na PF UJEP v Usti Usti nad Labem

2. 4. 2025 Boys'Day v Z8S Pod Parkem v Usti nad Labem

9. 4. 2025 Boys'Day ve Vychov. ustavu a v Détském domové se Skolou, Misto 66
7.11. 2025 Boys'Day ve skole pfi FTN v Praze 4 -Krci

14.11. 2025 Boys'Day ve skole v DIC Hurbanova v Praze 4- Kamyk

21.11. 2025 Boys'Day ve $kole Zahradka v Praze 3 - Zizkov,

28.11. 2025 Boys'Day v zakladni Skole specialni Chotounska v Praze 10

3. 12. 2025 Boys’'Day na Stiedni Skole v Kadani

11. 12. 2025 Boys'Day na Oddéleni vychovné lécebné péce, Misto 66

12.12. 2025 Boys Day v Gymnaziu, SOS, Z5 a MS pro sluchové postizené v Praze 2
16. 12. 2025 Boys'Day na Stredni Skole v Kadani

Cilem dotazniku bylo zjistit, jak Uéastnici akci hodnoti, konkrétné: jestli povazovali informace
sdilené na akci za pfinosné, jak hodnoti Uspésnost celé akce, jestli jim pomohla pochopit
postaveni muzll ve SP, jestli vedla ke zvySeni jejich zajmu o obor, jestli vedla k prohloubeni
jejich znalosti o SP a jaké byli jejich znalosti o postaveni muz(i ve SP jiz drive.

Nad ramec dotaznicku pro uacastniky byl také distribuovan mini dotaznik mezi
zaméstnance/kyné pracovnich organizaci, kde Boys’Days probihaly. Cilem tohoto dotazniku
bylo zmapovat, jaky je podil specialnich pedagog(/pedagozek na téchto pracovistich, jaky je
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tam podil muzd, jestli by uvitali zvySeni tohoto podilu a ¢im by podle nich mohli muZzi na
téchto pozicich prispét. Dale bylo dotazované, jestli v organizacich probihaji fizené praxe ¢i
aktivni ndbor muzu a pfipadné jak.

KA 3 Sdileni a prenos zkusenosti ze studia SP na vysokych skolach, (v¢. sitovani
vysokoskolskych pracovist a pracovnich organizaci)

Aktivita I: vstupni a vystupni dotaznikova Setieni v priibéhu 4 semestri a 4 béhi vyuky
na 2 katedrach SP

Na Pedagogické fakulté Univerzity J. E. Purkyné a na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy
byly studentim ve Ctyfech semestrech nabidnuty volitelné sebezkuSenostni seminare
Aktudlni trendy ve specidlni pedagogice a AktudlIni otdzky a vyzvy specidlné pedagogické
praxe, které byly obsahové i organizacné ptipraveny v ramci projektu. Dotaznikova Setteni
mapovala spokojenost a hodnoceni téchto kurz(, jejich specificky prinos, genderovou
vyrovnanost ve vyuce, podporu muzl studentd, posileni zajmu o obor a pravdépodobnosti,
Ze studium Uspésné dokonci atd.

Aktivita Il: Fokusni (ohniskové) skupiny a individualni rozhovor se studenty a

studentkami specidlni pedagogiky na 2 katedrach SP

Hlavnimi tématy fokusnich skupin a jednoho individualniho rozhovoru bylo hodnoceni
studia, jeho kvality, organizace, genderové vyvazenosti a postaveni muzl/studentl ve
studijnim kolektivu a prostfedi. DlleZitou oblasti diskuse bylo také to, jak se k oboru SP sami
dostali (nejcastéji prenos v rdmci rodiny, zkuSenost s osobou s postizenim jako motivace ci
formativni zazitek na stfedni skole/praxi apod).

Pozornost byla vénovana také tomu, jestli se studenti/mufzi citi v ramci studijniho prostredi
dostateéné integrovani a podporovani v ramci prevazné zZenského kolektivu a jak by podle
nich bylo mozné posilit zajem dalSich muzd a tento oboru (vice viz samostatnd pfiloha 4.18,
Zapis z fokusnich skupin a rozhovoru na UK a UJEP).

Aktivita Ill: Vytvoreni profesniho portfolia skupinou studentti (mimo evaluaci, splnéno)
10 student(l specidlni pedagogiky na PedF UK vytvoftilo navrh profesniho portfolia, v némz
vyuzili navody mentorq, lektor( a metodika projektu k identifikaci svych potieb ve studiu
oboru a v planovani praxi pro pfipravu na uspésny nastup do oboru po ukonceni studia.

Aktivita VI: Vznik sborniku dobré praxe (mimo evaluaci, splnéno)
Sbornik dobré praxe v rozsahu 40 stran soustfeduje efektivni zplsoby prace se skupinami
vysokoskolskych student( v oboru specidlni pedagogika, zaloZzenych na interakci studentd,
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konfrontaci teoretickych poznatku s praxi a na sebezkusenostnim proZitku. Sbornik
poskytuje navody k zatraktivnéni vysokoskolské odborné pripravy specialnich pedagogt pro
muze. VSechny doporucené postupy byly prakticky ovéreny v ramci volitelnych seminarli a

v v

Sifeny na 2 Férech praktiku ( setkani student( a praktikd oboru v Jedlickové Ustavu a

Skolach) smérem k odborné verejnosti a vysokoskolskym ucitelim.

2.2 Logicky model projektu

Logicky model projektu byl zpracovan v ramci vstupni evaluacéni zpravy. Tento diagram
predstavuje grafické znazornéni logickych vazeb mezi aktivitami, tedy intervencemi
jednotlivych KA a vystupy, krdtkodobymi a dlouhodobymi dopady.

Logicky model projektu je pfilozen v pfiloze tohoto dokumentu (Pfiloha 4.2 Logicky model
projektu). V ramci realizace projektu se podafrilo realizovat vSechny klicové aktivity, coz je blize
popsdno v kapitole o provedenych intervencich, evaluacnich zjisténich a vyhodnoceni
evaluacnich otazek nize.

Logicky model projektu, Specialni pedagog, inspiraci k volné profese

‘-} Kratkodobé dopady N Dlouhodobé dopady

Vstupy =L Aktivity J -H Vystupy

Vznik pozice ambasadord
SP - besedy a interaktivni

Obdobi realizace:
1.1.2024-31. 12.
2025 (24 mésicti)

Realizaéni tym:

- garantka projektu:
doc. PaedDr. Vanda

Hajkova, Ph.D.

- evaludtorka projektu:

Mgr. Kristyna
Pospisilova
-adal3i ¢lenové a

¢Elenky tymu

KA 1 Pasobeni
ambasadort oboru
specialni pedagogika na
458

workshopy na 4 S5

12 realizovanych Boy days,
které probéhnou

KA 2 Organizace Boy
Days v pracovnich
organizacich, v nichz
pusobi specialni
pedagogové

v Y
organizacich se specialnimi
pedagogy

X

Infografika vzniklych Boy
days

30 studentli VS muzi —
podpora v pfipravé

profesniho portfdlia

KA 3 Sdileni a pfenos
zkudenosti ze studia SP
na vysokych Skolach

KA 4 Evaluace aktivit
projektu

Organizace
sebezkusenostnich
seminaft pro cca 110 VS
studentd/tek

Sbornik dobrych praxi

4 evaluaéni zpravy

ZvySeni povédomi o oboru
SP m¢ studenty na 4 S§

stereotypmch predstav o SP
na4ss

Zvyseni poctu zajemcti o
studium & plsobeni v
oboru SP

Vznik vazeb mezi zajemci o
obor SP a
zaméstnavatelskymi
organizacemi

Zvyeni spokojenosti VS
studenti SP s obsahem a
formou vyuky na dvou
zacastnénych katedrach SP

ZvySeni motivace ispésné
dokonéit studium a vstoupit
do praxe v oboru SP mezi
V3 studenty 2 zGéastnénych
kateder SP

Pretrvani pozice
ambasadorti SP na 4 S5

Siteni dobré praxe v
oblasti vyuky SP
genderové neutralnim
zpsobem

Posileni genderové
neutralniho hodnoceni
oboru SP pomoci Sifeni

Siteni dobré praxe v
oblasti formy vyuky s
dirazem na propojeni
teorie a praxe

Obrazek 1 Logicky model projektu

17




Financovano
ML Evropskou unii

* %

2.3 Harmonogram projektu a jeho zmény

Harmonogram projektu v excelové tabulce je pfilohou tohoto dokumentu (Ptiloha 4.3).

Aktivity KA 1 (SS studujici) a evaluaéni aktivity pro tuto oblast probihaly do velké miry podle
planu. Dochazelo pouze k drobnéjsim odchylkdm od casovani zahajeni evaluacnich aktivit
(dotaznikového 3etfeni mezi 7aky/Zackami na SS). PGsobeni peeri SP bylo zahdjeno dle
harmonogramu, a to v zari 2024 (vstupni dotaznikové Setreni probihalo zafi/fijen) a ukonéeno
v unoru dle planu (vystupni Setfeni probihalo v Unoru). V ramci druhého béhu bylo pUsobeni
peerl zahajeno v lednu (vstupni dotaznikové Setreni probihalo leden/unor) a ukonéeno v
cervnu 2025 (vystupni Setfeni probihalo v ¢ervnu). Ve druhém béhu pusobeni peerd se
z divodu konce skolniho roku a neplanovanych Uprav rozvrhi nepodafilo zajistit plnou
navratnost vystupnich dotaznikd u intervencni skupiny. | na nizsim vzorku se ale prokazuje
pozitivni plisobeni této aktivity, viz kapitola o evaluacnich zjisténich.

Aktivity KA 2 (Boys'Days) a evaluacni aktivity pro tuto oblast byly v plvodnim c¢asovém
harmonogramu navrzeny na konec roku 2024 a zacatek a polovinu roku 2025. Realizace
samotnych akci musela byt uzplisobena moznostem a preferencim zlG¢astnénych pracovist.
Prvni akce probéhla dle planu koncem roku 2024 a to 17.12.2024 (Boys'Day na PF UK, Praha).
Dalsi akce probéhla dle harmonogramu zacatkem roku 2025 (6. 2. 2025 se konal Boys'Day na
PF UJEP v Usti nad Labem) &i v prvni poloviné roku 2025 (2. 4. 2025 probéhl Boys'Day v Z5S
Pod Parkem v Usti nad Labem a 9. 4. 2025 probéhl Boys'Day ve Vychovném Ustavu a v Détském
domoveé se Skolou, Misto 66 dne 17.12.) Dalsi akce probéhly az koncem roku 2025 (napt. 7.11.
2025 probéhl Boys'Day ve skole pfi FTN v Praze 4 -Krci ¢i 14.11. 2025 probéhl Boys'Day ve
Skole v DIC Hurbanova v Praze 4- Kamyk, 21.11. 2025 ve $kole Zahradka v Praze 3 - Zizkov,
28.11. 2025 v zakladni skole specidlni Chotouriska v Praze 10, dne 3. 12. 2025 na Stfedni Skole
v Kadani, 11. 12. 2025 na Oddéleni vychovné |é¢ebné péce v Misté 66, dne 12. 12. 2025 v
Gymnaziu, SOS, ZS a MS pro sluchové postizené v Praze 2 a 16. 12. 2025 opakované na Stfedni
Skole v Kadani). Pfesné casovani téchto akci a posun oproti predpoklddanym terminim
nikterak neovlivnilo vysledky projektu. Vice o hodnoceni téchto akci viz Kapitola ¢.4.

Aktivity KA 3 (VS studujici) a evaluaéni aktivity pro tuto oblast spocivaly ve vyuce dvou
specialné navrzenych sebezkusenostnich seminarl a evaluaci jejich priibéhu a dopadu. Vyuka
probihala dle harmonogramu a to ve 4 po sobé jdoucich semestrech.

Fokusni skupiny byly v harmonogramu planovany na konec roku 2024 a konec roku 2025 na
druhé z kateder SP. Nakonec probéhly vsechny planované fokusni skupiny jiz koncem roku
2024 ato v online podobé. Tato zména harmonogramu nikterak neovlivnila vysledky projektu.

Aktivity KA 4 ¢asové navazovaly na intervenéni aktivity KA 1 az KA 3 (zmény harmonogramu
jsou popsany vyse u jednotlivych KA).
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3. Popis evaluacniho designu

a. Terminy evaluacnich zprav

Evaluace projektu je realizovdna v priibéhu feseni celého projektu a byla prabézné
monitorovana a designovdna do Ctyf samostatnych ¢asti:

Vstupni evaluacni zprdva, termin zpracovani do 31. 7. 2024

- 1. prbéind evaluacni zprava, termin zpracovani do 31. 12. 2024
- 2. prGbéind evaluacni zprava, termin zpracovani do 31. 7. 2025
Zavérecna evaluacni zprava, termin zpracovani do 31. 12. 2025

b. Cile evaluacnich zprav

Mezi povinnosti projektu ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000873 ,,Specialni pedagog: inspiraci
k volbé profese” patfi vypracovani ¢tyr evaluaénich zprav. Jedné vstupni evaluacni zpravy,
dvou pribéznych a jedné zavérecné evaluacni zpravy.

Viechny &tyfi evaluaéni zpravy byly vytvoreny na zakladé doporuceni z PRUVODCE EVALUACH
VE VYZVE & 020 OPZ a Prlvodce evaludtoral evaludtorkou projektu, Mgr. Kristynou
PospiSilovou a dale doplfiovany garantkou projektu, doc. PaedDr. Vandou Hajkovou, Ph.D.
Prvni tfi evaluacni zpravy byly konzultovany a schvadleny zastupkynémi Oddéleni evaluaci
Ministerstva prace a socidlnich véci (PhDr. Markétou Horpeniakovou, Ph.D a
Mgr. Katetinou Vojtaskovou, Ph.D.).

Vstupni evaluacni zprava k projektu byla vypracovana a odevzdana v Cervenci roku 2024 ke
zmapovani pocateéniho stavu véci a poznatky ztéto zpravy slouZi jako vychozi bod
k vyhodnocovani uc¢innosti jednotlivych KA po ukonceni vsech intervenci.

Prvni pribéina evaluacni zprava byla zpracovadna za obdobi 20. 6. 2024 — 31. 12. 2024 a
odevzdana na prelomu roku 2024/2025. Tato zprdva navazovala na vstupni evaluacni zpravu,
popisovala vyuzitou metodologii feSeni a prinasela prvni ¢asti odpovédi na evaluacni otazky,
které byly stanoveny ve vstupni evaluaci.

Druha prabéina evaluacni zprava byla zpracovana ke stavu projektu ke dni 30. 6. 2025 za
obdobi01.01. 2025 -30. 06. 2025 a popisuje stav pokroku pti pInéni klicovych aktivit projektu
v pribéhu tretiho monitorovaciho obdobi, navazuje na predchozi dvé evaluacni zpravy a
prabéiné vyhodnocovani evaluacnich otazek.

1Viz zde: https://www.dotaceeu.cz/getmedia/3ce5f6b9-24cc-4ac1-80d9-9eb769203f5a/Pruvodce-
evaluatora_final_202007.pdf.aspx.
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Zavérecna evaluacni zprava je Ctvrtym ze Ctyr vystupll KA 4, evaluace projektu, a shrnuje celé
realizacni obdobi, tedy od 1. 1. 2024 do konec projektu 31. 12. 2025. Vyhodnoceni evaluacnich
otazek tak odrazi zménu stavu mezi pocatecnim zjisténym stavem (vstupni ev. zprava) a
stavem na konci projektu.

Zameéruje se na vyhodnoceni priibéhu KA1, KA2 a KA3 (popsany vyse) a podrobné vyhodnoceni
toho, zda planované aktivity a) probihaly dle stanoveného harmonogramu, pfipadné kde doslo
k posundm b) byly/nebyly zjistény ocekdvané dopady, c) identifikuje problematickd mista
realizace KA a evaluacnich aktivit projektu a popisuje jejich reseni.

Zakladnim opérnym bodem zdvérecné evalualni zpravy jsou evaluacni otdzky, které byly
stanoveny ve vstupni evaluaci.

c. Typ evaluace

Evaluace projektu Specidini pedagog: inspiraci k volbé profese je koncipovdna jako smisena
evaluace, ktera kombinuje formativni (procesni) a sumativni (dopadovou) slozku.

Formativni (procesni) evaluace probihala pribézné po celou dobu realizace projektu a byla
zamérena na sledovani pribéhu klicovych aktivit (KA 1-KA 3), kvality jejich implementace,
dodrzovani harmonogramu a identifikaci ptipadnych problém ¢i rizik v realizaci. Vystupy
formativni evaluace slouZzily jako podklad pro priibéznou zpétnou vazbu realizacnimu tymu a
umoznovaly dil¢i Upravy realizace aktivit (napf. ¢asovani intervenci, organizace sbérd dat,
prace s cilovymi skupinami).

Sumativni (dopadova) evaluace je realizovana zejména v zavérecné fazi projektu a zaméruje
se na posouzeni miry naplnéni stanovenych cili projektu a na vyhodnoceni dosazenych
vysledkl a dopadil projektu na jednotlivé cilové skupiny (zdky SS, studenty VS, ucastniky
Boys’Days a zapojené organizace). Sumativni evaluace vychazi ze srovndani vychoziho stavu
(zachyceného ve vstupni evaluacni zpravé) a stavu na konci projektu a slouzi jako podklad pro
celkové zhodnoceni pfinosu projektu vici stanovenym ciliim vyzvy OPZ+. K argumentaci jsou
vyuzivana predeviim data z dotaznikovych $et¥eni (z vyuky na SS a VS), mini dotaznik( v ramci
Boys’Days (od tGcastnikél i zaméstnancl/kyr), a z fokusnich skupin (mezi VS studujicimi).

Z hlediska ¢asového usporadani se jedna o longitudinalni evaluaci, ktera sleduje zmény
postojli, motivace a informovanosti cilovych skupin v ¢ase.

Evaluacni design (logika hodnoceni)

Evaluacni design projektu vychazi z pred—po designu, ktery umoznuje porovnani stavu pred
realizaci intervenci a po jejich ukonceni. Tento design je aplikovan zejména v klicové aktivité
KA 1 (ptisobeni ambasador( oboru specialni pedagogika na SS) a KA 3 (intervence na
vysokych skolach, katedrach SP).
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Soucdsti evaluaéniho designu je také srovnani intervencni a kontrolni skupiny, a to u
vybranych tfid stfednich Skol, kde nedochazelo k pusobeni ambasador( oboru. Kontrolni
skupiny slouzi jako referenéni rdmec pro posouzeni zmén, které nelze pfipsat samotné
intervenci, ale obecnéjsim vyvojovym ¢i kontextovym faktoriim.

U KA 2 Slo predevsim o zhodnoceni ispéSnosti samotnych akci jejimi navstévniky a sledovani
stavu po (povédomi o oboru a postaveni muzli ve SP) a pfipadné zmény, bez méreni stavu
pred (samo zhodnoceni), jelikoz se jednalo o jednorazové akce.

Evaluacni design je ukotven v logickém modelu projektu (teorii zmény), ktery popisuje vazby
mezi:

- realizovanymi aktivitami (KA 1-KA 3),

- bezprostfednimi vystupy (infografika, video-medailonky, 10 akci boys Days, vytvoreni
sebezkusenostnich seminafl, osobniho portfolia, sborniku dobrych praxi)

- kratkodobymi vysledky (zmény informovanosti, postojli, motivace),

- a dlouhodobéjsimi dopady (zvySeni zdjmu o studium a vykon profese specialni
pedagogiky, oslabeni genderové stereotypniho vnimani SP a snizeni genderové
segregace v oboru).

Pro zajisténi komplexniho pohledu na hodnocené jevy je vyuZita kombinace kvantitativnich a
kvalitativnich metod, coz umozZniuje triangulaci dat a hlubsi interpretaci zjisténi, ktera se
vzajemné podporuji a doplnuiji.

4. Evaluacni otazky

Pro potreby vstupni evaluacni zpravy bylo naformulovéno Sest hlavnich evaluacnich otazek,
které jsou rozdélené podle jednotlivych KA. Pro zodpovézeni téchto otazek bylo vyuiZito
raznych technik sbéru dat, ktera jsou spolu s hlavnimi zjisténimi popsany nize.

Tabulka 3

Evaluacni otazky
Evaluacni otazky ke KA 1 Otéazka ¢.1

Povede na vybranych stfednich skolach
pUsobeni ambasadord oboru specidlni
pedagogiky ke zménam postojl a hodnoceni
tohoto oboru mezi studenty ve sméru k méné
genderové stereotypnimu vnimani?

Otazka ¢.2
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Povede na vybranych stfednich Skolach
plsobeni ambasadord oboru specialni
pedagogiky k navyseni podilu student(, ktefi by
o oboru SP uvazovali jako o své budouci
profesni volbé?

Evaluacni otazky ke KA 2 Otdzka ¢.3
Dojde u navstévnikG Boy’s Days k posileni
motivace vstoupit do studia ¢i praxe v oboru SP?

Otazka ¢.4

Dojde u navstévnikG Boy’s Days k prohloubeni
informovanosti o obsahu prace v jednotlivych
pracovnich organizacich a ke vzniku vazeb a
kontaktd mezi témito organizacemi a zdjemci o
obor?

Evaluacni otazky ke KA 3 Otdzka ¢.5

Povedou intervence na zucastnénych katedrach
SP k posileni jistoty student(, Ze si zvolili
spravny studijni obor a k posileni motivace
studium Uspésné dokoncit?

Otdzka ¢.6

Povedou intervence na zucastnénych katedrach
SP ke zlepseni hodnoceni obsahu a formy vyuky
ve vybranych kurzech smérem k vétsi
genderové vyrovnanosti a vétsi pestrosti a
presahu do praxe s dirazem na genderovou
neutralitu oboru?

5. Metody sbéru dat

Prehled pouzitych metod:
e KA1 (pisobeni ambasador( SP na SS):

- dotaznikova Setfeni na SS Zacich/zackach pred a po intervenci, a to v rdmci
intervencni a kontrolni skupiny, 2 béhy, dotaznik ve formatu CASI (Computer Assisted
Self Interviewing) v prostiedi LimeSurvey

e vstupni dotaznik, intervenéni skupina, prvni béh
e vstupni dotaznik, kontrolni skupina, prvni béh

e vystupni dotaznik, intervencni skupina, prvni béh
e vystupni dotaznik, kontrolni skupina, prvni béh

e vstupni dotaznik, intervencni skupina, druhy béh
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e vstupni dotaznik, kontrolni skupina, druhy béh
e vystupni dotaznik, intervenéni skupina, druhy béh
e vystupni dotaznik, kontrolni skupina, druhy béh

e KA 2 (Boy’s Days):

- mini dotaznik pro ucastniky akce sbirany formou PAPI (tuzka, papir) k zachyceni
hodnoceni a pfinosu akce na viech probéhlych akcich v rdmci projektu (10 x)

- mini dotaznik pro zaméstnance/kyné ve formatu CASI v prostfedi LimeSurvey
k zachyceni vnimané potreby ziskat pro tento obor vice muzl a o¢ekavané prinosy od
jejich plsobeni na pracovisti (10 x)

e KA 3 (sebezkugenostni vyuka na VS):

- dotaznikova Setfeni na VS studentech/kach pred a po intervenci (na zacatku vyuky
daného kurzy/seminare) a na jeho konci ¢i po jeho ukonceni, a to v ramci intervenéni
a kontrolni skupiny, 4 béhy/semestry, dotaznik ve formatu CASI (Computer Assisted
Self Interviewing) v prostfedi LimeSurvey

- focus groups/ohniskové skupiny na dvou fakultach SP (v Praze a v Usti nad Labem)
se studenty a studentkami oboru specialni pedagogika

- individudlni hloubkovy polostrukturovany rozhovor, ktery byl proveden se
studentem SP, jelikoZz danému studentovi nevyhovoval Zzadny z termin( fokusnich
skupin, ale byl ochoten sdilet své nazory, postoje a postrehy i v ramci samostatného
rozhovoru

6. Struktura evaluaCnich zjisténi

Struktura zjisténi je rozdélena podle jednotlivych klicovych aktivit a jednotlivych sbértd dat.
Na konci kazdé casti je kratké shrnuti nejdalezitéjSich zjisténi.

6.1. KA 1 (plsobeni ambasador( SP na SS), dotaznikova Setfeni, 1 béh

Jak bylo zminéno, dotaznikové Setfeni probihalo v rdmci intervencni i kontrolni skupiny, a to
na zacatku intervence a na jejim konci. V prvnim béhu se jedna o obdobi zari 2024 aZz unor
2025.

Podporfenou skupinu tak tvorfilo 73 Zakd/zacek, z toho 40 zakd/zacek z Gymnazia Thomase
Manna, 16 Zakl/Zacek z Gymnazia Jana Amose Komenského v Dubi a 17 Zzakl/Zacek
Méstského gymnazia a ZS Jirkov.
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Kontrolni skupinu tvorilo 81 Zaku, z toho 57 Zakl/Zacek z Gymnazia Kadan a 24 zaka/Zacek
Méstského gymnazia a ZS Jirkov.

Cilem vstupniho dotaznikového Setfeni nebylo porovnani podpofené a nepodporené skupiny.
Cilem opakovaného Setfeni je zmapovani stejnych témat s odstupem Sesti mésicl a porovnani
pocatecniho a koncového stavu uvnitf podporfené skupiny a porovnani pocatecniho a
koncového stavu uvnitf nepodporené (kontrolni) skupiny. Uspé$nost intervence a plsobeni
ambasadoru specialni pedagogiky bude prokazana, pokud v rdmci podporené skupiny dojde
k posileni povédomi o SP a pozitivhiho hodnoceni této profese, rozdil pocate¢niho a
koncového stavu by mél byt u podporené skupiny vyraznéjsi. Pozitivni plisobeni intervence
data podporuji, podrobné jsou vysledky Setfeni popsany v ptiloze 4.12 a 4.13 (Vysledky
dotaznikového $etfeni na SS 1 béh a Vysledky dotaznikového $etieni na SS 2 béh).

Setieni poukazalo na dileZité zjiténi, Ze jiz na stiedni $kole md drtiva vétSina 74ka a 7acek
predstavu o tom, jestli/pfipadné co by chtéli dale studovat.

Podil osob bez predstavy pfitom ddle klesa spolu s rostoucim vékem (4.12 a 4.13).

Drtiva vétsina zaka/Zacek v intervencni skupiné na gymnaziich jiz ma jistou predstavu, co by
chtéli ddle studovat (76 %). Pouze 23 % jich uvedlo, Ze predstavu zatim nemaji. Pfedevsim u
této skupiny studujicich je moZné sledovat, zda plsobeni peeri SP muzZe alespon ¢astecné
prispét k navyseni odhadu, Ze by si studujici zvolili specialni pedagogiku jako sv{j budouci
obor. V dalSich ¢astech dotazniku se také ukazalo, Ze mezi hlavni divody, pro¢ o studiu SP
neuvazuji je ten, Ze jiz maji jiny vysnény obor/praci. To by naznacovalo, Ze s intervenci a
predstavovanim oboru SP by bylo vhodné zacit jeSté dfive, a to klidné jiz v ramci zakladniho
vzdélavani i nejpozdéji v prvnich rocnicich gymnazia.

Graf 1 Mdte jiZ predstavu, jestli/co chcete ddle studovat na vysoké skole (odpovédiv %)?

1,3

m Zatim
nemam

= Mam
predstavu

Nechci dale
studovat

N =73 (intervencni skupina)
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V ramci celého vzorku u vstupniho Setfeni je mozné konstatovat, Ze pouze deset Zzakd/zacek
ze 154 uvedlo, Ze jejich vysnéna profese/povolani spada do kategorie Vzdélavani a vychova.
Nejvice obsazena kategorie byla Zdravotni a sociadlni péce (27 studujicich). Témér 50 zaka/cek
ale predstavu zatim nemélo, nebo nebyli schopni svou vysnénou profesi zaradit na nabizené
Skdle.

V ramci celého vzorku u vstupniho Setfeni 60 % zaki/cek uvedlo, Ze se jiz nékdy s profesi
specialni pedagog/pedagozka setkali, 23 % Zak(/cek se s touto profesi doposud nesetkalo a
18 % si nebylo jisto odpovédi. Z tohoto pohledu je mozné zhodnotit, Ze pro vétsinu studujicich
neni obor zcela neznamy, ale pfi intervenci a Sifeni povédomi o této profesi zaroven existuje
vyznamny podil zak( a Zacek, pro které bylo ptedstaveni profese SP Uplnou novinkou a muaze

byt pfinosem.
Graf 2 Vstupni Setreni, cely vzorek, , Setkal/a jste se jiZ nékdy s profesi specidlni
pedagog/pedagozka?”

m Ano = Ne Nevim

N = 154 (SS 7aci/zagky, intervenéni i kontrolni skupina)

Pokud se ale zeptdme na presnéjsi predstavu, co prace specialniho pedagoga/zky obnasi,
rozhodné Ci spiSe ano jiz uvadi méné nez polovina zakl a Zacek. Pfedstavovani naplné prace a
raznych moznosti uplatnéni SP tedy ma své opodstatnéni a mohlo by svést ke zvySeni zajmu o

obor.
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Graf 3 Vstupni Setreni, cely vzorek, ,,Mdte predstavu, co prdce specidlniho pedagoga/Zky
muZe obndset?”

32 ——=w
m Rozhodné
ano
m SpiSe ano
Tak napul
31,2
m Spise ne

N = 154 (SS 7aci/zagky, intervenéni i kontrolni skupina)

Zaci ve vstupnim 3etfeni velmi dobFe vnimali, Ze na pozici specidlniho pedagoga/zky nej¢astéji
pusobi Zeny. Pfi dotazu, pro koho je tato profese nejvhodnéjsi, jich ale 60 % uvedlo, Ze je
vhodnd pro muze i pro Zeny ve stejné mire a pouze 25 % jich uvedlo, Ze je vhodna spise pro
Zeny. Vypada to tak, Ze Zaci a Zacky na gymnaziich nevnimaji vici profesi SP tak silné genderové
predsudky, jak by se dalo na zakladé skute¢ného zastoupeni Zen a muzi v profesi o¢ekdavat.

Graf 4 Vstupni setfeni, cely vzorek, ,,Kdo na pozici SP nej¢astéji pusobi vs. pro koho si myslite,
Ze je pozice SP nejvhodnéjsi” (pocty a procenta)

100%

13 _
80% Y
60% 91
40%
20%
0%
Kdo na pozici SP nejcastéji plsobi Pro koho je profese SP nejvhodnéjsi
B MuZzi/pro muze B Zeny/pro eny

MuZi i Zeny ve stejné mife m Nevim, nedokazu posoudit

N = 154 (SS zaci/zagky, intervenéni i kontrolni skupina)

Zaci a zacky v rdmci Setieni méli také za Ukol sestavit Zebficek prestize povoldni, ¢etné zarazeni
profese SP.

Pred intervenci v ramci podporené skupiny byla primérna hodnota pro profesi SP spoctena
na 4.42 a umistila se tak na osmé pozici z 11.
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Po Sesti mésicich pisobeni ambasador(l SP v podpofenych tfidach byla priimérnd hodnota
vyssi a to 4,9 misto 4.42 a pozice v ramci febficku klesla na sedmou z jedenacti (misto 8 z 11).
U kontrolni skupiny k nardstu nedoslo. Neni mozné to zcela prokdazat jako kauzalni vztah, ale
na jisty pozitivni efekt pdsobené ambasador( SP to poukazuje.

Studujicim byla poloZena také ndsledujici otazka: Pokuste se prosim odhadnout
pravdépodobnost, Ze byste sel/sla studovat obor specidlni pedagogika (uvedte Cislo od 0 do
100 %, 0 % znamend Zadnd pravdépodobnost, 100 % znamend vysokd pravdépodobnost).

V kontrolni skupiné doslo béhem Sesti mésicli dokonce k poklesu pravdépodobnosti, Zze by
Zaci/Zacky sli studovat specialni pedagogiku (z 18.85 na 14.86 %). Mohlo by to souviset s tim,
Ze v této skupiné bylo vysoké zastoupeni Zakl a Zacek ve vékové skupiné 18 a vice let, z nichz
vétsina jiz méla vybrany svij vysnény obor a béhem pul roku si svij vysnény studijni obor zvolili
i dalsi. Nenulovou pravdépodobnost u studia SP zde zpravidla uvadéji predevsim Zaci a Zacky,
ktefi jesté v otazce volby budouciho studijniho oboru a povolani nemaji zcela jasno. Takovych
ale s casem bez intervence ubyva, a to rychleji u vyssich vékovych skupin.

Naopak v ramci podporené skupiny miZzeme pozorovat pozitivni efekt plisobené ambasadort
SP. Zatimco na zacatku projektu byla priimérnd pravdépodobnost studia SP v podporené
skupiné 15,59 %, po Sesti mésicich plisobené ambasador( SP stoupla tato pravdépodobnost
na 23,70 %. Intervence tedy pravdépodobné probihala uspéSné a data potvrzuji oCekavany
efekt.

Tabulka 4 Pravdépodobnost, Ze byste Sel/Sla studovat obor specialni pedagogika (pst. od 0 do 100

%), primérna hodnota

Vstupni Setfeni, podpofena skupina 15.69 %
Vystupni Setfeni, podpofena skupina 23.70%
Vstupni Setfeni, kontrolni skupina 18.85%
Vystupni Setfeni, kontrolni skupina 14.86 %

N = 154 (SS Zaci/zagky, intervenéni i kontrolni skupina)

Data z vystupniho Setfeni dale ukazuji, Ze plisobeni ambasadora SP v interven¢ni skupiné bylo
pfevazné pozitivni a pomohlo zakim a zZackam lépe pochopit, jaké rlizné specializace mize
prace specidlniho pedagoga obnaset. Doslo tedy k posileni jejich znalosti oboru.
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Graf 5 Vystupni Setrfeni, podporend skupina, ,,Pomohlo Vam pusobeni ambasadora SP
pochopit, jaké riizné specializace muZe prdce specidlniho pedagoga obndset?“ (N=55, pocty)

2 a2
1
\ m Rozhodné ano
1 Spise ano
Tak napdl
20

Spise ne

N = 55 (SS 74ci/Zacky, intervenéni skupina)

Podobny obrdzek vidime v dalsim grafu, kde jsem se Zak{ a Zacek zeptali, jestli dle jejich ndzoru
bylo plsobeni ambasadora specidlni pedagogiky v jejich tfidé v néem ptinosné. 17 osob
IM

uvedlo Ze rozhodné ano, 16 osob spiSe ano, 10 osob ,tak napul”. Vice nez tfi Ctvrtiny zakd tim

padem hodnotilo plisobeni ambasadorl v jejich tfidé jako minimalné ¢astecné prinosné.

Graf 6 Vystupni setfeni, podporend skupina, ,,Mdte pocit, Ze bylo plsobeni ambasadora
specidlni pedagogiky ve Vasi tfidé v nécem prinosné?” (N=54, pocty)

®m Rozhodné ano
Spise ano

Tak napdl

10 Spise ne

Rozhodné ne

16

Nevim, neumim posoudit

N = 55 (SS 74ci/zacky, intervenéni skupina)

NiZe uvadime par odpovédi na otevienou otazku: Popiste prosim vlastnimi slovy, v ¢em bylo
podle Vds plsobeni ambasadora specidlni pedagogiky ve Vasi tridé prinosné, pripadné v cem

by mohlo byt lepsi. (Vice viz zprava z tohoto Setfeni).

Citace:
., Bylo urcite prinosné pro lidi, kteri se zajimaji o humanitni témata a pomohlo to objasnit, co

‘

v§echno miize spadat pod specialni pedagogiku. *
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,,Pomohl mi lépe pochopit, co to viibec znamenda. Mam lepsi pohled na to, co to nasi. Je to
velice zajimavd a narocna profese. *
., Predani spousty zkuSenosti a ukdzani pedagogiky jako takové “

,, Prinosné - navstéva instituci, navstéva pani z véznice.

V rdmci obou skupin (podpofené i kontrolni) jsme se po Sesti mésicich dotazovali, zda Zaci a
Zacky néjak zménily hodnoceni profese SP. V rdmci kontrolni skupiny cca polovina Zaka (7)
odpovédéla ,nevim“, dalsi ¢ast uvedla Ze ne (3), jeden dokonce uvedl zménu k horSimu. 4 z4ci
uvedli zménu k lepSimu.

Zména k lepsimu hodnoceni je ale vyraznéjsi v rdmci podporeni skupiny, kde ji uvedlo 18 zaku
ze 45. 19 osob uvedlo, ze ke zménén nedoslo, 8 nevédélo, nikdo neuvedl zménu k horsSimu.
Opét se tedy ukazuje, Ze plsobené ambasadord SP probihalo Uspésné a vedlo k lepSimu

hodnoceni profese SP.

Graf 7 Zménilo se za posledniho pil roku Vase hodnoceni profese specidlniho
pedagog/pedagozka?

100%

90% 8

80% ,

70%

60% 19

50% .

40%
30%
20%
10%

0%

podporena kontrolni

H Ano, k lepsimu Ne, nezménilo ™ Ano, k hors§imu Nevim, neumim posoudit
N= 45 (intervenc¢ni skupin), N = 15 (kontrolni skupina)

V dotazniku jsme se také dotazovali, jaké jsou hlavni dlvody, pro¢ Zaci a zacky o studiu SP
neuvazuji. Vysledky pred a po intervenci se zasadné nelisi. Nutno ale podotknout, Ze nazory
zakl/cek byli jiz pred intervenci velmi genderové nepredpojaté, jelikoZ i u vstupniho Setfeni
byla nejvyssi mira nesouhlasu u vyroku: Je to prace pouze pro Zeny (nesouhlasilo 55 osob z 57,
16 nevédélo).
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Jak jiz bylo zminéno, hlavnim uvadénym dlvodem bylo to, Ze jiZ maji jinou vysnénou praci,
profesi ¢i obor, coZ uvedlo 54 osob ze 73. Dale Ze je prace s détmi nelaka (uvedlo 37 osob ze
73), nebo Ze je Spatné finanéné ohodnocena (uvedlo 34 osob ze 73).

Po intervenci se v ramci intervencni skupiny vyrazné snizil podil osob, které jako argument
uvadéli to, Ze o profesi nic nevi a nezajima je. Jinak jsou vysledky celkem podobné. | zde tak
mulzeme zhodnotili jisty pozitivni efekt (vice viz ptiloha 4.12 Vysledky dotaznikového Setfeni
na SS_1 béh).

Shrnuti: Pro evaluaci KA 1 byl nejpiinosnéjsi prvni béh plsobeni ambasadorl na SS, jeliko?
v tomto béhu byly vétsi vzorky Zakl/zZacek a podafilo se zajistit vysokou ndvratnost také u
vystupnich dotaznikl (coz bylo u druhého béhu omezeno z diivodu konce skolniho roku, zmén
v rozvrzich a bariéry v dokonceni sbéru vystupnich dotaznik( u intervencni skupiny).
Dotaznikové Setfeni prvniho béhu bylo realizovano v intervencni i kontrolni skupiné na
zacatku a na konci intervence v obdobi zari 2024 az unor 2025, pficemz podporenou skupinu
tvorilo 73 zakl a Zacek ze tti gymnazii a kontrolni skupinu 81 zakU a Zacek ze dvou $kol. Cilem
vstupniho Setfeni nebylo vzdjemné porovnani skupin, ale zachyceni vychoziho stavu, zatimco
opakované Setfeni po Sesti mésicich umoznilo porovnat zmény uvniti podporené i kontrolni
skupiny. Data ukazuji, Ze vétSina zak(i ma jiz na stfedni Skole relativné jasnou predstavu o
budoucim studiu, pficemzZ s rostoucim vékem podil nerozhodnutych klesa, coZz naznacuje
vyznam vcasné intervence. Vysledky dale potvrzuji, Ze profese specidlniho pedagoga nebyla
pro vétSinu zakd zcela neznama, avsak konkrétni predstava o naplni prace byla pred intervenci
spise slaba. Po Sesti mésicich plisobeni ambasadoru specialni pedagogiky doslo v intervencni
skupiné k narustu prestize profese, ke zlepseni jejiho hodnoceni a zejména k vyraznému
zvySeni prumérné odhadované pravdépodobnosti studia oboru specialni pedagogika (z 15,7
% na 23,7 %), zatimco v kontrolni skupiné pravdépodobnost naopak klesla. PfestoZe nelze
jednoznaéné prokazat kauzalni vztah, zjisténi konzistentné poukazuji na pozitivni efekt
intervence, ktery se projevil také v kvalitativnich vypovédich zak(, v lepSim porozuméni
specializacim oboru a snizeni podilu téch, ktefi uvadéli, Ze o profesi nic nevédi.

6.2. KA 1 (plsobeni ambasador(i SP na SS), dotaznikova $etfeni, 2 béh

Druhy béh intervence byl zahajen v lednu/Unoru 2025 a ukonéen v ¢ervnu 2025. Probéhlo
vstupni dotaznikové Setfeni — na zacdtku pUsobeni ambasadora SP, a jedno v zavéru jeho
pUsobeni, ato v podporené a zaroven v kontrolni skupiné. Pro dalsi dvé Skoly se na toto obdobi
nepodafilo zajistit plsobeni ambasadora. Jedna o jisté omezeni, ale klicova aktivita naddle
probihala a byla monitorovana v rdmci dvou skol. Nicméné ani sbér dat u tohoto druhého
béhu neprobihal optimalné a navratnost byla vyrazné nizsi nez v prvnim béhu, a to predevsim
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z divodu organizacnich problému a Upravy rozvrh( a kraceni vyuky pred koncem Skolniho
roku (Cerven 2026), kdy mélo ke sbéru vystupniho dotazniku dochazet. Z tohoto divodu
mulzeme data z druhého béhu plsobeni ambasador(l povaZovat pouze za orientacni na
dokresleni pisobeni v rdmci druhého béhu.

V rdmci druhého béhu mezi zapojené Skoly patfi: Gymnazium Thomase Manna a Méstské
gymnazium a ZS Jirkov (celkem 47 74ku/%acek v intervenéni skuping, ale pouze 20 7aku/Zacek
ve vystupnim Setfeni u této skupiny).

Do kontrolniho vzorku se zapojily tyto skoly: Gymnazium Jana Amose Komenského v Dubi,
Gymnazium Kadan, Méstské gymnazium a ZS Jirkov (celkem 26 7akd na zacatku Setteni, 97
zakl/zacek ve vystupnim Setteni).

| vramci druhého béhu bylo hodnoceni plisobeni ambasadora u intervencni skupiny
hodnoceno prevazné velmi Ci spiSe pozitivné (i kdyZ vzorek je zde maly). 15 z 20 zak(/Zacek
uvedlo, Ze jeho plsobeni jim pomohlo pochopit, jaké rlzné specializace muze prace
specidlniho pedagoga obnaset.

Graf 8 Pomohlo Vam plsobeni ambasadora SP pochopit, jaké riizné specializace mizZe prdce
specidlniho pedagoga obndset?

Rozhodné ano

2 =3
3 SpiSe ano
Tak napdl
12 Nevim, neumim
posoudit

N = 20 (podporena skupina)

NiZe uvadime par odpovédi na otevienou otazku: Popiste prosim vlastnimi slovy, v ¢em bylo
podle Vds plsobeni ambasadora specidlni pedagogiky ve Vasi tfidé prinosné, pfipadné v ¢em
by mohlo byt lepsi.

Citace:
»Naucil nds véci o této profesi byl hodny, skvély, prijemny, a bylo to s nim moc fajn“

»Méli jsme riizné exkurze, a to se ndm moc libilo, bylo to fajn“
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,Uvédomit si, jak je dobré, Ze jsme zdravi.”
,V lepsimu pochopeni obort specidlni pedagogiky.”
»Bylo to pfinosné tim Ze jsme mohli navstivit nova mista”

»byla jsem se podivat ve vezeni, to bylo fakt husty”

7 z 20 osob v intervencni skupiné uvedlo, Ze za posledniho pll roku se jejich hodnoceni
profese specialniho pedagoga zlepsilo, 8 osob nesledovalo Zddnou zménu a 5 osob
nedokazalo odpovédét.

V rdmci kontrolni skupiny doslo ke zlepSeni hodnoceni u nizsiho podilu osob, naopak vyssi
podil uvedl, Ze nedokaze posoudit, i Ze se jejich hodnoceni SP nezménilo.

Zména pravdépodobnosti studia SP se u intervencni skupiny neprokdzala. Ve vstupnim Setfeni
byla priimérna pravdépodobnost studia SP spoctena na 14,98 % a ne vystupnim Setfeni na
14,79 %. MUze se jednat pouze o nahodny efekt vzorku, jelikoZ navratnost u intervenéni
skupiny byla velmi mald a ani po urgencich se ji nepodaftilo doplnit vzhledem ke konci $kolniho
roku. | v rdmci kontrolni skupiny doslo k lehkému poklesu pravdépodobnosti studia SP, coz
souvisi s rostoucim vékem a rlstem jistoty volby jiného oboru.

U obou skupina jsou shodné dlivody k tomu, pro¢ o studiu SP neuvaZzuiji, a to predevsim to, zZe
jiz maji jinou vysnénou profesi/praci/obor. Opét se tim potvrzuje zjisténi, Ze s pfedstavovanim
SP by bylo vhodné zadit jesté dfive, nez na stifednich Skolach. Naopak genderové predsudky
vuci této profesi hraji nejmensi roli (vice viz ptilohy 4.12 a 4.13, Vysledky dotaznikového
etfeni na SS_1 bé&h a 4.12 Vysledky dotaznikového etfeni na SS_11 béh).

Shrnuti: Druhy béh intervence probihal od ledna/unora do ¢ervna 2025 a zahrnoval vstupni a
vystupni dotaznikové Setfeni v intervencni i kontrolni skupiné, pficemz plisobeni ambasadora
SP se podafilo zajistit pouze na dvou Skoldch, coz predstavuje metodologické omezeni. Shér
dat byl v tomto béhu vyrazné ztizen organizacnimi divody a Upravami vyuky ke konci
Skolniho roku, a navratnost dotazniku byla proto vyrazné nizsi nez v prvnim béhu, zejména u
intervencni skupiny, takze vysledky lze povaZovat pouze za orientacni. | pfes malé vzorky vsak
intervencni skupina hodnotila plisobeni ambasadora pfevazné pozitivné, zejména z hlediska
lepSiho porozuméni specializacim oboru specialni pedagogiky, coZ potvrzuji i oteviené
odpovédi zak(. U casti zaka v intervencni skupiné doslo ke zlepseni hodnoceni profese SP,
zatimco v kontrolni skupiné byly zmény slabsi ¢i Zadné. Zména pravdépodobnosti volby studia
specidlni pedagogiky se vsak v tomto béhu neprokazala, coz? Ize pricitat predevsim malému a
nevyvazenému vzorku, pficemz u obou skupin pretrvavaly stejné divody neuvaZovani o studiu
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SP, zejména jiz zvoleny jiny vysnény obor, coz opét podtrhuje potfebu zacinat s
predstavovanim oboru specialni pedagogiky v drivéjsich fazich vzdélavani.

6.3 KA 2 (Boy’s Days), mini dotaznik pro Gc¢astniky akci

- mini dotaznik pro ucastniky akce sbirany formou PAPI (tuzka, papir) k zachyceni
hodnoceni a ptinosu akce na vSech probéhlych akcich v ramci projektu (N = 45)

Cilem toho mini dotazniku bylo zachyceni hodnoceni téchto akci, a pfedevsim jejich pfinosu
pro Ucastniky, muZe. Z vybranych dotazni¢kd proto byly vybrany pouze dotazniky vyplnéné
muzi. Ze vSech akci kumulativné bylo ziskano 45 kompletné vypInénych dotaznikt. V roce 2025
byl dotaznik upraven a otocena $kdla dotazovani a pridana navic otdzka na vék a motivaci
k Ucasti, tyto Udaje jsou proto dostupné pouze za ¢ast vzorku. Data byla upravena tak, aby
méla za vSechny sbéry skala méreni stejnou orientaci a vyslednd znamka odpovida hodnoceni

vvvvvv

s vyrokem.

Pramérny vék ucastnik( Boy’s Days v roce 2025 byl 24,5 roku (Udaj dostupny za 22 osob).
Nejmladsimu uéastnikovi bylo 21, nejstarSimu pak 45 let.

vvvvv

moznostech uplatnéni chtéli dozvédét vice informaci (11 ze 22 osob). DalSich 9 muz( ale
uvedlo, Ze maji o obor zajem, nebo dokonce uvazuji o jeho studiu (3 muzi). Pouze dva muzi

vvvvv

¢i dozvédét se vice o daném pracovisti a jeho moznostech.

Graf 9 Jakd byla Vase motivace pro ucast na této akci?

= Mam zdjem o obor
= UvaZzuji o studiu SP

Studuiji SP a chci se

11 dozvédét vic

Pracuji v oboru a chtél
jsem se dozvédét vic

N = 22 muzl, ucastnikd Boy’s Days v roce 2025 na rliznych pracovistich
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Data, a¢ na malém vzorku, ukazuji, Ze akce maji smysl, jelikoZ pfitahuji pozornost stavajicich
studentl SP a pomahaji jim navazovat kontakty s konkrétnimi pracovisti, kterd zaméstnavani
muZze na pozici specidlniho pedagoga, ale maji schopnost oslovit i zajemce o obor, ktefi zatim
SP nestuduji. Boy’s Days by je tak mohly podpofit v tomto rozhodnuti. Dllezita je ale podpora
SirSi propagace téchto akci, napf. i mezi Zaky stfesnich skol/gymnazii ¢i zakladnich skol.

Vsech 45 muzl pak odpovidalo na nasledujicich 6 otazek, ve kterych jsme se jich dotazovali na
to, zda akce prohloubila jejich znalosti profese SP, zvysila jejich zdjem o obor, prispéla k jejich
pochopeni postaveni muzl v rdmci profese SP, ale ptali jsme se také, jestli tuto predstavu méli
jiz pred akci, dale jsme se ptali, jestli pro né informace sdilené na akci byly pfinosné a jak by
ohodnotili Uspésnost celé akce.

Nejhorsi hodnoceni ziskala polozka, zda o postaveni muzl ve SP védéli jiz dfive (primérna
znamka 3 na Skdle 1 az 5). | toto zjiSténi podporuje dlleZitost konani podobnych akci, jelikoz
Siti povédomi o postaveni muzd v ramci feminizované profese, jejich duilezZitosti a pfinosu a
mUze tak posilit ochotu dalSich muz( do oboru vstoupit. Vice neZ polovina dotdzanych uvedla,
Ze o postaveni muzl ve SP rozhodné i spise nevédéla, nebo tak napdl.

Graf 10 Veédéli jste o postaveni muzi v ramci profese specidlniho pedagoga jiZ drive? (1 =
rozhodné ano azZ 5 = rozhodné ne)

10
9
7
5
= Rozhodné ano SpiSe ano
Tak napul Spise ne

Rozhodné ne

N =45 muz(, ucastnikd Boy’s Days

Celkem dobrého hodnoceni dosahla polozka, ktera se dotazovala na zvySeni zdjmu o obor diky
akci. Primérnd znamka 2 (na Skale 1 az 5) ukazuje, Ze podobné akce mohou mit pozitivni vliv
na zvyseni zajmu a mohou tak do oboru pfivést vice muz(. Dveé tretiny Ucastniku tak na otazku
zvyseni zajmu diky akci uvedla odpovéd rozhodné ano (14 osob), ¢i spiSe ano (20 osob).
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Graf 11 Zvysila tato akce Vas zdjem o profesi specidlniho pedagoga/Zky? (1 = rozhodné ano
aZ 5 =rozhodné ne)

20

= Rozhodné ano Spise ano

Tak napul Spise ne

N =45 muzl, ucastnikd Boy’s Days

Obdobné u dalsi polozky mGzeme vidét, Ze akce prohloubila znalosti ucastnik( o této profesi
(primérnd znamka 1,8 na Skale 1 az 5). Témér polovina uUcastnikl na otazku, zda akce
prohloubila jejich znalosti profese SP odpovédéla Ze rozhodné ano (20), dalsi cca tretina ze
spiSe ano (17 osob). U 6 muzl jen ¢aste¢né a pouze u dvou muzu spise ¢i vabec ne.

Graf 12 Prohloubila tato akce Vase znalosti profese specidlniho pedagoga/zZky? ZakrouZkujte
prosim jednu odpovéd' (1 = rozhodné ano aZ 5 = rozhodné ne)

1/‘
6

17

m Rozhodné ano = SpiSe ano Tak napdul

Spise ne = Rozhodné ne
N =45 muz(, ucastnikd Boy’s Days
Informace, které na akcich zaznély, byly ucastniky hodnocené jako prinosné (primérna

znamka 1,6 na skale 1 az 5). Drtiva vétsSina muzd uvedla odpovéd rozhodné (25) ¢i spiSe ano
(16). Pro tfi muze byly informace ptinosné jen ¢astecné a jen pro jednoho spiSe ne.
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Graf 13 Byli pro Vds informace ziskané na této akci pfinosné? (1 = rozhodné ano az 5 =
rozhodné ne)

16
= Rozhodné ano Spise ano
Tak napul SpiSe ne

N =45 muz(, ucastnikd Boy’s Days

Témér vsichni muzsti ucastnici se shodli, Ze akce prispéla k jejich pochopeni postaveni muz(
v ramci profese specidlniho pedagoga, a to 41 muz(i ze 45. To by také mélo byt hlavnim cilem
téchto akci. Poukdzat na dlleZitost zastoupeni muz(i v této vysoce feminizované profesi,
poukazat na jejich specificky pfinos a moznosti uplatnéni, a vice tim posilit odhodlani do
tohoto oboru vstoupit.

Graf 14 Prispéla tato akce k Vasemu pochopeni postaveni muzi v ramci profese specidlniho
pedagoga? (1 = rozhodné ano aZ 5 = rozhodné ne)

16
= Rozhodné ano Spise ano
Tak napal Spise ne

N =45 muz(, ucastnikd Boy’s Days

Velmi dobré znamky pak dosahlo ohodnoceni Uspésnosti celé akce/akci, jelikoZz za velmi
vysokou ji ohodnotilo 28 muzl ve 45, dalSich 15 za vysokou. Pouze 2 muzi udélili primérné
hodnoceni a Zddny muz(i neudélil Spatné hodnoceni.

Shrnuti: Akce tedy byly hodnoceny veskrze pozitivné a veskera data z mini dotaznik( ukazuiji,
Ze akce byly dobre pripravené, hodnocené a prinesly ocekavané vysledky. Totiz posileni
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védomosti o SP a specifickém postaveni a uplatnéni muz v rdmci tohoto oboru, posileni
zajmu o obor i motivace do oboru vstoupit. Doporu¢enim muzZe byt tyto akce organizovat
pravidelné a posilit jejich medializaci pro ziskani vice Gcastnikl a moZnych budoucich
pracovnikd v tomto oboru.

Graf 15 Jak byste ohodnotil/a tspésnost celé akce? (1 = velmi vysokd aZ 5 = velmi nizka)

= Velmi vysoka SpiSe vysokd Tak napdl

N =45 muzl, ucastnikd Boy’s Days

6.4 KA 2 (Boy’s Days), minidotaznic¢ek pro zaméstnance/kyné zicastnénych pracovist

- mini dotaznik pro zaméstnance/kyné ve formatu CASI v prostfedi LimeSurvey
k zachyceni vnimané potreby ziskat pro tento obor vice muzl a oc¢ekavanych prinosa
od jejich plsobeni na pracovisti (N = 99)

Mini dotazniky v ramci zaméstnancl a zaméstnankyn zapojenych pracovist, zaméstnavajicich
muZe na pozici SP, nejsou pfimo navazany na evaluacni otazky, ale zjiSténi z nich velmi dlirazné
potvrzuji duleZitost a prfinos tohoto projektu. Popisuji totiz nedostatek muzl na téchto
pracovistich, zdjem o né a jejich (mozny) prinos jak pro samotné uzivatele (déti se specialnimi
potiebami), tak i pro kolektiv na pracovisti jako celek.

Celkem byly ziskany odpovédi od 99 osob z rliznych pracovist a rdznych pozic, od feditelll a
reditelek téchto instituci (6), pres zastupce feditele/feditelky (6), s nejvétsim zastoupeni praveé
specialnich pedagogl (16), tfidnich ucitell, specidlnich pedagogl (6), pedagogl bez
specifikace (16), ¢i asistentll pedagoga (13), a dalSich specifickych méné zastoupenych pozic
(napf. pracovni terapeut, ¢i mistr odborného vycviku — keramika).
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Data neni mozZné plné zevSeobecnovat a maji spiSe anketni charakter, dobfe ale ukazuji na
témata, ktera jsou pro projekt dilezita a vykresluji postoje a ndzory osob, pUsobicich na téchto
pracovistich.

Z 99 osob bylo 69 Zen, pouze 18 muzu a 12 osob pohlavi neuvedlo. Podle odhad ziéastnénych
0sob se primérné zastoupeni muzli mezi SP na téchto pracovistich pohybuje kolem 18 %, cozZ
velmi prfesné odpovida jejich redlnému zastoupeniv analyzovaném vzorku, i kdyz na nékterych
pracovistich neni muz Zadny, na jinych je jich naopak vice (viz graf 16).

Graf 16 Jaky podil ze SP na Vasem pracovisti (odhadem) zastdvaji muZi (v %)?
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Vyrazna vétsina osob z téchto pracovist se shodne, Ze by uvitali vyssi zastoupeni muzi ve
svém pracovnim kolektivu. Na tuto otazku odpovidalo pouze 33 osob (jednalo se o chybu

v online dotazniku, kterd byla v pribéhu sbéru odstranéna), ale 21 z nich uvedlo odpovéd
rozhodné ano, 5 spiSe ano, 6 tak napll a pouze 1 osoba uvedla Ze spiSe ne. Zdjem o muze na
téchto pracovistich je tedy zcela zifejmy.

Graf 17 Uvital/a byste vyssi podil muzi na pozicich jako ucitel/asistent pedagoga/specidlni
pedagog apod. mezi pracovniky Vasi organizace?
m Rozhodné ano

Spise ano

Tak napul

Spise ne

N = 33 zamé&stnanct/kyn pracovist’ se SP
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Ocekdavany pfinos muzi na pozici specidlniho pedagoga pak prezentuje nasledujici obrazek,
ktery ukazuje nej¢astéjsi odpovédi na otevienou otdzku, klasifikovanou dle cetnosti do
nékolika kategorii dle obsahu (vétsi font pisma = ¢astéjsi odpovéd). Odpovidalo opét pouze 33
osob, ale ¢ast z nich zminila i vice prinosl. Nejcastéji byla zminovana fyzicka sila, zdatnost a
pomoc pfi manipulaci s télesné postizenymi (uvedlo 19 osob), na dalSich pfickach se ale
umistily odpovédi vice zamérené na psycho/socialni pfinosy muzd a to napf. muzsky pohled,
jiny pfistup, jiny uhel pohledu, jiny ndzor (13 osob), ¢i dlleZitost muZe jakoZto pfirozenému
muzského vzoru, ktery déti potfebuji a jako dulezZitého reprezentanta diverzity ve vzdélavani
(13), atp. (vice viz Ptiloha 4.20).

pfinos pro klima na /fyZICka' Sﬂ.a \
pracovisti, klidn&jsi/lepsi ’
«lima / zdatnost, pomoc
{etika,asistenceprochlapce ]\ ‘L prl manIpUIaCI S

(R i Cim by podle Vas mohli télesnée
—_— muzi na techto pozicich

na Vasem pracovisti \pOStlze nymi /
Genderova vyvazenost, pfispet?

bofeni genderovych / \ - .
pfedsudkﬁlstereotypﬁ / 1\ \ \ [ technické dovednosti ]

pfirozen autorita muz(

muzsky pohled, jiny | pfirozeny muzsky vzor

pfistup, jiny Uhel pro déti, diverzita ve
Rt psychicka odolnost, vzdélavani

pohledu, jiny nazor [nadhled, P

Obrdzek 2 Cim by podle Vds mohli muZi na téchto pozicich na Vasem pracovisti pfispét?

N = 33 zaméstnancu/kyn pracovist se SP

Pravdépodobné na vSech zucastnénych pracovistich probihaji v néjaké formé a ¢etnosti praxe
studentl/tek. Zhruba polovina osob uvedla, Ze na pracovisti probihaji pravidelné praxe kazdy

semestr (uvedlo 35 osob ze 65), 12 osob uvedlo Ze praxe probihaji, ale pouze ve vybranych
semestrech, 14 osob uvedlo Ze pouze vyjimecné.
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Graf 18 Probihd na Vasem pracovisti rizend praxe studenti/tek specidlni pedagogiky?
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Aktivni kroky k ndzoru muzu na pozici specidlniho pedagoga ale probihaji pravdépodobné jen
v malém procentu z nich (uvedlo pouze 13 osob ze 61). Je mozné, Ze tyto aktivni kroky ale
budou nezbytné k podpore vyssiho zastoupeni muzi na téchto pracovistich.

Graf 19 Probihaji na Vasem pracovisti aktivni kroky k ndboru mizZu na pozici specidlniho

pedagoga?
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N = 61 zaméstnancui/kyn pracovist se SP

NiZe je uveden vybér popsanych aktivnich krokd k naboru muzu:
,Jsme aktivne zapojeni do projektu “Muzi v Sppg”.”

,Pravé v ramci praxe se snaZime studenty/muZe motivovat.”
,Prijde-li schopny student, snaZime se ho k nam pretdhnout =2

,Schopné muZe se k ndm snaZime pretdhnout”

,Sikovné a aktivni studenty muZe velmi rddi oslovujeme s nabidkou dalsi mozné spoluprdce.

Podporujeme je v ramci jejich dalsiho planovaného rozvoje.”
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»inzerce na rtznych pracovnich portdlech, a na prislusnych fakultdch, vyuZivani socidlnich siti,
propagace mezi dochdzejicimi studenty na praxi”

Zajimavym a lehce znepokojivych zjisténim z této zaméstnanecké sondy je vékové sloZeni
analyzovaného vzorku, které je tvoreno prevazné osobami na pozici specidlniho pedagoga/zky
Ci asistenta/ky pedagoga (viz vySe). Data pfitom ukazuji, Ze prdmérny vék téchto osob je pres
48 let. Nejvétsi je zastoupeni osob ve véku 51 az 60 let, ¢i 41 az 50 let. Zastoupeni mladsich
kolegtl je velmi nizké. Tato Cisla bohuZel naznacuji, Ze osob na pozicich speciadlni pedagog/zka
bude do budoucna postupem starnuti zaméstnanecké populace na téchto pracovistich ubyvat
a podpora této profese by proto méla byt dllezitym tématem, a to i na politické urovni.

Graf 20 SloZeni analyzovaného vzorku (zaméstnanci/kyné pracovist se SP) podle vékovych
skupin
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Shrnuti: Data z tohoto mini dotazniku ukazuji, Ze projekt Specidini pedagog, inspiraci k volbé
profese, prichazi z opodstatnéného dlvodu a je velmi potfebny. Data neni mozné prohlasit za
plné reprezentativni, jelikoz obsahuji pouze nékolik instituci zaméstnavajicich muze na pozici
specialniho pedagoga, ale vysledky ukazuiji, Ze zastoupeni muzl na téchto pracovistich je okolo
18 %, drtiva vétsina zaméstnancl/kyn na téchto pracovistich by ale uvitala vyssi zastoupeni
muzul. Podle nich by muzZi na jejich pracovisti mohli prispét fyzickou silou, ale i muzskym
pohledem na véc, psychickou odolnosti a nadhledem, mohli by predstavovat pfirozeny muzsky
vzor a posilovat genderovou vyvaZzenost ve vzdélavani a pfispivat i ke zlepsSeni celkového klima
na pracoviéti. Rizeny nabor muili ale na téchto pracovidtich probihd jen ojedinéle a
znervoéziujici je i zjiSténi o stavu zaméstnanecké populace, které vykazuje zndmky profesniho
starnuti a mladych osob tam pfibyva pouze minimum.
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6.5 KA 3 (sebezkudenostni vyuka na VS): Dotaznikovd $etieni, evaluace seminére

- dotaznikova Setfeni na VS studentech/kach pred a po intervenci (na zacatku vyuky
daného kurzy/seminare) a na jeho konci ¢i po jeho ukonceni, a to v ramci intervenéni
a kontrolni skupiny, 4 béhy/semestry, dotaznik ve formatu CASI (Computer Assisted
Self Interviewing) v prostfedi LimeSurvey

Vsechny Ctyfi béhy téchto sebezkuSenostnich seminafl probihaly plné v souladu
s harmonogramem na to na obou zucastnénych katedrach specialni pedagogiky. Prvni béh
téchto seminarli ma pro evaluaci nejvétsi prinos, jelikoZz byl otevien pro ctyti paralelni
skupiny, zatimco dalsi béhy pro 2 paralelni skupiny.

Z tohoto dlivodu se také prvniho seminare zucastnilo nejvice studentl a studentek. Do
vstupniho Setfeni, které pomdhalo zmapovat stav pred intervenci, se zapojilo celkem 118
studujici, ztoho bylo 10 muzl, coZ pravdépodobné zhruba odpovida jejich redlnému
zastoupeni mezi studujicimi. Z toho 68 studujicich bylo z Pef UK a 50 studujicich z Pef UJEP.
Zjisténi ze vstupniho Setfeni jsou podrobné shrnuta v samostatném dokumentu (Pfiloha
4.14 Vysledky dotaznikového $etfeni_vstupni_VS_1 béh).

Vétsina téchto studujicich byla z bakalarského studijniho programu, pouze osm studentek
a jeden student z magisterského. Pfinosem ztohoto Setfeni je zjisténim, Ze vétSina
studujici se ke studium SP rozhodla tésné pred podanim ptihlasky na VS, &i v pribéhu
studia na SS. Potvrzuje se tak vhodna funkce KA 1, pdsobeni ambasador( SP v pribéhu
stfedoskolského vzdélavani, méla by ale byt idedlné sméfovana na prvni rocniky, jelikoz
pravé tam je nejvétsi Sance studujici pro obor zaujmout (jak ukazuji zjiSténi z KA 1).
zajem o obor, jeho dllezZitost, rlznorodost uplatnéni a jistota prace. VSechna tato témata
byla soucasti funkce KA 1 a opét se tim potvrzuje jeji mozny pfinos.

Vétsina studujicich se zaroven shodla, Ze SP by mélo studovat vice muzi. Mezi divody,
pro¢ tomu tak neni, uvadéli na prvnich prickach: mensi zajem muz(i o praci s détmi, nizké
finan¢ni ohodnoceni, predsudky a stereotypy ve spolecnosti a nedostatek muzskych vzorf
v obou. Opét zde plati, Ze plsobeni ambasadorti SP — muz(, by mohlo do budoucna
pomahat bourat stereotypni predstavy a prindset ono velmi potfebny muzsky vzor v této
profesi. Dobrou zpravou je, Ze z deseti muzi zadny neuvedl, Ze by jej nékdo od studia SP
odrazoval. Sami ovSsem zvazovali nizké finanéni ohodnoceni a nizkou prestiz profese. Je
ovsem pravdépodobné, Ze zajemcl o obor bylo vice, a nékteti dalsi z téchto zajemcl
z podobnych ddvod( do studia SP nenastoupili. Je proto dulleZité budovat osvétu a
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pfinaset pravdivé informace o uplatnéni a potfebnosti muzl v této profesi a zaméfrit se i
na jeji prestiz a pokud mozno na podporu finanéniho ohodnoceni.

Vystupniho dotaznikového Setfeni z prvniho béhu se zucastnilo celkem 69 studujicich,
z toho 63 studentek a 6 studentl. Podrobné vysledky a vyhodnoceni tohoto Setfeni jsou
popsany vsamostatném dokumentu (Pfiloha 4.15 Vysledky dotaznikového
Setfeni_vystupni_VS_1 béh).

Struéné lze vysledky shrnout tak, Ze spokojenost s témito seminafi byla velmi vysoka, 59
ze 69 studujicich bylo velmi &i spiSe spokojeno. Spokojenost byla vy$si u student(.
Nadprimérné dobte oproti béZzné vyuce byla hodnocena profesionalita a kvalita vyuky,
podpora ze strany vyucujicich, vnimavost vyucujicich k individualnim studijnim potfebam
a zajmam studujicich, smysluplnost obsahu ¢i atraktivita a zajimavost vyuky. Jisty prostor
pro zlepSeni studujici identifikovali v genderové vyrovnanosti v pfedstavovani osobnosti
pUsobicich v oboru SP i snaze predstavovat obor genderové neutralnim zplsobem.

Vv v

Podle vétsiny studujicich ale posilil seminar jejich motivaci studium Uspésné dokondit, mél
velky vliv na jejich jistotu, Ze si vybrali spravny studijni obor, ve vétsiné pripadl v ramci
semindre poznali nékoho, kdo pro né byl profesné inspirativni a ocenili inovacni metody
vyuky oproti béZzné vyuce. Pfesné pocty a zastoupeni jednotlivych odpovédi véetné
konkrétnich ukazek otevienych odpovédi jsou z kapacitnich divodu v pfiloze (Pfiloha 4.15
Vysledky dotaznikového $etfeni_vystupni_VS_1 béh).

Odpovédi na oteviené otazky jsou také zpracované v uvedené pfiloze. Tyto odpovédi
mohou byt pfinosné pro dalsi tvorbu podobnych seminafl a jejich upravu tak, aby bylo
zachovano to, co je pro studujici nejvice pfinosné a omezeno to, co naopak vnimaji jako
nadbytecné. Nejvice studujici ocerfiovali interaktivnéjsi formu vyuky, zajimava témata,
inspirativni hosty a exkurze.
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| inovativnich pfistupech. viechno.

Obrdzek 3 Odpovédi studujicich SP na otevienou otdzku: Co je na kurzu/semindfi nejvice
zaujalo, motivovalo, inspirovalo

Posledni otazka byla vénovana ndvrhim ¢i doporucenim na zlepseni vyuky v jakékoli oblasti.
Studentky uvadély napf.: vice vyjezd ¢i exkurzi, vice prikladl z praxe, odstranéni prekryvi ve
vykladech rGznych osob (host() ¢i vétsi riznorodost hostll. Jediny student se rozepsal o tom,
Ze v ramci seminare na oslabovani stereotypu na néj bylo kladeno nejvice pozornosti, coz mu
nebylo pfijemné a ani to nespliiuje snahu oslabovat stereotypy.

Odpovédi na oteviené otazky tak prindseji pfinosnou zpétnou vazbu pro tvirce seminard a
mohou jim pomoci koncipovat a upravit vyuky tak, aby spokojenost a hodnoceni byla do
budoucna jesté lepsi.
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myslim si Ze by bylo dobry zlepseni vyuky v jakékoli —p prakticky zamérenych
vice zvaZit nepopularni oblasti, popiste nam je predméta..
nazory, aby se pak néktefi prosim zde:
studenti necitili vylouéené )
/ j \ f/ Myslim Ze vyuka byla konstruovana vcelku velmi \\
) ) dobfe a Ze se opravdu snaZila oslabovat stereotypni
Meozna by bylo fajn mit rozhovery s vice predstavy ohledné ptisobeni muzii ve SP, Zel ne Uplné
odlignymi lidmi, respn?ktlvesz”ie_ 'T'E!' dva Vice uvadét priklady z praxe spravnymi prostiedky (samoziejmé pouze muj nazor),
erhoyory 3 °5°t_’ar,“" kt"erl,mell fteJ"DU pii nékterych prednaskach. jelikoz mam pocit, ze jako na jediného muze ve tfidé
diagnozu. BV"f kazc!y byl M7 & obé osoby Myslim si, e je to pro obor na mé bylo kladeno nejvice pozornosti, coz je
byli ‘:Elmi zajimave, myslim si, i’e by byla specialni pedagogika samoziejmé pochopitelné, ale bohuZel to za mé Uplné
vetsi rﬁznorodo;t fa_J:"' Ka'idopadné oba stézejni. neodpovida snaze predstavovat obor SP genderové
byli zajimave. “ neutralnim zpisobem. /

Obrdzek 4 Odpovédi na otdzku: Pokud mdte konkrétni ndvrhy ¢i doporuceni na zlepSeni vyuky
v jakékoli oblasti, popiste ndm je prosim zde

Vv rémci druhého tFetl'ho a (“:tvrtého béhu vyuky bny po(:ty studujl'cich v téchto seminéﬁ'ch jiz

evvs

prvniho behu a v nasledujicich semestrech se jednalo jiz pouze o volitelny seminar.

Vzhledem k niz§im poctlm studujicich je vétsi pozornost vénovana opakovanému dotazniku
a hodnoceni seminare, bez vétsi statistické analyzy, ktera u takto malého vzorku nedava smysl.
Vystupni dotaznik ve druhém béhu vyplnilo celkem 22 osob, z toho bylo 5 muzi a 17 Zen ve
véku 19 a7z 34 let (prmérny vék byl 22 let).

6 studujicich hodnotilo kurz Aktualni trendy ve specialni pedagogice, ktery byl vyuéovan na
Pedagogické fakulté UK. Jednalo se o jednoho muze a pét Zen.

16 studujicich hodnotilo kurz Aktualni otazky a vyzvy speciadlné pedagogické praxe, ktery byl
vyucovan na Pedagogické fakulté UJEP. Jednalo se 0 4 muze a 12 Zen.

Pfevaina vétSina studujicich byla z bakalarského studijniho programu (20 z22), 2
z navazujiciho magisterského studia a vétsina jich byla z prvniho (12) ¢i druhého (9) roc¢niku
studia.

Pro oba hodnocené kurzy plati, Ze byly z pohledu studujicich hodnoceny velmi pozitivné. Vice
nez polovina z nich byla s kurzem velmi spokojena, v obou pfipadech pouze jedna osoba
uvedla, Ze byla s kurzem spokojena pouze napul.
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V obou kurzech dostala nadprlimérné dobra hodnoceni profesionalita a kvalita vyuky,
podpora ze strany vyucujicich (na Pef UK dokonce vSech 6 studujicich udélilo v této oblasti
nejlepsi znamku), vnimavost vyucujicich k individudinim potfebam studujicich, smysluplnost
obsahu vyuky a atraktivita a zajimavost vyuky.

V oblasti genderové vyrovnanosti v predstavovani osobnosti plsobicich v oboru SP byla
hodnoceni na UK rGznorodéjsi na Pef UJEP prevaZovala odpovéd “spiSe vysokd“, zde tedy
studujici vidéli jisté limity. Snaha predstavovat obor genderové neutralnim zplsobem byla ale
opét hodnocen v ramci obou kurzd velmi dobfre.

V otdzce “Ovlivnil tento kurz Vasi motivaci studium uspésné dokoncit” na Pef UK odpovédéli
2 studujici “Velmi pozitivné” a 4 studujici “spiSe pozitivné”. Na Pef UJEP pouze jeden uved|
“Velmi pozitivné” ostatnich 15 jich uvedlo “spiSe pozitivné®.

V otdzce “ Ovlivnil tento kurz Vasi jistotu, Ze jste si zvolili spravny studijni obor na Pef UK uved|
1 studujici “Velmi pozitivné”, 4 studujici “spiSe pozitivné“ 1 studujici “Vabec”. Na Pef UJEP
pouze dva uvedli “Velmi pozitivné” ostatnich 14 jich uvedlo “spiSe pozitivné“.

Oba kurzy byly hodnoceny jako profesné inspirativni a u vyrazné vétsSiny studujicich také
prispély k rozsifeni predstav studujicich o mozZnostech jejich budouciho uplatnéni na trhu
prace. Pfevdinad vétsina studujicich také souhlasila s tim, Ze béhem vyuky byl vyuZit inovativni
pfistup ¢i metoda (pouze 1 studujici uvedl, Ze spiSe ne).

Jednd se o tak maly vzorek, Ze neni relevantni provadét statistickou analyzu odpovédi a
porovndvat vysledky kurzl ¢i hodnoceni studentl a studentek, ale zajimavou zpétnou vazbou
mohou byt slovni hodnoceni kurzu, ktera jsou véetné dalSich podrobnéjsich udaja uvedena
v samostatné pfiloze (Ptiloha 4.16 Vysledky dotaznikového $etieni_vystupni_VS_2 béh).

Obdobné pozitivni byla také hodnoceni vramci tfetiho béhu vyuky, jehoZ evaluace se
zUcastnilo 10 studujicich, z toho 5 z Pef UK a 5 z Pef z UJEP v rdmci podporenych seminara a
11 studujicich se zapojilo v ramci kontrolni skupiny. Porovnavani intervenéni a kontrolni
skupiny nicméné v ramci takto nizkych vzorkl u kvantitativnich dat neni predmétné, ale
pozornost byla vénovana pravé hodnoceni kurz(i a zpétné vazbé, kterd je opét samostatné
popsana v samostatné pfiloze (Pfiloha 4.17 Vysledky dotaznikového $etfeni_vystupni_VS 3
béh).

V ramci ¢tvrtého béhu jsou pocty jesté nizsi a do evaluace KA 3 je tak jiz nezahrnujeme,
nicméné seminar probéhl v souladu s harmonogramem.

Shrnuti: Oblast vyuky sebezkusSenostnich seminari mizZeme shrnout tak, Ze ve vsech Ctyrech
semestrech vyuka probihala zcela v souladu s harmonogramem projektu. 3 ze 4 béhl byly
predmétem evaluace a hodnoceni studujicich SP, navsStévujicich tyto seminare byly
nadprimérné pozitivni, témér ve vSech oblastech, zaroven u vétSiny studujicich doslo
k posileni motivace studium Uspésné dokoncit. Seminare byly Iépe hodnoceny muzi.
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6.6 KA 3 (sebezkudenostni vyuka na VS): fokusni skupiny se studujicimi SP

- focus groups/ohniskové skupiny na dvou fakultach SP (v Praze a v Usti nad Labem)
se studenty a studentkami oboru specialni pedagogika

- individualni hloubkovy polostrukturovany rozhovor, ktery byl proveden se
studentem SP, jelikoZ danému studentovi nevyhovoval Zadny z termin( fokusnich
skupin, ale byl ochoten sdilet své nazory, postoje a postfehy i v ramci samostatného
rozhovoru

V pribéhu prosince roku 2024 probéhly celkem tfi online fokusni skupiny a jeden individudlni
rozhovor se studujicimi specidlni pedagogiky na dvou katedrach, které jsou zapojeny do
projektu: Specidlni pedagog, inspiraci k volbé profese. Jedna se o Katedru specialni pedagogiky
na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy v Praze (dale pro zjednoduseni oznadovana pouze
jako SPEC UK) a o Katedru specialni a socialni pedagogiky na Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad
Labem (dale pro zjednodus$eni oznacovana pouze jako SPEC UJEP).

Celkem se fokusnich skupin a jednoho individualniho rozhovoru zucastnilo 11 studuijicich,
z toho tfi studenti z UK, Ctyfi studenti z UJEP a 4 studentky z UJEP. Fokusni skupiny probihaly
podle predem pripraveného scénare, ktery je pfilohou tohoto dokumentu (Pfiloha 4.11) a
jeden individudlni rozhovor probéh podle stejné osnovy, jelikoz jednomu studentovi se
nehodilo Zadné z dat fokusek, ale byl i tak ochotny sdilet své nazory a postiehy individualni
formou.

Vyhodnoceni téchto fokusnich skupin a jednoho individualniho rozhovoru nejsou pfimou
soucasti evaluace projektu, ale i tak prindseji velmi zajimavou zpétnou vazbu pro vedeni
jednotlivych kateder v téchto oblastech:

a) Motivovalo ke studiu SP, jak se k oboru studujici (predevsim muzi) dostali
b) Hodnoceni:

c) kvality vyuky

d) studijniho prostredi

e) obsahu vyuky

f) formy vyuky

g) genderové vyrovnanosti ve vyuce (vzory, kontakty, sitovani)

h) podpory ze strany prednasejicich

i) podpory ze strany spoluzacek a spoluzaku

i) vztah( a toho, jak se studenti v pfevazné zenském kolektivu citi

k) co se jim pfi organizaci studia nelibi

) kde by navrhovali zmény, vylepsSeni, jakékoli ndvrhy

m)  jaké zmény by podle nich pomohly ke zvySeni zajmu muzl o tento obor
n) volna diskuse
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Zpétna vazba z fokusnich skupin pfinasi také ndvrhy na to, jak koncipovat studium tak, aby
bylo lakavéjsi pro muze, nebo obsahuje konkrétni navrhy, jak posilit zajem muz{ o tento
obor. Celd zprava z fokusnich skupin a individualniho rozhovoru je ptilohou tohoto
dokumentu (Pfiloha 4.18 Zapis z fokusnich skupin a rozhovoru UK UJEP).

Mezi moZnostmi, jak posilovat zdjem muzl o obor studenti uvadéli vétsi osvétu, co vlastné
specialni pedagogika je, viz citace:

Josef: Osvéta v ramci dne otevienych dveri, nebo prdvé oslovovdni téch stfednich skol a moZnad
by bylo také zajimavéjsi nabidnout dalsi kombinace v ramci studia se specidlni pedagogikou.
Myslim, Ze to zrovna moc kombinaci nemd. To by také mohlo prildkat dalsi muZe. Ta stfedni
Skola, kdyz o tom budou védét, tak cilit asi na to.

Studujici se shoduji na tom, Ze klicovda muze byt celospolecenskd kampan na posileni
povédomi o profesi SP. Neni mozné do tohoto oboru naldkat vice muzi, kdyz témér nikdo
nevi, co to vlastné znamena. Studujici zminili prednasky na stfednich Skolach a pldsobeni peert
SP jako mozny funkéni zpUsob, jak SP vice propagovat. Zminka také padla o nataceni kratkych
spotl — rozhovoru se studenty/kami, z praxi, z rdznych pracovist a jejich Sifeni pfes socialni
sité.

Padl také nazor, Ze by moina pomohlo pfejmenovani oboru, jelikoz termin specialni
pedagogika mize zbytecné lidi odrazovat.

Studenti mluvili také o zvySovani platd pro SP jako motivaci, ale zaroven si sami uvédomuiji, ze
toto je celospolecenské téma, které se tyka celé pedagogiky a je tézké to zmeénit.

Jeden student zminil, Ze by vice muz{ mohlo naldkat, pokud by se dal do specialni pedagogiky
pfidat podobor zaméreny na télesnou vychovu, napf. formou dvojoboru, specialini
pedagogika a télesnd vychova u lidi s (télesnym) postizenim. Zaméreni na télesnou vychovu
by podle studenta pomohlo zmirnit stereotypni pfedstavu, Ze SP je vhodna pouze pro zZeny.

Ukdazka otevrenych odpovédi:

Fipil: Ja to vidim obecné. KdyZ kamkoli prijdete, treba i do Skoly, ta nikdo nevi, co to je, vibec
nikdo. TakZe je tézky nékoho prilikat k néjakymu oboru, o kterym nikdo nevi, co to je. Tohle
kdyby se zlepsilo, povédomi ve spolecnosti celkové, tak to by asi pomohlo. Teoreticky by to
mohlo prildkat i vic muza. Nic jinyho mé fakt nenapadlo.

Nina: Mluvila jsem i s bratrem, proc by sel/nesel studovat SP a rekl mi, Ze to je ta prvotni véc,
kvdli které by to zavrhl... ,Pracovat s détmi je ndrocné, natoZ s postiZzenymi, tak to viddbec...”

Lenka: Jasné, souhlasim se zvySovdnim povédomi, ale mé treba prijde v praxi od téch
pedagogti, Ze na nds pohliZeji tak néjak z patra, i ta Sirokd vefejnost. Reknou si, no to je
jenom ten asistent. Na asistenta jsme prekvalifikovani. Mé to pak mrzi, kdyZ to nékde slysim.
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Ze to tfeba neni pofddny studium To by taky chtélo udélat osvétu, tfeba pfes socidlini sité, Ze
to tak neni.

Ondra: UZ ten obor zni hrozné strasidelné. UZ kdyZ nékdo slysi to ,,specidlni”, tak se hrozné
zhrozi. Nikdo neni, o ¢em to je. Logopeda, to jesté lidé znaji, ale ty ostatni specializace, to uz
jsou uplnd zaklinala, Ze nikdo nevi, co to jde. TakZe samoziejmé néjakd ta osvéta.

A pak samozrejmé to financni ohodnoceni, ale to je lob za celou pedagogiku. To by jsme
vSichni uvitali, ale i to povédomi.

Honza: Urcité zvysit povédomi, ale co mé napadd jako zplsob, jak chodi ti peefi SP na stfedni
skoly, néjaké prezentace stfednich skol, dalo by se to néjak zvyraznit.

Shrnuti: Dulezitym zjisténi z fokusnich skupin pro evaluaci projektu tak mlze byt to, Ze
studujici jako moZna feSeni pro zvyseni zajmu muzl o obor SP navrhuji fadu z aktivit, které
v ramci projektu Specidlni pedagog, inspiraci k volbé profese pravé probihaly (napt. plsobeni
ambasador(i na SS, tvorba video-medailonkd, prezentovani muzskych vzord, posilovani osvéty
atd.). Navrhuji ale i fadu dalSich krok( (celospolecenska kampan, vyuZivani socidlnich siti,
postery, vyznamné osobnosti a jejich video-medailonky, pravidelné a plo$né pdsobeni na SS,
zavedeni dvoj-obor( atd.), které mohou byt inspiraci v pfipadé navazujiciho projektu pro dalsi
posilovani zajmu muzli o obor, ¢i prfedevsim mohou byt inspiraci pro vedeni jednotlivych
kateder specidlni pedagogiky, jak upravit koncept vyuky smérem k vétsi lakavosti a vstficnosti
pravé pro muze.

7. Vyhodnoceni evaluaCnich otazek

Evaluacni otazky pro projekt: Specidlni pedagog, inspiraci k volbé profese, byly stanoveny jiz
ve vstupni evaluacni zpravé a také byly pribéiné vyhodnocovany v ramci pribéinych
evaluacnich zprav. Jejich findlni vyhodnoceni je obsazeno v této Zavérecni evaluacni zpraveé a

evvs

statistické analyzy a zavérecné zpravy z jednotlivych evaluacnich aktivit jsou blize popsany
v prilohach tohoto dokumentu.
V ramci této evaluacni zpravy byla stanovena nasledujici Skdla pro hodnoceni ev. otazek:

- Cile KA bylo dosazeno bez vyhrad
- Cile KA bylo dosazeno s vyhradou a doporucenim

- Cile KA nebylo dosazeno (véetné udani divoda)
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Otdzka ¢.1

Povede na vybranych
stfednich Skolach plsobeni
ambasadorl oboru specialni
pedagogiky ke zménam
postojli a hodnoceni tohoto
oboru mezi studenty ve
sméru k méné genderové
stereotypnimu vnimani?

Otézka ¢.2

Povede na vybranych
stfednich skolach plsobeni
ambasadord oboru specialni
pedagogiky k navyseni podilu
studentd, ktefi by o oboru SP
uvazovali jako o své budouci
profesni volbé?

Cile KA bylo dosazeno bez vyhrad

V rdmci prvniho b&hu pdsobeni ambasadord na SS
bylo potvrzeno zlepSeni hodnoceni profese SP a
jeho posunu v Zebfi¢ku profesi na vyssi pricku

oproti stavu pred intervenci.

Nazory zakd/cek na SP byli jiz pred intervenci velmi
genderové nepredpojaté, takze v této oblasti
nedoslo béhem intervence k zdsadnim zménam.
Snizil se ale podil osob, které uvadéli argument, Ze
neuvazuji o studiu SP, jelikoz o oboru nic nevi a
nezajima je.

Vétsina zakl a zacek v rdmci podporené skupiny
méla velmi rovnostarské nazory na role Zzen a muzii
ve spolecnosti, a tyto nazory byly obdobné
rovnostarské jiz pred zahajenim intervence, takze
v této oblasti taktéZ nedoslo k zasadnim zménam.
Kazdopadné v ramci vystupniho Setfeni u
intervencni skupiny 33 osob ze 40 uvedlo, Ze pfi
volné povolani nezaleZi na pohlavi, ale na zajmech
a tato polozka se posunula na prvni pfi¢ku az po
intervenci (pfed intervenci ale byla na druhém

misté).

Cile KA bylo dosazeno bez vyhrad

Pravdépodobnost studia SP v kontrolni skupiné po
Sesti mésicich (bez intervence) klesla z 18,85 na
14,86 %. Z4ci a zacky na gymnaziich si postupné
ujasnuji své studijni preference a pravdépodobnost
studia SP bez intervence tak klesala. V ramci

podporené skupiny ale po Sesti mésicich plsobeni
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ambasadord SP naopak narostla z 15.69 % pred
intervenci na 23.70 % po ni, coZz naznacuje pozitivni
vlivu pisobeni ambasador(l SP v podpofenych
tfidach a pozitivné odpovida na otdzku ¢. 2.

V rdmci druhého béhu pulsobeni peerl se toto
zjisténi bohuzel nepotvrdilo, a to pravdépodobné

z dlivodu velmi nizké ndvratnosti u intervencni
skupiny z divodu organizacniho zajisténi sbéru dat
na konci Skolniho roku a nepfedpokladanych zmén

ve vyuce.

Dalsi argumenty k potvrzeni zdafilého pribéhu a

implementace aktivit v ramci KA 1

Pred intervenci (plsobenim ambasadorli SP ve
tfidach) 60 % Zzakl/¢ek uvedlo, Ze se jiz nékdy
s profesi specialni pedagog/pedagozka setkali, 23 %
zak(/cek se stouto profesi doposud nesetkalo a
18 % si nebylo jisto odpovédi. Z tohoto pohledu je
mozné fici, Zze pro vétSinu studujicich neni obor
zcela neznamy, ale pfi intervenci a Sifeni povédomi
o této profesi zaroven existuje vyznamny podil Zaka
a zacek, pro které bylo predstaveni profese SP
novinkou.

Pokud se zeptame na presnéjsi predstavu, co prace
specidlniho pedagoga/zky obnasi, rozhodné ¢i spise
tusi jiZ pouze méné nez polovina zaku a Zacek. I na
tuto oblast se intervence zaméfila.

V ramci Zebricku profesi se SP pred intervenci
umistila na 8 pficce z 11 s primérnou hodnotou

4,42 bodu z 10. Po Sesti mésicich plsobeni
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ambasadoru SP se tato profese v Zebricku profesi
posunula na 7 pficku z 11 s primérnou hodnotu
4,9 z 10. Ukazuje to tak na pozitivni vliv pusobeni
ambasadoru a lepsi vnimani této profese po
intervenci.

Zhruba dvé tretiny zaka uvedly, Ze jim plsobeni
ambasadora SP rozhodné (19 z4k) i spise (20
zaku) pomohlo pochopit, jaké rizné specializace
mUZe prace SP obnaset (N= 54). Jen 3 Z4ci uvedli,
Ze jim spise ¢i rozhodné nepomohlo.

Vice nez tfi ¢tvrtiny Zakd hodnotilo plsobeni
ambasadoru v jejich tfidé jako minimadlné ¢astecné
pfinosné (N = 54, 17 osob uvedlo rozhodné ano, 16
osob spiSe ano, 10 osob , tak napal”).

Dotaznik obsahuje fadu otevienych vypovédi, ve
kterych Zaci a zacky popisuji, v ¢em konkrétné byl
pfinos ambasadorl SP v jejich tfidé pozitivni.
Zménu v hodnoceni profese SP k lepSimu v ramci
podpofeni skupiny uvedlo 18 zakl ze 45. 19 osob
uvedlo, Ze ke zménén nedoslo, 8 nevédélo, nikdo
neuvedl zménu k horsimu, a to v ramci prvniho ani
druhého béhu). V ramci kontrolni skupiny nebyla
zména tak vyrazné. Vétsina osob neuméla na

otdazku odpovédét.

Otazka ¢.3 Cile KA bylo dosazeno bez vyhrad

Dojde u navstévnika

Boys‘days k posileni motivace | Ano — akce zvysily zajem o obor, primérné hodnoceni
vstoupit do studia Ci praxe | zvy$eni zajmu bylo 2 (na $kdle 1-5), pficem? téméF dvé

v oboru SP? tretiny Gcastnika (34 z 45) uvedly, Ze jejich zajem se zvysil
(14 ,rozhodné ano“, 20 ,spiSe ano“).
Otazka ¢.4 Cile KA bylo dosazeno bez vyhrad
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Dojde u navstévnikl | Ano — akce prohloubily znalosti o profesi (primérna
Boys‘days k prohloubeni | znamka 1,8 na Skdle 1 az 5, jako ve Skole) a 37 z 45

informovanosti o obsahu
prace v jednotlivych
pracovnich organizacich a ke
vzniku vazeb a kontakt(i mezi
témito organizacemi a
zajemci o obor?

ucastnikli uvedlo, Ze jejich znalosti se prohloubily (20
»,rozhodné ano”“, 17 ,spiSe ano“).

Informace z akce byly pfinosné (priimérna znamka 1,6 na
Skale 1 az 5), 41 z 45 ucastnik( odpovédélo ,,rozhodné ano”
nebo ,spiSe ano“). Navic akce oslovily i zajemce o obor: ze
22 respondent(l v roce 2025 11 jiz SP studovalo a 9 uvedlo,
Ze o obor maji zajem ¢i uvazuji o studiu (3 z nich).

Doslo tak k pfildkani i novych zadjemcl a jejich sezndmeni
s konkrétnimi pracovisti, kde je o tyto muze velky zajem, jak
ukazuji zjisténi z mini-dotaznicku pro zaméstnance/kyné na
téchto pracovistich.

Dalsi
implementace aktivit v ramci KA 2

argumenty k potvrzeni zdafilého pribéhu a
Vysledky mini dotaznikového Setfeni mezi 45 muzskymi
Ucastniky Boy’s Days jednoznacné ukazuji, Ze tyto akce jsou
funkéni a smysluplné. Prevazna vétsina ucastnik(i hodnotila
akce jako velmi ¢i vysoce Uspésné, pfinosné a pfispivajici k
prohloubeni znalosti o profesi specialni pedagogiky i k
lepsSimu pochopeni postaveni muzl v této feminizované
profesi. Akce zaroven u velké ¢asti ucastnik( zvysily zajem
o obor a oslovily nejen stavajici studenty specialni
pedagogiky, ale i muze, ktefi o studiu ¢i vstupu do oboru
teprve uvazuji. Data tak potvrzuji, Ze Boy’s Days napliuji
své cile a predstavuji efektivni nastroj podpory zajmu muzi
o specidlni pedagogiku.
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Otdzka ¢.5

Povedou intervence na
zUcastnénych katedrach SP

k posileni jistoty studentd, Ze
si zvolili spravny studijni obor
a k posileni motivace studium
uspésné dokoncit?

Cile KA bylo dosazeno bez vyhrad

Ano - V ramci opakovaného dotazniku pro VS studujici byla
poloZena otazka:

Ovlivnil tento kurz/semindr Vasi jistotu, zda jste si zvolili
spravny studijni obor?

V prvnim béhu 52 studujicich ze 69 (tedy cca %) uvedlo, Ze
kurz/seminar mél velmi ¢i spiSe pozitivni vliv na jejich
jistotu, Ze si zvolili spravny studijni obor, pouze 17 jich
uvedlo, Ze kurz jejich pocit jistoty nikterak neovlivnil.
Negativni odpovéd neuvedI nikdo.

Ve druhém béhu ze 22 studujicich jich 20 uvedlo, ze
kurz/seminar mél velmi ¢i spiSe pozitivni vliv na jejich
jistotu, Ze si zvolili spravny studijni obor, pouze 1 osoba
uvedla, Ze kurz jejich pocit jistoty nikterak neovlivnil.
Negativni odpovéd neuvedl nikdo.

V tfetim béhu z 10 studujicich vSech 10 uvedlo, Ze
kurz/seminar mél velmi ¢i spiSe pozitivni vliv na jejich
jistotu, Ze si zvolili spravny studijni obor.

Ctvrty béh nebyl z dGvodu nizkého vzorku predmétem
evaluace.

Dale byla v rdmci dotazniku poloZena otazka:
Ovlivnil tento kurz/semindr Vasi motivaci studium uspésné
dokoncit?

V ramci prvniho béhu prevaina vétsina studujicich
odpovédéla kladné. Ze 69 dotazanych jich 45 (tedy cca 66
%) uvedlo, Ze kurz jejich motivaci ovlivnil velmi ¢i spise
pozitivné, pouze 18 studujicich uvedlo, Ze kurz nemél
zadny vliv na jejich motivaci, pouze 2 studujici uvedli, Zze
kurz ovlivnil jejich motivaci spiSe negativné a zbyvajici 4
uvedli, Ze neumi posoudit.

Ve druhém béhu ze 22 studujicich jich 21 uvedlo, Ze
kurz/seminar mél velmi ¢i spise pozitivni vliv na jejich
motivaci studium SP Uspésné dokoncit. Jedna osoba
neodpovédéla.
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Otdzka ¢.6

Povedou intervence na
zucastnénych katedrach SP
ke zlepSeni hodnoceni
obsahu a formy vyuky ve
vybranych kurzech smérem
k vétsi genderové
vyrovnanosti a vétsi pestrosti
a presahu do praxe

s dlrazem na genderovou
neutralitu oboru?

V tfetim béhu z 10 studujicich vSech 10 uvedlo, Ze
kurz/seminar mél velmi ¢i spiSe pozitivni vliv na jejich
motivaci studium SP Uspésné dokoncit.

Ctvrty béh nebyl z dGvodu nizkého vzorku predmétem
evaluace.

Cile KA bylo dosazeno bez vyhrad

Vyuka v podporenych kurzech probihala ve ¢tyfech
semestrech — tfi béhy jsou soucasti evaluace. V rdmci
opakovaného dotazniku pro VS studujici bylo polozeno
nékolik otazek, které mapovaly tato témata. Napfr.:
Jak hodnotite Vasi spokojenost s timto konkrétnim
kurzem/semindre?

V ramci 1. béhu 55 studujicich ze 69 uvedlo, Ze jsou velmi
¢i spiSe spokojeni, pouze 9 jich uvedlo, Ze jsou spokojeni
tak napul a pouze jeden studujici byl spiSe nespokojen.

V rdmci 2. béhu bylo 15 z 22 osob velmi spokojeno, 5 spise
spokojeno, 2 tak napul, nikdo nebyl nespokojen.

V ramci 3. béhu bylo 8 osob z 10 velmi spokojeno, 2 osoby
tak napul.

Pokuste se prosim ohodnotit tento kurz/semindr v
ndsledujicich oblastech:

Profesionalita a kvalita vyuky hodnoceného kurzu
semindre:

V ramci 1. béhu 56 studujicich ze 69ohodnotilo
profesionalitu a kvalitu jako velice ¢i spiSe vysokou.

V ramci 2. béhu ohodnotilo profesionalitu a kvalitu jako
velice ¢i spiSe vysokou 21 osob z 22.

V ramci 3. béhu ohodnotilo profesionalitu a kvalitu jako
velice Ci spiSe vysokou 9 osob z 10. Jedna osoba
ohodnotila profesionalitu a kvalitu za prdmérnou.

Podpora ze strany vyucujicich:

V ramci 1. béhu 54 studujicich ze 69 ji ohodnotilo jako
velice ¢i spiSe vysokou.

V ramci 2. béhu vsech 22 osob vyhodnotilo podporu ze str.
vyucujicich jako velmi Ci spiSe vysokou.
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V rdmci 3. béhu 9 z 10 osob oznacilo podporu za velmi i
spiSe vysokou, pouze jedna osoba za primérnou.

Smysluplnost obsahu vyuky hodnoceného
kurzu/semindre:

V ramci 1. béhu 52 studujicich ze 69 ji ohodnotilo jako
velice Ci spiSe vysokou.

V ramci 2. béhu vSech 22 osob vyhodnotilo smysluplnost
obsahu kurzy jako velmi i spiSe vysokou.

V ramci 3. béhu 8 z 10 osob vyhodnotilo smysluplnost
obsahu vyuky za velmi ¢i spiSe vysokou, dvé osoby za
pramérnou. (Hodnoceni v kontrolni skupiné bylo horsi).

Atraktivita a zajimavost vyuky v ramci hodnoceného
kurzu/semindre:

V ramci 1. béhu 49 studujicich ze 69 ji ohodnotilo jako
velice Ci spiSe vysokou.

V rdmci 2. béhu opét viech 22 osob vyhodnotilo
atraktivitu a zajimavost kurzu jako velmi ¢i spiSe vysokou.
V ramci 3. béhu oznadilo atraktivitu a zajimavost kurzu
jako velmi vysokou 7 osob z 10, 3 za spiSe vysokou.
(Hodnoceni v kontrolni skupiné bylo horsi)

Genderovd vyrovnanost v predstavovdni osobnosti
ptisobicich v oboru SP v ramci hodnoceného
kurzu/semindre:

V ramci 1. béhu 21 studujicich ze 69 ji ohodnotilo jako
velice ¢i spiSe vysokou, 18 jako primérnou, 19 jako velmi
nizkou a 11 jich neumélo na otazku odpovédét.

V ramci 2. béhu 21 z 22 osob ohodnotilo genderovou
vyrovnanost v predstavovani SP jako velmi i spiSe
vysokou. 1 osoby ji oznadila za spiSe nizkou.

V ramci 3. béhu oznacilo genderovou vyrovnanost za velmi
vysokou jen 2 osoby z 10, 6 za spiSe vysokou, 1 za velmi
nizkou, 1 osoba nedokazala posoudit.

Snaha predstavovat obor SP genderové neutrdlnim
zplsobem v ramci hodnoceného kurzu/semindre:
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V rdmci 1. béhu 35 studujicich ze 69 ji ohodnotilo jako
velice Ci spiSe vysokou, 21 jako primérnou, 4 jako spiSe Ci
velmi nizkou a 9 jich neumélo na otdzku odpovédét.

V rdmci 2. béhu 21 z 22 osob ohodnotilo snahu
predstavovat obor SP genderové neutrdlnim zplisobem
jako velmi i spiSe vysokou, 1 osoba za priimérnou.

V ramci 3. béhu ohodnotilo snahu predstavovat obor SP
genderové neutralnim zplsobem jako velmi ¢i spiSe
vysokou 8 osob z 10, 2 osoby za priimérnou.

Podrobnéjsi souhrn vSech zjisténi z druhého a tfetiho béhu
$etieni na VS jsou pfilohou této evaluaéni zpravy (Pfiloha
4.16 a 4.17).

Souhrn odpovédi na tyto otdzky jasné naznacuje, ze
hodnoceni kurz(i/seminard v rdmci projektu byla velmi
pozitivni, a to jak v oblasti hodnoceni obsahu ¢i formy
vyuky, tak profesionality a kvality a dalSich oblastech.
Kurzy/seminare byly také hodnoceny jako vice inovativni
v metodach i pfistupu ve srovnani s béZznou vyukou.
Pridmérného hodnoceni dosahovaly pouze v oblasti snahy
o vétsi genderovou vyvazenost ve vyuce a snahy
predstavovat obor genderové neutrdlnim zplGsobem.

V téchto oblastech studujici stale vidi jisty prostor pro
zlepseni.

8. Zavéry, doporuceni a jejich implementace do praxe

Vysledky evaluace ukazuji, Ze plisobeni ambasador(i a ambasadorek speciadlni pedagogiky na
stfednich Skoldch md prevadiné pozitivni efekt na znalosti zakl a Zacek o oboru specidlni
pedagogiky, na jejich porozuméni néplni prace a na celkové hodnoceni této profese. Zvlasté v
prvnim béhu intervence se prokazalo posileni povédomi o oboru i narist odhadované
pravdépodobnosti volby studia specialni pedagogiky u podporené skupiny. Zaroven se vsak
potvrdilo, Ze velkd ¢ast zakl a Zacek mad jiz na stfedni Skole relativné pevné utvorenou
predstavu o budoucim studijnim a profesnim smérovani, coz omezuje potencial intervence
ovlivnit samotnou volbu oboru.

Na zakladé téchto zjisténi formulujeme nasledujici doporuceni a ndvrhy jejich implementace
do praxe:
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1. Zachovat a dale rozvijet roli ambasadoru specialni pedagogiky

Hodnoceni zakd a Zacek potvrzuje, Ze osobni kontakt s ambasadorem oboru, sdileni
zkuSenosti z praxe a exkurze do instituci patfi mezi nejpfinosnéjsi ¢asti intervence.
Doporucujeme tuto formu zachovat a metodicky dale rozvijet.

Vytvoreni metodického rdmce pro plsobeni ambasadord (minimalni rozsah,
doporucené aktivity, priklady dobré praxe), systematicka priprava ambasadort na préci se
zaky.

Katedry specialni pedagogiky / koordinator ambasador(.
2. Zahijit seznamovani s oborem specidlni pedagogiky v dfivéjsi fazi vzdélavani
Evaluace ukazuje, Ze hlavni bariérou zajmu o studium specidlni pedagogiky neni negativni
postoj k oboru, ale skute¢nost, Ze zaci a Zacky jiz maji jiny preferovany obor a o naplni prace
SP nemaji jasnou predstavu. Doporucujeme proto presunout ¢i rozsifit intervenéni aktivity jiz
do zakladniho vzdélavani, pripadné do nizsich ro¢nik(l gymnazii, kdy je profesni orientace
méné ustdlena.

Zarazeni tematickych blok( o specidlni pedagogice do kariérového
poradenstvi, dn(l otevienych dvefi ¢ projektovych dnél na ZS a v niz$ich roénicich SS.

Katedry specialni pedagogiky ve spolupraci se skolami a vychovnymi/kariérovymi
poradci.

v rve

3. Posilit informacni slozku zamérenou na Sifi uplatnéni a specializaci v oboru
Vysledky ukazuji, Ze méné nez polovina zak( ma na zac¢atku jasnou predstavu o tom, co
prace specidlniho pedagoga obnasi, a Ze pravé tato znalost se diky intervenci zvysuje.
Doporucujeme proto klast dliraz na prezentaci rlznych specializaci a pracovnich roli v oboru
a tyto informace prezentovat zakdim/zackdm jiz na ZS &i v prvnich ro¢nicich na SS.
Vytvoreni srozumitelnych informacnich material( (prezentace, videa, priklady

praxe), jejich systematické vyuZivani pfi intervencich a $ifeni na ZS a SS.

Katedry specidlni pedagogiky ve spolupraci s ambasadory.

4.V obdobnych projektech zohlednit organizacni podminky Skol pfi planovani evaluace
Druhy béh evaluace byl vyznamné omezen nizkou navratnosti dotaznik(, zejména z divodu
organizacnich zmén ke konci skolniho roku. Doporucujeme tomu prizpUsobit ¢asovani sbéru
dat.
Planovat vystupni sbér dat mimo obdobi zavéru Skolniho roku, pfipadné
zajistit sbér dat pfimo béhem vyucovani za aktivni podpory Skoly.
Evaluator projektu ve spolupraci s vedenim zapojenych skol.

5. Poradat akce Boy’s Days i nad ramec ukonceného projektu
Evaluace potvrdila pozitivni dopad na zajem a informovanost muzl o SP a tyto akce by mély
byt organizovany pravidelné.

Zavést Boy’s Days jako pravidelnou aktivitu (napf. 1-2x ro¢né).
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Katedry specidlni pedagogiky ve spolupraci se spfiznénymi pracovisti
6. Posileni propagace akci mimo stavajici cilovou skupinu

Vétsina ucastnikd akce predstavovala stdvajici studenty SP, ale nékolik mzu pfedstavovalo
také nové zdjemce o tento obor. Aby tyto akce dosahly svého maximalniho potencialu, je
stfedni Skoly a gymnazia, mozna i na zakladni Skoly a véku ucéastnik( pak upravit obsah
programu.

Cilena propagace akci i mezi zaky SS, gymnazii a ZS, napf¥. pomoci letaeka,
socialnich siti, info-mailG Sitenych skrze Skoly atd.

Katedry specidlni pedagogiky ve spolupraci se spfiznénymi pracovisti.
7. Zaméreni na informovani o postaveni muztli ve SP

ZKA 1, KA 2 i KA 3 jasné vyplyva, Ze je potfeba celospolecensky posilovat informovanost o
profesi specidlniho pedagoga/pedagozky, a to o jeho duleZitosti, celospolecenském i
individualnim pfinosu a o specifické potfebé a zajmu o muze na téchto pozicich
v zaméstnavatelskych organizacich.

Vypracovat marketingovy plan a distribucni strategii (Skoly, socidlni sité,
fakulty, odborné instituce).

Katedry specidlni pedagogiky ve spolupraci se spfiznénymi pracovisti.

8. Zajisténi kvalitniho sbéru dat (v navazném projektu ¢i v podobnych projektech)

Sbér dat u Boy‘s Days probihal formou PAPI dotaznicku, cozZ bylo naro¢né na administraci,
navic doslo v pribéhu projektu ke zméné dotaznicku. Doporucujeme v podobnych pfipadech
pro optimalizaci sbéru dat zavést online dotazovani (napf. QR kddy) a drzet jednu verzi
dotazniku po celou dobu projektu.

Pfipravit jednotny dotaznik (digitdlni nebo PAPI + digitalizace), nastavit
proces sbéru a vyhodnocovani.

Evaludtor/ka projektu / administrator/ka dat (projektovy tym).
9. Podpora aktivniho naboru muzili na pracovistich zaméstnavajicich muze na pozici SP

Velmi malo pracovist, zaméstnavajici specialni pedagogy, provadi aktivni ndbor muzd. O vétsi
zastoupeni muzl v zaméstnanecké populaci ale maji zajem témér vsichni. Data navic ukazuiji,
Ze zaméstnanecka populace na téchto pracovistich vykazuje profesni starnuti (priimérny vék
je nad 48 let) a osob v nizSich vékovych kategoriich je tam jen velmi malo. Je proto vhodné
podpofit tato pracovisté a vyzvat je k aktivnimu naboru mladsich SP muz(., ale i Zen.
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Vytvofit a sdilet manuadl pro aktivni nabor muzl (napf. inzerce, cilené
osloveni, spoluprace s fakultami).

HR manaZer/ka nebo vedouci pracovisté (spolecné s projektovym tymem).
10. Zavedeni pravidelnych praxi a jejich cilené vyuziti pro ndbor

Z projektu maze vzniknout profesni doporuceni pro zaméstnavatelské organizace, jak
mohou fizené praxe vyuZivat k fizenému ndboru/zahackovani muzl. Polovina pracovist ma
praxe pravidelné, ale neni vyuzivan potencial praxi pro motivaci muza.

Zavést systematicky plan praxi s cilem motivovat a zapojit studenty — muze
(mentoring, nabidky dalsi spoluprace).

Koordinator praxi na pracovisti / vedouci praxi / fidici pozice na pracovistich

vrve

11. Zachovat a rozsifit sebezkusenostni seminare jako soucast povinné vyuky

Sebezkusenostni seminafe dosahly velmi dobrého ohlasu. Hodnoceni bylo prevazné
velmi/spiSe pozitivni v oblasti hodnoceni profesionality vyucujiciho, kvality vyuky,
smysluplnosti obsahu vyuky i jeho inovativni formy. Seminare navic posilily motivaci studium
Uspésné dokoncit a zvysily jistotu ve volbu oboru. Hodnoceny byly takto nadpriimérné
pozitivné ze stany studentek i student(, ale ze strany student( bylo hodnoceni jesté o néco
lepsi nez ze strany studentek.

Zajistit pokracovani seminara a idealné je opét nabidnout jako povinny nebo
volitelny kurz v prvnich rocnicich, ale to max. 1 x do roka. Standardizovat obsah tak, aby byl
udrzitelny a replikovatelny. Zaradit exkurze, hosty, diskuse a individualni pfistup.

Vedeni kateder (SPEC UK a SPEC UJEP) + garant kurzu
12. Posilit genderovou vyrovnanost a prezentaci muzskych vzori ve vyuce

Studenti identifikovali prostor pro zlepseni v oblasti genderové vyrovnanosti (pfedstavovani
osobnosti, genderové neutralni prezentace oboru). Navic seminare byly Iépe hodnoceny
muzi a je zde potencidl pro posileni zajmu muzl o obor.

Zajistit vyvazenéjsi zastoupeni muzskych i Zzenskych osobnosti (hostd,
priklad( z praxe, inspirativnich osob). Pfi planovani vyuky sledovat genderovou neutralitu a
pristup.

Vedeni kateder (SPEC UK a SPEC UJEP) + garant kurzu
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Ocekavané kratkodobé a dlouhodobé dopady

Mezi kratkodobé dopady patfi: predevsim dopady na Zaky a studenty na zucastnénych
Skolach a obecné na zajemce o obor, ktefi se zucastni nékteré z akci pofddanych v ramci
projektu (Boy Days).

Tiidy na SS, kde plsobil ambasador SP — mezi oéekdvané dopady pat¥i zvy$eni povédomi o
oboru mezi zaky/Zackami téchto tfid, snizeni genderové stereotypnich predstav o oboru SP,
zvySeni zajmu o obor SP.

2 zUcastnéné katedry specidlni pedagogiky — zvyseni spokojenosti — lepsi hodnoceni upravené
vyuky jak po strance obsahu, tak po strance formy vyuky. Zaznamenani podpory genderové
neutrality. Mezi o¢ekdvanymi dopady je zvySeni jistoty, Ze si studenti zvolili spravny studijni
obor a posileni motivace studium SP Uspésné dokoncit a po studiu nastoupit do praxe v tomto
oboru.

Mezi kratkodobé dopady muizZeme zaradit také posileni zajmu o obor (studium ¢i praxi) u
navstévnik( Boy Days poradanych zaméstnavatelskymi organizacemi, na kterych specialni
pedagogové pusobi.

Mezi dlouhodobé dopady Fadime: vznik a pretrvani pozice ambasador( SP, Sifreni dobré praxe
v oblasti vyuky specialni pedagogiky genderové neutralnim zplsobem a s vétsim ddrazu na
propojovani teorie a praxe pomoci Sifeni a propagace Sborniku dobrych praxi a obecné
posilovani genderové neutralniho hodnoceni oboru SP pomoci Sifeni infografiky k Boy Days.

9. Prilohy

Pfriloha 4.2 — Logicky model projektu

Pfiloha 4.3 — Harmonogram evaluace

Pfiloha 4.4 — Vstupni dotaznik pro VS

Pfiloha 4.5 — Opakovany a evaluaéni dotaznik pro VS
Pfiloha 4.6 — Vystupni dotaznik pro SS studuijici

Pfiloha 4.7 — Vystupni dotaznik pro SS studuijici, podpofeni
Pfiloha 4.8 — Vystupni dotaznik pro SS studuijici, kontrolni
Pfiloha 4.9 — Mini dotaznik Boys Day ucastnici

Pfiloha 4.10 — Mini dotaznik Boys Day zaméstnanci
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PFiloha 4.11 — Scénar fokusnich skupina, VS studujici SP

PFiloha 4.12 — Vysledky dotaznikového Setfeni na SS_1 béh

PFiloha 4.13 — Vysledky dotaznikového $etfeni na SS_2 béh

Pfiloha 4.14 — Vysledky dotaznikového etfeni_vstupni_VS_1 béh
PFiloha 4.15 — Vysledky dotaznikového Setfeni_vystupni_VS_1 béh
Pfiloha 4.16 — Vysledky dotaznikového Setfeni_vystupni_VS_2 béh
Pfiloha 4.17 — Vysledky dotaznikového Setfeni_vystupni_VS_3 béh
Pfiloha 4.18 — Zapis z fokusnich skupin a rozhovoru na UK a UJEP
Pfriloha 4.19 — Boys Day, Ucastnici grafy

Ptiloha 4.20 — Boys days, zaméstnanci grafy
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