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UvVOD

Specidlni pedagogika piredstavuje dynamicky a spoleCensky mimofadné vyznamny obor,
ktery se dlouhodobé podili na utvareni inkluzivniho vzdélavaciho prostfedi a na podpoie
osob se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Jeji role v soucasné spolecnosti bezesporu posiluje
v souvislosti s narastajici lidskou diverzitou a potfebou individualné¢ zamétené podpory.

Specialni pedagogové dnes plisobi nejen ve Skolach, ale také v poradenskych sluzbach, socialnich
zafizenich, zdravotnictvi a neziskovém sektoru. Jejich prace vyzaduje vysokou odbornou miru
odbornosti, emoc¢ni odolnosti, schopnost efektivni mezioborové spoluprace a hluboké porozumeéni
individudlnim vzdélavacim i psychosocidlnim potfebam déti.

Navzdory vySe uvedené komplexnosti a spoleenské relevanci zlstava specidlni pedagogika
v Ceské republice vyrazné genderové nevyvazenym oborem. Pokud totiz vstoupite do primérmé
Ceské sborovny matefské Skoly, bézné Skoly, poradenského zafizeni ¢i specialni Skoly,
pravdépodobné vas uvitd prostfedi plné nasazeni, odbornosti a péce. S vysokou pravdépodobnosti
to vSak bude prostiedi ryze zenské. Zminéna skuteCnost neni pouze statistickym udajem,
pfedstavuje hlubsi socidlni, kulturni 1 profesni disledky. Genderovd homogenita ovliviluje podobu
profesni identity, strukturu pracovnich kolektivii i zpiisob, jakym je samotna profese vnimana
vetejnosti. Pfitomnost muzi ve specidlni pedagogice pfitom neptedstavuje jen otdzku rovnosti
prilezitosti, ale dulezity prvek profesni diverzity obohacujici samotné¢ vzd€lavaci prostiedi
a poskytujici détem i dospélym §irsi spektrum rolovych modelt.

Nas sbornik vznikl jako reakce na potfebu systematicky reflektovat problematiku genderové
nerovnovahy ve specialni pedagogice a soucasné¢ nabidnout inspirativni ptiklady dobré praxe
ptispivajici k posilovani profesni identity studentd i pedagogl. Publikace vychazi z presvédceni,
ze volba pomahajici profese neni pouze individualnim rozhodnutim, ale vysledkem slozité interakce
osobnich motivaci, vzdélavaci zkuSenosti, spolecenskych o¢ekavani a instituciondlnich podminek.
Zvlastni pozornost je proto vénovana procesu profesni socializace, formovani profesni identity
a vyznamu podplurného akademického prostiedi. Pravé diky témto pfi¢inam byl podpoifen
arealizovan projekt, ktery se danym fenoménem zabyval a snazil se muze v oboru specialni
pedagogiky podporovat a motivovat pro danou profesi.

Publikace vznikla v ramci SirSiho odborného a vyzkumného rdmce a pfedstavuje jeden z hlavnich
vystupti  projektu: Specidlni pedagog: inspiraci k volbé profese (registratni Cislo
CZ.03.01.02/00/22_020/0000873). Cilem projektu bylo, mimo jiné, pro studenty specidlni
pedagogiky navysoké Skole zprosttedkovat genderové nestereotypni informace, tykajici
se jejich studia a budouci praxe v oboru specidlni pedagogika. Nastrojem prace se studenty
a studentkami byly sebezkuSenostni aktivity zaméfené na naruSovani genderovych stereotypl
v piistupu ke studovanému oboru, vhodné¢ doplnéné o kontakty s budoucimi zaméstnavateli formou
exkurzi, mentoringu, workshopli a besed s inspirativnimi osobnostmi piisobicimi ve specialné
pedagogickych zatizenich.

S vyuzitim aktualnich objektivnich dat Ministerstva 8kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT)
a Ceského statistického uadu (CSU) o Gicasti muzi ve studiu specialni pedagogiky na vysokych
Skoléach (aktualné cca 2 %) a ve specialn¢ pedagogické praxi (7,2 %) je dle naseho nazoru pottebné
Jjiz na urovni odborné vysokoskolské pfipravy vyvijet strategie uspéSného zakotveni muzl
v daném oboru. Dale systematicky sledovat jejich strategické rozhodovéani pii volbé praxi
a volitelnych ptfedméti v pribéhu studia a vztah téchto voleb k jejich néslednému setrvani
v genderove nestereotypnim prostiedi.



Domnivame se, ze v tomto kontextu se jako zasadni ukazuje potieba vytvaret na vysokych Skolach
vzdélavaci prostiedi, podporujici SirSi profesni identitu vSech studentli a studentek a soucasné
reflektujici specifika genderové nevyvazeného oboru specidlni pedagogiky. Nejde pouze o zvyseni
poctu muzl vstupujicich do studia, ale ptfedev§Sim o vytvafeni podminek pro jejich dlouhodobé
profesni setrvani v profesi. Samotna motivace ke studiu totiz nemusi byt vzdy dostatecna, pokud neni
doprovazena systematickou podporou, moznostmi reflexe profesni role a realnym kontaktem s praxi.

Bezesporu diilezitou roli v tomto procesu sehrava kvalita pedagogického vedeni, moznost sdileni
zkusenosti v bezpecném akademickém prostoru a dostupnost mentoringu. Zastavame tudiz nazor,
ze prave participativni pfistupy (exkurze, mentoring, workshopy, besedy s inspirativnimi osobnostmi
pusobicimi ve specialn¢ pedagogickych zafizenich) umoziiuji transformovat pouhé osvojovani
odbornych znalosti na hlubsi proces profesniho zrani, v némz se propojuje teorie s osobni zkuSenosti
reality specialné pedagogické profese.

Sbornik vychazi z naseho piesvédceni, ze podpora genderové diverzity ve specidlni pedagogice
neni a nemuze byt izolovanym cilem, ale soucasti SirSiho Usili o kultivaci inkluzivni akademické
i profesni kultury. Pfitomnost rliznorodych perspektiv pfispivd k obohaceni tymové spolupréce,
roz§ifuje repertodr specidlnépedagogickych pristupi a podporuje citlivéjsi vnimani potieb
znevyhodnénych jedincii 1 minorit. Zaroven otevira prostor pro kritickou reflexi zaZitych stereotypt
a posiluje spolecenské uznani specidlné pedagogickych profesi jako hodnotové vyznamnou soucast
vzdélavaciho systému.

Struktura sborniku proto propojuje teoretickd vychodiska s ptiklady dobré praxe. Ambici publikace
je inspirovat k promysleni novych cest, jak podporovat profesni identitu, posilovat genderovou
rovnovahu a vytvaret prostfedi, v némZ se mohou rozvijet vSichni budouci specialni pedagogové
bez ohledu na pohlavi. Text je koncipovan jako most mezi teorii a kazdodenni realitou skol.

V teoreticky orientované ¢asti publikace je pozornost zaméiena na hlubs$i analyzu strukturalnich
a psychosocialnich faktori ovliviiuji zastoupeni muzl ve specialni pedagogice. Text se nezamétuje
vyhradné na problematiku muzi v oblasti specidlni pedagogiky, ale klade diiraz predevsim na faktory
ovlivityjici jejich dlouhodobé setrvani a utvareni profesni identity v tomto oboru.

Diskutovany jsou zejména koncepty profesni identity, vnimané vlastni G€innosti (self-efficacy)
a vyznam organizacni kultury podporujici diverzitu a nestereotypni vymezovani genderovych roli.
Soucasti teoretického ramce je rovnéZ reflexe zahrani¢nich strategii podpory genderové diverzity
a analyza psychologickych mechanismt, podilejici se na formovani muzské profesni identity
v pomahajicich profesich.

Prakticky orientovana ¢ast publikace pfinasi konkrétni piiklady dobré praxe z naSeho plisobeni
na vysokych Skolach ptipravujicich specialni pedagogy. . Prezentovany jsou evaluace inovativnich
pfistupt k vedeni sebezkuSenostnich seminaiti s moznosti piimé konfrontace s praxi ve studovaném
oboru a s lidmi, kteti v ném jiz pracuji. Uvedena ¢ast konkretizuje teoreticka vychodiska a ukazuje
moznosti aplikaci moderné fizené vyuky studujici mladeZze v redlném prostiedi skol a ve vybranych
poradenskych a Skolskych zafizeni.

Véfime, Ze sbornik najde uplatnéni ve vztahu ke zfizovatelim a tvircim vzdélavacich politik,
pro néz muze predstavovat podklad k promysleni systémovych opatfeni podporujicich rovné
zastoupeni zen a muzi v oboru specidlni pedagogiky. Neméné vyznamnou cilovou skupinou
jsou samotni studenti, asistenti pedagoga a muzi zvazujici vstup do specialn¢ pedagogické profese,
kterym publikace nabizi odborné zdzemi, argumentac¢ni oporu i1 sdilenou zkuSenost dobré praxe.
Ambici autort je ptispét k odborné diskusi a podpofit kultivaci prostiedi, v némz bude profesni rozvoj
podminén kompetenci a hodnotovym ukotvenim, nikoli genderovymi stereotypy.
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I. TEORETICKA VYCHODISKA

Diskuse o muzich ve specidlni pedagogice je Casto zjednoduSovana na otazku jejich nizkého
zastoupeni v pedagogické a poradenské praxi. Uvedené redukované pojeti vSak dle naSeho nazoru
nezohledniuje komplexni soubor socidlnich, instituciondlnich a profesnich faktor dlouhodobé
ovliviiujici  vstup muzii do oboru, jejich setrvani a podobu profesniho puasobeni.
Problematiku nelze chéapat izolované pouze jako otazku individualni volby kariéry, ale reflektovat
ji v ramci SirSiho spolec¢enského a organiza¢niho kontextu.

Pokud je vSak cilem tohoto sborniku podpofit muze ve specidlné pedagogické praxi,
nestaci se zastavit u konstatovani, muzi chybi. Je nutné analyzovat, co zminéna pocetni mensina
pro muze v praxi znamend. Nizké zastoupeni muzl neni jen statisticky fakt, ale socidlni kontext
formujici o¢ekdvani, profesni identitu muzii pracujicich v oboru i rizika pro vyvoj oboru.

Kvalitativni vyzkumy ukazuji, Ze pokud jsou muzi na pracovisti v mensing, jejich profesni zkusenost
se tim vyrazn¢ méni. Nejde jen o pocetni zastoupeni. Dulezitou roli hraje skute¢nost, jak jsou muzi
v kolektivu vnimani. Casto se na né v pracovnim prostiedi zadinaji prenaset zvlastni oéekavani,
nesouvisejici s béznou soucasti jejich pracovni role. Ackoliv nejsou uvedené pozadavky vysloveny
vzdy oteviené, ptesto ovliviiuji kazdodenni fungovani na pracovisti.

Cormier (2023) ve své studii o uitelich z etnickych minorit (Black male teachers) popisuje fenomén
tzv. rozsirené role. Muzi Casto vnimaji tlak na fungovani nejen jako pedagogové,
ale spise jako ,,suplujici otcovské figury* (father figures) nebo jako ti, kteti maji ,prirozenou
autoritu na zvladani problémového chovani. Ackoliv jde o poznatky z odlisného kulturniho
kontextu, mechanismus je znaSeho pohledu jisté ptenositelny a existuje riziko, Ze vstup muze
do feminizovaného kolektivu povede k jeho stereotypizaci do role ,.,toho pres disciplinu®. Cilem zmén
ve slozeni pedagogickych tymi by nemélo byt posilovani stereotypnich ptedstav, ale vytvareni
podminek, v nichz jsou profesni role vymezovany predev§im odbornosti, nikoli pohlavim.

Dilezitym tématem pro udrzeni muzi v profesi je dusevni hygiena. Casto se setkavame s laickou
pfedstavou, ze muzi zvladaji stres v pomadhajicich profesich jinak (Iépe ¢i hife) neZz Zeny.
Zeny Casté&ji vykazuji zvySenou miru empatie, komunikativnost a schopnost navazovat a udrzovat
mezilidské vztahy (Goetz, Keltner & Simon-Thomas, 2010). ZvySend mira sociability
muZze byt vysledkem jak biologickych faktorii (naptiklad vyssi hladiny oxytocinu), tak socialnich
vlivii (spoledenska odekavani a vychova). Zeny jsou od détstvi &asto vedeny k pedujicim
a spolupracujicim rolim, coz dale pouze vice posiluje jejich schopnost efektivné komunikovat a fesit
konflikty. Uvedeny soubor dovednosti jim umoZznuje snadnéji budovat harmonické vztahy a ispesSné
fungovat v tymovém prostiedi. (Novak & Kudlackova, 2008)

Moderni teorie socidlnich roli identifikuji rozdilné ptidélovani tkolli Zenam a muzim jako zakladni
faktor pohlavné diferencovaného socidlniho chovani. (Vyrost, Slaménik & Sollarova, 2019)
Uvedena perspektiva zdlraziuje, ze spolecnost Castéji pfisuzuje odlisSné role a ocekavani zenam
a muzim, coz zna¢né ovliviiuje jejich chovani a interakce. Postupné se formuje genderova identita
a socialni role, ovliviiujici chovani jedince i1 zplisob vniméni sebe sama a ostatnich. Genderové role
vznikaji diky aktivitam, vykonavajici jednotlivci podle svého pohlavi v typickych pracovnich
a rodinnych rolich. Spolec¢enskd ocekavani spojena s genderovymi rolemi funguji jako normativni
tlaky, posilujici chovani odpovidajici pracovnim rolim typickych pro konkrétni pohlavi
prostfednictvim procesti potvrzeni a seberegulace. Genderové role proto mohou vést k rozdilim
v chovani mezi muzi a Zenami. (Francis, 1999; Hillman & Rothman, 2003) V odborné literatuie
je zdlraznovana dulezitost détského ve€ku pro genderovou socializaci. Vyzkumy déle potvrzuji,
ze rodiCe Casto podporuji stereotypni genderové chovani prostiednictvim svého jednani a ocekavani.
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Ptesto vyzkumna data varuji pfed zjednoduSovanim. Eichinger (2000) uvadi, Ze pracovni spokojenost
specidlnich pedagogl nesouvisi primarné s pohlavim. Vyssi mira pracovni spokojenosti byla zjiSténa
u osob s vyvazenou orientaci oproti tém, ktefi ptejimali tradicni genderové stereotypy.
Podobné€ vyzniva 1 rozsahla analyza Edmonsonové (2000) zaméfend na syndrom vyhoteni.
Autorka dosla k zavéru, ze vztah mezi genderem a vyhofenim je nekonzistentni a nalezené efekty
jsou velmi malé. Jednd se o zajimavy vysledek, nebot bychom mohli pfedpokladat
z jinych realizovanych vyzkumt u pracujicich Zen vyskyt vys$Siho urovné stresu a proto ptipadné
1jiné strategie jeho zvladani (Kline & Snow, 1994; Noor, 1999; Snow et al., 2003; Nair, 2011).

Pro uvedené tvrzeni vSak nejsou k dispozici jednoznacné empirické ditkazy a v kontextu genderové
problematiky se spiSe jednd o pisobeni vice vzijemné propojenych faktort, jako jsou vzdé€lani,
povolani ¢i kulturné specifické socialni role a o¢ekavani. (Sulsky & Smith, 2005; Maslach & Leiter,
2008)

Pro praxi z toho plyne zasadni pouceni: ,,Neexistuje ditkaz, ze by muzi byli viici narocnosti specialni
pedagogiky imunnéjsi‘.

Podpora, supervize a prevence vyhofeni musi byt zacilena na specifika prace, nikoli na pohlavi
pracovnika. Zdroje pracovniho stresu souvisejici s pracovnim pietizenim, pracovni nejistotou,
mezilidskymi vztahy v pracovnim prostiedi, konflikty roli ¢i souvisejicim stresem hraji kli¢ovou roli
ve zdravi zaméstnanct. Presto mizeme tvrdit, Ze do jisté miry maji podobny dopad na muze i zeny
a ovliviiuji jejich celkovy pracovni vykon a pohodu. (Baltes, Zhdanova & Clark, 2011;
George, Helson & John, 2011)

Vyse uvedena zjisténi podporuji nasi teoretickou uvahu. Je-li obor specidlni pedagogika personalné
feminizovany, promita se to i do zplisobu komunikace smérem k rodindm. Vy$si zastoupeni muzi
mezi odborniky tak mtize mit i sekundarni pozitivni efekt. Pomuze 1épe vtahnout do spoluprace otce
déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami, ktefi se v pfitomnosti muzského elementu mohou citit
méné marginalizovani.

Otéazka zastoupeni muzli ve specialni pedagogice je komplexnéj$i neZ pouhd snaha o jejich néabor.
Smysluplnd zména nespocivd v mechanickém navySovani poctd, ale v systematickém pfistupu
zahrnujici nékolik vzajemné provazanych oblasti. Patfi sem zejména odstranovani bariér vstupu
do oboru a prace s predsudky, jeZ mohou muze odrazovat jiz ve fazi studia. Dale ve vytvareni
podminek podporujicich jejich dlouhodobé profesni setrvani, napiiklad prostiednictvim kvalitniho
adaptacniho procesu, mentoringu a prevence vyhofeni. V neposledni fadé se jednd o celkovou
proménu organizacni kultury, umoznujici riznorodé profesni role bez stereotypnich ocekavani
a podpora inkluzivni komunikace, v¢etné aktivniho zapojeni otci.

Diskuse o posilovani zastoupeni muzii ve specialni pedagogice se Casto soustfedi predevsim
na prechod ze studia do profesni praxe. Pozornost byvd vénovana zejména otazce, jak motivovat
nové zajemce ke studiu a nastupu do praxe. Tento pohled je vSak neuplny. Pokud se zaméiujeme
pouze na nabor a opomijime podminky pro dlouhodobé setrvani. Pro smysluplné nastaveni podpory
je dulezité rozliSovat rizné typy profesnich odchodu. Jak upozoriiuji Nguyen a Springer (2021),
¢ast pracovniku piechazi do jinych organizaci nebo roli v rdmci stejného oboru, zatimco jini profesi
opoustéji zcela. Zatimco prvni typ pohybu miiZze byt pro systém pfirozeny, druhy pfedstavuje
skute€nou ztratu odborné kapacity. Vyzkumy z oblasti specialni pedagogiky 1 dalSich pomahajicich
profesi zaroven poukazuji na skuteCnost, Ze tento jev ma strukturdlni charakter.
Nejde pouze o nizky pocet absolventt, ale pfedevsim o vysokou miru odchodti v prvnich letech praxe
(Billingsley, 2004; Theoharis & Fitzpatrick, 2013).

Klicovou roli proto hraje kvalita adaptacniho procesu, profesni podpora v pocatcich kariéry
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a dostupnost mentoringu. Stejn¢ dtlezita je 1 organizacni kultura pracovist’, ktera mize bud’ posilovat
pocit profesni soundleZzitosti, nebo naopak pfispivat k pfed¢asnym odchodlim. Vyznamnymi faktory
jsou rovnéz pracovni zatéz, rozsah administrativnich povinnosti a moznosti dal§iho profesniho
rozvoje.

Udrzitelnd persondlni strategie by tak méla zahrnovat nejen opatfeni zamétena na vstup do profese,
ale 1 systematickou podporu pracovnika v prib¢hu jejich profesni kariéry. Teprve propojeni naboru,
adaptace a dlouhodobého profesniho ristu mize vést ke skuteCné stabilizaci oboru a posileni
jeho odborné kapacity.

Odchody z profese jsou do znacné miry podminény kvalitou pracovniho prostredi. Vyzkumy ukazuji,
ze setrvani v oboru neni primarn¢ otdzkou individudlni spokojenosti, ale vysledkem systémového
nastaveni pracovnich podminek. Stark a kol. (2023) oznacuji pracovni podminky za klicovy pilif
profesni stability. Mezi rozhodujici faktory patii zejména rozsah pracovni zatéze a administrativnich
povinnosti, jasné vymezeni kompetenci, dostupnost podpory ze strany vedeni a celkové klima
pracovisté. Nedostate¢né naplnéni téchto podminek je spojeno s poklesem pracovni spokojenosti
a soucasn¢ se zvysuje u zaméestnance Umysl profesi opustit (Wartenberg et al., 2023; Cathlin et al.,
2025).

Soucasné poznatky zaroven ukazuji, ze personalni stabilita nemiize byt zalozena pouze na naboru
novych pracovnikl, ale vyzaduje systematickou podporu v prabchu celé profesni drahy
(Gilmour & Lam, 2025). Z vyzkumt vyplyva nékolik klicovych oblasti. Schopnost organizace udrzet
pracovniky vyrazné zesiluje efekt naborovych aktivit. Bez podpory adaptace novacki a kvalitniho
profesniho zdzemi se jakykoli naborovy Gispéch rychle ztraci. Vyssi mira odchodt se mtize objevovat
u pracovnikl s §irSi kvalifikaci, ktefi maji vice profesnich alternativ a v ndro¢nych podminkach
snadnéji voli odchod do méné zatézujiciho prostiedi (Gilmour & Lam, 2025). Vyznamnou roli hraje
1 realisticka pfiprava na profesi. Budouci pracovnici potfebuji byt pfipraveni nejen na piimou praci
s détmi, ale 1 na organizaCni realitu pracovist, vcetné¢ administrativy a tymové spoluprace.
V neposledni fadé¢ je nutnou soucasti sledovani duSevni pohody a profesniho vyhoteni,
coz predstavuje dilezity indikator kapacity systému. Pokles well-beingu se ukazuje jako ¢asny signal
zvySeného rizika odchodu (Cathlin et al., 2025).

Téma muzi ve specialni pedagogice neni jen o Cislech. Zahrnuje kvalitu profesnich vztahd,
pracovni podminky a kulturu Skolniho prostiedi, podporujici rozmanitost jako soucast profesionality.
Nasledujici text sborniku nabizi konkrétni cesty, jak zminéného cile dosahnout.

Vzhledem k omezenému mnozstvi domdacich evaluaénich studii zaméfenych na persondlni otazky
ve specidlni pedagogice je metodologicky opravnéné hledat inspiraci v zahrani¢nich zdrojich.
Prestoze je nutné postupovat obezietné pii prenosu poznatkli z bézného Skolstvi do specifického
prostiedi specidlni pedagogiky (Billingsley, 2004), zékladni mechanismy lidského chovani
1 fungovani organizaci vykazuji zna€nou miru obecnosti.

Zahraniéni  poznatky umoziuji rozliSit dv€é zakladni oblasti persondlni  podpory,
odpovidajici profesnimu cyklu pracovnika: opatfeni zaméfena na nastup do profese a opatieni
podporujici dlouhodobé setrvani.

Prvni skupina nastrojii se sousttedi na rozsifeni okruhu uchazect. Systematicky piehled See, Gorarda,
Morrise a El Soufiho (2020) pifindsi realisticky pohled na ucinnost jednotlivych pftistupti.
Jednou z nejcastéjSich strategii jsou financni pobidky, jako jsou stipendia, ndborové piispévky
¢i odpusténi studijnich pljcek. Uvedené ndastroje mohou kratkodobé zvysit zdjem o profesi,
jejich icinek vSak casto sldbne s ukonfenim finan¢ni podpory. Samy o sob& proto nezajistuji
dlouhodobou stabilitu, pokud nejsou doprovazeny kvalitnim pracovnim prostiedim. Dal$i moznosti
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je zapojeni lidi, kteti do profese vstupuji po zméné kariéry. Jejich pfinosem jsou zivotni zkuSenosti,
Casto jim vSak chybi systematicka pedagogicka ptiprava. Bez odpovidajici podpory v pocatcich praxe
u nich hrozi zvysené riziko pfetizeni a pred¢asného odchodu. Vhodnym piistupem je rozvoj vlastnich
persondlnich zdrojl, tedy podpora pracovnikl jiz pusobicich v systému v ramci jinych roli,
naptiklad jako asistenti pedagoga nebo vychovatelé. Diky znalosti provozni reality
muze byt jejich dal§i  kvalifikacni podpora efektivngjsi nez néabor z wvné&jSiho prostredi.
Zatimco naborova opatfeni pfivadéji nové pracovniky, opatieni zaméiena na setrvani rozhoduji
o tom, zda si systém dokaze odbornou kapacitu udrzet. Dostupna evidence ptitom ukazuje, ze udrzeni
pracovnikii neni pouze individudlni odpovédnosti jednotlivcli, ale pfedevSim vysledkem
organiza¢niho nastaveni a kvality pracovnich podminek.

Jednim z klicovych néstroji podpory profesniho setrvani je kvalitni adaptacni proces a mentoring.
Ingersoll a Strong (2011) ve své analyze potvrzuji, ze systematické uvadéni do praxe ma pozitivni
dopad jak na dlouhodobé setrvani, tak na pedagogicky vykon. V narocnych oborech kombinujici
vysokou emocni zat€z s administrativnimi pozadavky, piedstavuje zkuSeny mentor zasadni oporu.
Nejde pfitom pouze o formalni ptidéleni uvadéjiciho pracovnika, ale o strukturovanou podporu
zahrnujici supervizi, moznost sdileni a pribéznou reflexi v prvnich letech praxe.

Zasadni roli hraji také samotné pracovni podminky. Stark a kol. (2023) zdlraziuji, ze kvalita
pracovniho prostfedi neni doplitkovym benefitem, ale zdkladnim pilifem profesni stability.
Patii sem piedevsim pfimétend pracovni zatéz, jasné vymezeni roli a o¢ekavani, dostupnost podpory
ze strany vedeni a celkové klima pracovisté. Pokud tyto faktory chybi, nedokazou situaci dlouhodobé
vyvazit ani vys$$i finanni ohodnoceni nebo intenzivni ndborové aktivity.

Vyznamnym ukazatelem rizika odchodli je rovnéz duSevni pohoda zaméstnanct.
Pracovni spokojenost a well-being tzce souviseji se zdmérem profesi opustit (Wartenberg et al.,
2023). Systematické sledovani téchto oblasti by proto nemélo byt chapano jako okrajova personalni
aktivita, ale dulezity indikator stability pracovnich tymu.

Na zékladé¢ dostupnych poznatki Ize rozlisit n€kolik typti personalnich opatfeni podle jejich hlavniho
zaméteni (Ingersoll & Strong, 2011). Neéktera cili pfedevs§im na ziskani novych pracovniki,
naptiklad prostfednictvim stipendii, ndborovych kampani, zkracenych studijnich cest ¢i oslovovani
lidi jiz plsobicich v podplrnych rolich. Jejich hlavnim pfinosem je zvySeni zajmu o profesi.
Samy o sob¢ vSak netesi otazku dlouhodobého setrvani. Jina opatieni se naopak soustiedi na udrzeni
odborné kapacity, napiiklad prostfednictvim mentoringu, supervize, Upravy pracovni zatéZe,
jasného vymezeni kompetenci ¢i podpory pozitivniho pracovniho klimatu. Jejich cilem je snizeni
miry vyhofeni a predCasnych odchodi, avSak bez paralelnich naborovych aktivit neptivadéji
do syst¢tmu nové pracovniky. Vedle toho vSak existuji 1 nastroje kombinujici oba pfistupy.
Jedna se kupftikladu o finan¢ni pobidky vézané na odpracovana léta, kariérni postup ¢i podpora
dalSiho vzdélavani. Tyto mechanismy propojuji vstup do profese s motivaci k dlouhodobému
setrvani.

Zahrani¢ni zkuSenost (See et al., 2020; Nguyen & Springer, 2021) jasn¢ ukazuje, Ze jednostranna
feseni selhavaji. Usp&$na strategie musi propojit nabor s naslednou podporou. Nutnou podminkou
je aktivné privadét nové pracovniky do systému, ale zaroven jim od pocatku poskytovat zazemi
v podobé podpurnych opatteni a smysluplné nastavenych pracovnich podminek.

Mezinarodni odborna literatura poskytuje prehled moznych opatieni, jejich pienos do Ceského
prostiedi vSak vyzaduje zohlednéni specifik doméciho systému. Specidlni pedagogika
v Ceské republice je mimotadné variabilni profesi, v niZ jednotlivi odbornici ¢asto zastavaji vice roli
soucasné. Zarovenn jde o Siroky obor, ktery se prolind se Skolstvim, poradenskym systémem,
nelékafskymi  zdravotnickymi  obory, socidlnimi sluzbami 1 terapeutickymi pfistupy.
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Z téchto souvislosti vychazeji tii zakladni zasady pro tvorbu Ceskych modeli dobré praxe.

Inspirace by meéla sméfovat k porozuméni mechanismim, nikoli k mechanickému piejimani
jednotlivych néstroji. Konkrétni stipendijni programy ¢i organizacni opatfeni nelze vzdy bez uprav
pievést do jiného instituciondlniho prostiedi, jejich logika a typologie vSak mohou byt cennym
voditkem pro domaci feSeni. Zasadni vyznam ma jasné vymezeni role. Dle naseho ndzoru v ¢eském
kontextu nartsta riziko pietizeni a nejasn¢ definovanych kompetenci. Podpora diverzity i stabilizace
personélu proto musi zacinat preciznim vymezenim ocekavani a odpovédnosti, aby nedochdzelo
k tfisténi profesnich roli a zvySovani zatéze (Billingsley, 2004; Stark et al., 2023).
Klicova je systémova provazanost jednotlivych opatfeni. Ndborové aktivity nemohou byt izolované
od podminek ovliviiujici dlouhodobé setrvani v oboru. Pokud se podaii zvysit pocet novych
pracovnikd, ale pracovni prostfedi nadale generuje vysokou miru odchodt, efekt se rychle vytraci.
Personalni strategie proto musi propojit podporu vstupu do profese s opatienimi zaméfenymi
na jeji stabilizaci.

Abychom pochopili, pro¢ muzi do feminizovaného oboru specidlni pedagogika vstupuji
(nebo nevstupuji) a pro¢ v ném zlstavaji (nebo odchdzeji), musime se podivat pod povrch statistik.
Nasledujici ¢tyfi teoretické koncepty vysvétluji neviditelné bariéry a tlaky, kterym muzi ve specialni
pedagogice celi.

Rozhodovani o profesni drdze Ize nahlizet prizmatem modelu ocekavani a hodnoty
(Wigfield & Eccles, 2000), podle néhoz lidé zvazuji nejen pravdépodobnost uspéchu, ale i subjektivni
hodnotu prace a tzv. naklady spojené s danou volbou. I kdyZ milZe byt profese vnimana
jako smysluplna a spolecensky uzitecnd, cena za jeji vykon muize byt pro jednotlivce vysoka.
Popsané subjektivni ndklady zahrnuji naptiklad financni nejistotu, socidlni sankce a stereotypni
o¢ekavani ¢i obavy z naruseni vlastni identity. Pro dlouhodobé setrvani je proto klicové tyto naklady
sniZzovat, napfiklad posilovanim prestize profese a aktivni ochranou pted predsudky.

Dal8i vyznamnou roli hraje divéra ve vlastni schopnosti. Socidlné-kognitivni kariérova teorie
(Lent et al., 1994) zdtraziiuje koncept self-efficacy, tedy presvédCeni jedinec o jeho schopnostech
zvladnout naroky profese. Pro profesni stabilitu neni rozhodujici pouze vstup do oboru, ale predevsim
postupné budovani pocitu kompetence v oblasti prace s emocemi, administrativni zaté€zi ¢i krizovymi
situacemi. Pokud zacinajici pracovnik ¢eli izolaci nebo nedostatku podpory a tento pocit se nerozvine,
jeho zdjem o profesi miize rychle slabnout. Uvedené podtrhuje vyznam kvalitniho mentoringu

jako nastroje posilovani profesniho sebevédomi (Lent & Brown, 2013).

V prostredich s vyraznou genderovou nerovnovédhou se muzi mohou ocitat v pozici tzv. tokenu
(symbolu). Kanterova (1977) popisuje, ze ptisluSnici pocetnich mensin byvaji Casto vystaveni tlaku
reprezentovat celou svou skupinu. Jejich chyby jsou vice sledovany a jejich role byva stereotypné
vymezovana. Tento stav piinaSi dlouhodoby psychicky tlak a pocit izolace. Smyslem dobré praxe
by proto mélo byt vytvareni prostredi, kde je riznorodost bézné a kazdy miize fungovat predevsim
jako profesional, nikoli jako vyjimka.

Specifickym jevem v genderoveé nevyvazenych profesich je také tzv. sklenény vytah (Williams, 1992),
kdy jsou piislusnici mensinového pohlavi neformalné podporovani v rychlejSim kariérnim postupu
nebo smérovani k ur¢itym typim ukolti. Ackoli to miize pasobit jako vyhoda, ¢asto vznika nesoulad
mezi osobni profesni orientaci a o¢ekdvanim samotného systému. Pokud pracovnik usiluje o ptimou
praci s klienty, ale je tlaten do manazerskych ¢i disciplindrnich roli, miize dochazet k oslabeni
profesni motivace. UdrZitelnd persondlni strategie proto musi reflektovat nejen pracovni podminky,
ale 1 otazky profesni identity, umoZiiovat rGznorodé¢ kariérni drahy a chranit jednotlivce
pted stereotypnim zaSkatulkovanim.
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Celkové se ukazuje, Ze dlouhodobé setrvani v naro¢nych pomadhajicich profesich neni dano
pouze strukturou pracovnich podminek, ale také tim, zda systém dokaze snizovat socidlni naklady
profese, podporovat rozvoj kompetenci a vytvaret prostfedi, v némz mohou pracovnici napliovat
svou roli pfedevsim jako odbornici.

Zatimco predchozi ¢ast se vénovala divodim, pro¢ muzi z oboru odchdzeji (vysoké naklady,
stereotypy). Koncept self-efficacy piinasi ramec pro porozuméni tomu, jak podporovat dlouhodobé
setrvani v profesi.

Self-efficacy neni jen obecna sebediivéra. Albert Bandura (1997) ji definuje jako presvédceni ¢loveka
o tom, Ze je schopen zorganizovat a realizovat kroky potiebné k dosazeni vysledku. Ve Skolnim
kontextu jde o viru ucitele: ,,Verim, ze dokazu tohoto Zdka naucit, ze zvladnu tuto krizovou situaci.*

Psychologicky konstrukt self-efficacy funguje jako kriticky mezi¢lanek mezi tim, co se student nauci
na univerzit¢ (kompetence) a skuteCnym setrvanim v praxi. Vyzkumy poukazuji, ze self-efficacy
pusobi jako ochranny $tit proti stresu, kdy ucitelé s vyssi mirou self-efficacy vnimaji pracovni zatéz
jako méné stresujici (Schwarzer & Hallum, 2008). NiZsi stres nasledné¢ vede k menSimu riziku
vyhoteni i niz§imu zaméru profesi opustit. Zee a Koomen (2016) zaroven potvrzuji souvislost
s celkovym well-beingem ucitele. Pro muze ve specialni pedagogice se jednd o dulezity poznatek
v tom, ze pokud chceme predchazet odchodiim, je tieba cilené posilovat presvédceni o zvladnuti
specifickych narokl samotné profese, jako je emocni zatéz, administrativa ¢i minoritni postaveni.

Dulezitym zjiSténim pro praxi je, ze self-efficacy je doménova (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy,
2001). Ucitel se muze citit jisty v planovani vyuky, ale naprosto nejisty v managementu chovani
nebo v komunikaci s rodi¢i. Studie Yildirima (2025) nebo Mastrothanasise (2021) ukazuji,
ze specialni pedagogové maji odlisné profily zdatnosti pro rizné ukoly. Dobrd praxe v pfipraveé
tedy nesmi byt obecna (,,ymusite si verit), ale cilit na kritické domény: jak zvlddnout agresi,
Jjak vést dokumentaci, jak ustat tlak v tymu.

Pozitivni zpravou je, ze self-efficacy neptedstavuje vrozenou vlastnost. Meta-analyza Téschnera
a kol. (2025) potvrzuje, ze vhodné zvolené intervence dokaZzou vnimanou profesni u¢innost ucitelil
vyznamné posilovat. Klicovym ramcem jsou v tomto ohledu ¢tyfi zdroje popsané Bandurou (1997),
které 1ze ptimo promitnout do podoby profesni piipravy i podpory v praxi.

Prvnim zdrojem jsou tzv. zkuSenost mistrovstvi. Jde o autentické zaZitky uspéchu,
posilujici presvéd¢eni o vlastnich schopnostech zvladnuti konkrétni situace. Praxe studenti
a zacinajicich pracovnikili by proto méla byt postupna a strukturovand. Namisto okamzitého vystaveni

vevr

profesni jistoty.

Druhym zdrojem je uceni nadpodobou. Moznost sledovat, jak kolegové zvladaji naroc¢né situace,
pomahd snizovat nejistotu a posiluje daveéru ve vlastni schopnosti. Dulezité je pfitom setkdvani
s riznymi styly prace a ptistupy k feSeni krizi rozsitujici repertoar moznych strategii.

Tretim zdrojem je socidlni piesvédc¢ovani. Kvalitni mentoring a systematické uvadéni do praxe
poskytuji za€inajicim pracovnikiim rdmec, v némz mohou své zkuSenosti reflektovat a chyby vnimat
jako pfirozenou soucast uceni. Ingersoll a Strong (2011) poukazuji, Ze mentoring vyznamné ptispiva
k profesni stabilité pravé diky své podptrné funkeci.

Ctvrtym a poslednim zdrojem je prace s emocemi. Lidé asto interpretuji stresové projevy téla
jako znamku vlastni nezplsobilosti. V naro¢nych profesich, kde je zvySend mira stresu b&zna
(Ruble et al., 2011), je proto nezbytné rozvijet dovednosti regulace zatéze. Schopnost pracovat
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se stresem by méla byt chapéana jako zdkladni profesni kompetence, ktera ptispiva k vyssi vnimané
zdatnosti 1 dlouhodobému setrvani v oboru.

Budovéni self-efficacy (viry ve vlastni schopnosti) nepiedstavuje pouze individudlni psychologickou
intervenci, ale jednu z nejucinnéjSich cest k posileni kapacity celého oboru specialni pedagogiky.
Vytvatime-li prostfedi systematicky podporujici pocit kompetence, smysluplnosti prace a zvladani
naro¢nych situaci, prispivame tim k omezeni pred¢asnych odchodu a ke stabilizaci profesniho tymu.
Namisto pasivniho sledovani ztrat odbornikii do jinych obort se tak otevird prostor pro budovani
dlouhodob¢ udrzitelné profesni zdkladny. Pracovnici s pocitem podpory a divéry ve své schopnosti
nejen zvySuji kvalitu své pedagogické prace, ale zaroven posiluji vztahy s détmi i jejich rodinami
a prispivaji k vytvareni bezpecného a spolupracujiciho prostredi.

Vyznamnou roli v tomto smyslu hraji mentofi, podporujici zacinajici kolegy, vedeni odmitajici
stereotypni ocekavani a v neposledni fad¢ pracovni tymy, vytvafejici prostor pro oteviené sdileni
zkusSenosti a nejistot. Rozmanitost neni cilem sama o sob¢. Predstavuje prostiedek k budovani
prostfedi, v némz se mohou rozvijet profesionalni kompetence a zaroven i lidské vztahy.

Kdyz hovotime o self-efficacy specidlnich pedagogli, nesta¢i zistat u obecnych formulaci.
VétSina absolventll dnes vstupuje do inkluzivniho prostedi, které je typické svou ndro¢nosti
a proménlivosti. Inkluze neptfedstavuje jednu konkrétni metodu, kterou by bylo mozné si jednoduse
osvojit. Jde o dynamicky proces vyZadujici pritbézné ptizpiisobovani se potfebam zaku i celé tiidy.
Praveé proto klade inkluzivni vzdélavani vysoké naroky na profesni sebedtivéru. Specialni pedagog
se vném denné setkdva se situacemi plnymi nejistoty a potiebuje véfit, Ze je dokaze zvladnout
(Bandura, 1997).

Pro systematickou praci se self-efficacy v inkluzivnim vzdélavani je uzitecné opfiit se o model
Sharmy, Loremana a Forlina (2012). Jejich nastroj Teacher Efficacy for Inclusive Practices (TEIP)
vymezuje tfi zakladni oblasti profesni sebedivéry. Prvni je divéra ve vlastni schopnost pfizptisobit
vyuku tak, aby byla srozumitelnd v§em Zzakiim, vetné prace s diferenciaci. Druhou je schopnost
zvladat rusivé chovani a predchazet jeho eskalaci a konecné tfeti oblasti je pfesvéd€eni o vlastni
kompetenci efektivné spolupracovat s rodici, kolegy 1 asistenty.

Podle naSeho nazoru ma zminéna triada pro praxi zasadni vyznam. Ukazuje, Ze inkluze nespociva
pouze ve zvladnuti vyuky. Stejné tak se jedna o schopnost spolupracovat s druhymi a fesit narocné
situace. Pokud si pedagog neni jisty v nckteré z téchto oblasti (napiiklad zvlada vyuku,
ale citi nejistotu pii komunikaci s rodi¢i) oslabuje se jeho celkova profesni odolnost a zvySuje
se riziko pred€asného odchodu z profese.

Z uvedeného modelu vyplyva, Ze spoluprace nepfedstavuje jen doplikovou dovednost,
ale zakladni pfedpoklad fungovani v inkluzivnim prostiedi. Specialni pedagog zde nemuze pracovat
izolované. V praxi se pfitom ukazuji dvé dualezit¢é roviny. Prvni je rovina kompetencni,
tedy zda pedagog disponuje potiebnymi komunikacnimi a spolupracujicimi dovednostmi.
Druhou je rovina podminek, urcujici redlnou moznost spoluprace (naptiklad prostfednictvim casu,
podpory vedeni a miry profesni autonomie).

Na tomto misté je dlileZité zminit pojem ucitelské agentnosti (Teacher Agency). Li a Ruppar (2021)
ve svém piehledu upozornuji, Ze odborné znalosti nestaci, pokud ucitel nema prostor je uplatnit.
Agentnost oznacuje schopnost jednat, vyjednavat a ptizptisobovat vyuku konkrétnim podminkam
Skoly. Pokud je ucitel nadmérné zatiZen administrativou a nema prostor pro autonomni rozhodovani,
omezuje se jeho moznost zazivat uspéch pii feSeni naronych situaci. Bez takovych zkuSenosti
se obtizn¢ rozviji self-efficacy a nasledné klesa i pravdépodobnost dlouhodobého setrvani v profesi.
Z téchto teoretickych vychodisek vyplyva nekolik praktickych implikaci pro ptipravu a podporu
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pedagogl. Profesni pfiprava by meéla systematicky posilovat sebediivéru ve vSech klicovych
oblastech inkluzivni praxe. Nejedna se pouze o vyuku, ale také o oblast fizeni chovani a spoluprace.
Schopnost kooperace a sdilené vyuky by méla byt rozvijena stejné diisledn¢ jako prace s jednotlivymi
zaky, protoze bez ni nelze inkluzivni prostfedi dlouhodobé udrzet. Zaroven je dilezité podporovat
agentnost ucitell, tedy jejich schopnost aktivné vstupovat do vyjednavani o podminkach své prace
a uplatiiovat profesni usudek. Posilovani self-efficacy v téchto oblastech pak pfedstavuje G¢innou
prevenci stresu a vyhoteni, protoze vyssi duvéra ve vlastni schopnosti zvySuje odolnost vici
naro¢nym situacim.

Inkluzivni vzdélavani klade na specialni pedagogy vysoké naroky. Vyzkumy i teoretickd vychodiska
ukazuji, ze samotnd odborna ptipravenost k dlouhodobému setrvani v profesi nestaci (Sharma et al.,
2012; Li & Ruppar, 2021). Pro udrzitelnost profesni drahy je rozhodujici nejen to, jaké znalosti
specidlni pedagog ma, ale predevsim mira divéry ve vlastni schopnost zvladat situace vyzadujici
spolupréci, vyjednavani a feseni konfliktd. VySe uvedené ma disledky (musi mit) i pro pojeti profesni
piipravy. Namisto modelu ,osamélého experta® je tieba posilovat identitu pedagoga
jako kompetentniho ¢lena tymu. Self-efficacy v inkluzivnim prostiedi se totiz nerozviji v izolaci,
ale v kontextu podplrnych vztahli a redlnych moznosti ovliviiovat vlastni praci. Pokud ma ucitel
jistotu ve zvladani chovani zaki, disponuje dovednostmi ke spolupraci s kolegy a zdroven ma prostor
aktivné formovat podminky své profesni ¢innosti. Ma-li ucitel jistotu ve zvladdani chovéani zaka,
dovednosti ke spolupraci s kolegy a moznost ovlivitovat podminky své prace, roste jeho profesni
sebedlivéra i1 ochota v oboru zistat.

Dosavadni text sborniku se sousttedil na kompetence a organiza¢ni podminky. Specialni pedagogika
je vsak ve své podstaté profesi pomahajici a pecujici. To nas privadi k zasadnimu sociologickému
rozporu, ktery musi kazdy muz v tomto oboru vnitiné vytesit: ,,Jak skloubit profesni pozadavek
na empatii a péci se spolecenskym ocekavanim tradicniho muzstvi?*

Hochschildova (1983) zavedla termin emocni prdace. V profesich, jako je specialni pedagogika,
neni pracovnikem jen ten, kdo uci, ale ten, kdo aktivné pracuje se svymi emocemi, aby vyvolal klid
¢i bezpedi u klienta. Pro muze to predstavuje specifickou vyzvu. Socializace chlapct casto vede
k potlacovani projevi slabosti, smutku ¢i dojeti. Oblast specidlni pedagogiky vSak klade na muze
Casto opacné naroky: vyzaduje schopnost naladéni na dité, empatii a nékdy 1 ochotu vystoupit z role
pevné autority. Pokud muZ tuto emoc¢ni praci vykonava, miiZze se setkavat jak s vnitfnim nap&tim,
tak s vnéjSimi oCekavanimi. Vnitini konflikt miize souviset s pochybnostmi o vlastni autorité
pfi projevech empatie, zatimco z vné&jSiho prostfedi mohou pfichdzet tlaky sméfujici k tomu,
aby muz zastaval spiSe roli ,,foho, kdo zasahuje*, nez toho, kdo poskytuje podporu.

Elliott (2016) v této souvislosti nabizi pozitivni vychodisko v konceptu Caring Masculinity
(pecujici maskulinita). Muzi ve specidlni pedagogice jsou Casto prikkopniky nového typu muZstvi.
Odmitaji tzv. hegemonni maskulinitu (zalozenou na dominanci a sile) a dokazuji, Ze péce
neni vyhradné Zenskd doména. Pro sbornik dobré praxe je to klicové sdé€leni: ,,Podpora muzii
neznamend, ze z nich chceme udeélat druhé Zemy v systému, ani Ze chceme, aby do Skol vnesli
armadni poradek. Cilem je uznat a posilovat pe€ujici rozmér muzské role jako plnohodnotnou
soucast profesionality. Dobra praxe by méla ukazovat, ze muz mize byt kvalitnim a efektivnim
specidlnim pedagogem, aniz by byl automaticky smérovéan do role nositele tvrdého ptistupu.

Zatimco platové tabulky jsou genderov€ neutralni, kultura pracovisté nikoli. Vyzkumy zamétené
na menSiny v organizacich upozornuji na tzv. Hidden Curriculum (skryté kurikulum) profesniho
zivota. Ve Skolnim prostfedi (zejména ve specialni pedagogice), se nasledné¢ mohou objevovat
méng viditelné piekdzky postupné snizujici motivaci muzi k dlouhodobému setrvani v oboru.
V siln¢ feminizovanych kolektivech (naptiklad mateiské Skoly, specidlni Skoly) casto chybi
elementarni zdzemi pro muZe. Nejde jen o ismévné (ale realné) problémy typu chybéjicich Saten
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Ci toalet pro personal (muze). Jde o pocit, Zze prostor Skoly s jejich pfitomnosti nepocital.
Socidlni izolace se pak projevuje v komunikaci, tématech rozhovoril ve sborovné, humoru a sdileni
osobnich starosti. Stereotypni o¢ekdvani se neprojevuji jen ve vyuce, ale i v kazdodennim provozu
Skoly. Muzi ve specidlni pedagogice Casto uvadéji, ze jsou automaticky oslovovani pii technickych
problémech, st€éhovani nabytku nebo fyzicky naro¢nych asistencnich tkonech, a to 1 mimo ramec
své pracovni role. VySe uvedené situace mohou byt zpocatku vnimany jako projev duvéry,
z dlouhodobého hlediska vSak oslabuji profesni identitu. Odborna prace se dostava do pozadi
apedagog je postupné vniman spiSe jako praktickd vypomoc nez jako specialista.
Podpora dlouhodobého setrvani proto spociva i v jasném vymezovani profesnich hranic a disledném
posilovani odborného statusu.

Ukazuje se, ze nestaci pracovniky pouze piivést do profese, ale je nezbytné vytvaiet podminky
pro jejich dlouhodobé setrvani. Klicovou roli pfitom hraje profesni sebediivéra a kvalita podpory
v pracovnim tymu.

Teoretickd ¢ast naseho sborniku se snazila vymezit zdkladni ramec problému. Nésledujici casti

pfindsi konkrétni ptiklady, jak vySe uvedené teoretické principy zohlediiovat ve vysokoskolské
ptipravé specialnich pedagogt.
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II. EVALUACE JAKO SOUCAST DOBRE PRAXE

Druhé kapitola sborniku je vénovana evaluaci odborné ptipravy specialnich pedagogt na kariérni
sméfovani ve studovaném oboru, kterd je pilotné ovéfena v ramci projektu Specidlni pedagog:
inspiraci k volbe profese. Cilem kapitoly je piedstavit proces sbéru zpétné vazby od ucastnikt
vzdélavacich aktivit uskuteciovanych na vysoké Skole a souCasné¢ nabidnout tento sbér
jako prakticky vyuzitelny ptiklad dobré praxe pro akademické prostredi.

Zarazen¢ evaluacni dotazniky vznikaly pritbézné v navaznosti na realizované seminaie, workshopy
a aktivizacni bloky. Slouzily k reflexi odborného obsahu, organiza¢niho zajisténi i pedagogickych
piistupt a zaroven umoznovaly zachytit subjektivné vnimany piinos jednotlivych aktivit pro profesni
rozvoj studentli. ZvlaStni pozornost byla vénovéana otdzkam inkluzivniho pfistupu, eliminaci
genderovych stereotypt a podpote profesni identity budoucich specialnich pedagogi.

Evaluacni nastroje byly koncipovany jako kombinace strukturovanych polozZek a otevienych otdzek,
coz umoznilo ziskat jak kvantitativni, tak kvalitativni data. Reflexe tucastnikli poskytla
dilezity podklad pro pribézné upravy obsahu seminafii, planovani navazujicich workshopi
a dal$i metodicky rozvoj projektu. Ziskana zpétna vazba zaroven prispéla k hlub§imu porozuméni
potfebam studentll a jejich o¢ekavanim ve vztahu ke studiu i budouci profesni praxi.

Jednotlivé evaluaéni dotazniky jsou prezentovany v plvodni podobé tak, aby mohly slouzit
jako inspira¢ni zdroj pro pedagogy vysokych skol, lektory odbornych kurzt i dalsi aktéry zapojené
do ptipravy budoucich pracovnikli v pomdhajicich profesich. Jejich oteviené sdileni podporuje
transparentnost vzdélavaciho procesu a nabizi moznost pienosu osvédcenych evalua¢nich postupti
do dal$ich kontextti.

V tomto kontextu se evaluace vzdé&lavacich aktivit jevi jako nezbytny nastroj reflexe kvality
pedagogického piisobeni i prostiedek podpory profesniho zrani studentti. Systematicky realizovana
zpétna vazba umoziuje zachytit nejen miru naplnéni vzdélavacich cild, ale také subjektivné vnimany
pfinos jednotlivych aktivit pro formovani profesni identity, posilovani sebedivéry a orientaci
v budoucim profesnim smétfovani. Evaluace tak nepfedstavuje pouze kontrolni mechanismus,
ale stava se integralni soucasti vztahové orientovaného vzdélavaciho procesu, ktery podporuje dialog
mezi vyu€ujicimi a studenty a vytvaii prostor pro spole¢né uceni.

Zvlasté v genderove nevyvazenych oborech ma reflexivni evaluace vyznamnou roli pfi identifikaci
faktort, jez mohou pfispivat k pocitu marginalizace, profesni nejistoty ¢i sniZené motivace.
Umoznuje pojmenovat bariéry 1 podplrné prvky studijniho prostfedi a soucasné poskytuje cenné
podklady pro upravy kurikula, volbu vyukovych strategii a rozvoj mentoringovych a participativnich
forem prace. Transparentni prace se zp&tnou vazbou navic posiluje pocit aktivniho zapojeni ucastnik
do utvareni akademické kultury.

V ramci projektu byly proto vyuzivany strukturované evaluacni néstroje zaméiené jak na odborny
obsah realizovanych seminafa, tak na kvalitu samotnych interakci, miru inkluzivity a vhimany dopad
aktivit na profesni orientaci UcCastnikd. Ziskand data slouzila nejen k pribéZzné optimalizaci
vzdé&lavaciho programu, ale také jako podklad pro hlubsi reflexi vztahového klimatu a jeho vlivu
na konkrétni zkuSenost UcCastnikii. Diraz byl kladen na zachyceni individudlnich perspektiv
a zkuSenosti, které jsou v procesu profesni socializace a identifikace klicové.

Zatazeni evaluacnich dotazniki do této publikace proto nelze chapat pouze jako dokumentaci
realizovanych aktivit, ale jako soucast Sir§i strategie podpory inkluzivniho a participativniho
vzdélavaciho prostiedi. Prezentované nastroje reflektuji snahu o systematické propojovani teorie,
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praxe a reflexe a predstavuji konkrétni metodicky rdmec, ktery miize byt inspirativni
i pro dalsi vzdélavaci instituce. V nasledujici ¢asti jsou proto jednotlivé evaluacni formulate uvedeny
v puvodni podob¢ jako sbornik dobré praxe, s cilem nabidnout prenositelné ptiklady evalua¢nich
postupti podporujicich profesni identitu, vztahovou kulturu a genderové citlivy pfistup
ve vysokoskolském vzdélavani.

Zastavame nazor, ze vhodny radmec pro posileni inkluze a podpory muzskych studentli nabizi relacni
(vztahova) pedagogika, jejiz principy akcentuji kvalitu mezilidskych vztaht, participaci a osobni
rozvoj (Felten & Lambert, 2020).

Tab. II: Principy vytvéfeni vztahového klimatu ke genderové vyvazenosti

Oblast opatreni | Popis Piinos pro studenty

Volitelné Skupinova setkdni zamétend na sdileni | Posileni pocitu sounalezitosti,

seminaie zkuSenosti, postoju a reflexi profesni moznost ventilovat obavy a rust
identity. prostiednictvim vzajemné podpory.

Dialogicka Préace ve skupinach na realnych Podpora spoluprace, empatie

vyuka (case ptipadech, s diirazem na riznost a rozvoj kritického mysleni.

studies) perspektiv a zkusenosti.

Mentoring a role
models

Vytvéreni ptilezitosti pro kontakt s
odborniky z praxe, v¢etn¢ muzskych
vzoru (napf. absolventi, odbornik).

Inspirace a moznost profesniho
ukotveni pro studenty s pocitem
marginalniho postaveni ve studijni
skupiné

Peer learning
a komunitni

Zapojeni studentl a studentek jako
spolutvircii vyukového prostiedi, napf.

Zvyseni autonomie, pocitu
kompetence a piijeti v akademické

jazykova kultura

ve vyuce 1 komunikaci (napt. vyvazené
oslovovani, pouzivani genderové
citlivého jazyka).

vyuka vedeni diskusi, facilitace, spolutcast na | komunité.
hodnoceni.
Inkluzivni Reflektovani genderové rozmanitosti Snizeni pocitu vylouceni,

normalizace diverzity a vytvafeni
bezpecného prostoru.

Reflexe smyslu
vzdélavani

Zaclenovani aktivit vedoucich k
zamySleni nad motivaci ke studiu,
o¢ekavanim a osobnim naplnénim
profesni role.

Podpora profesni identity, vnitini
motivace a dlouhodobého zavazku
vuci oboru.

Na zakladé vySe uvedenych teoretickych vychodisek a praktickych zkuSenosti byly v rdmci projektu
vytvofeny a aplikovany konkrétni evaluacni néstroje, které umoZnovaly systematickou reflexi
realizovanych seminaiti a vzdélavacich aktivit. Tyto néstroje byly koncipovany tak, aby zachycovaly
nejen obsahovou kvalitu vyuky, ale také vztahové klima, podporu profesni identity studentt
a vnimany pfinos aktivit pro budouci praxi.

Jednotlivé dotazniky vznikaly v ndvaznosti na specificky charakter realizovanych seminafi
(zahajovaci, aktiviza¢ni, kazuistické ¢i workshopové bloky) a byly pfizplsobeny jejich zaméteni
1 organizacni formé. Soucésti evaluace byly jak strukturované polozky umozitujici srovnani vystupt,
tak oteviené otdzky podporujici hlubsi kvalitativni reflexi zkuSenosti t€astnik.
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Zatazeni téchto nastroji do publikace ma dvoji vyznam. Jednak dokumentuje proces pribézné
sebereflexe a metodického rozvoje projektu, jednak nabizi konkrétni, prakticky vyuzitelné piiklady
evaluacnich postupti, které mohou byt inspirativni pro dalsi akademicka pracovisté i vzdélavaci
instituce. Transparentni sdileni evalua¢nich formulait zaroven podporuje otevienost odborné diskuse
o kvalité ptipravy budoucich specialnich pedagogt.

V nasledujici Casti jsou proto jednotlivé evaluacni dotazniky prezentovany v ptvodni podobé
jako sbornik dobré praxe.
Zakladni informace

Nézev seminaie Aktuilni otazKky a vyzvy specialné pedagogické praxe
1. zahajovaci seminar
Doba trvani 2 hodiny (120 min)

Charakter seminare
Jaky byl hlavni cil Hlavnim cilem seminéfe bylo seznamit studenty seminafe s klicovymi
seminaie? informacemi o volitelném seminafi, jeho celkovém konceptu
a predpokladdanych metodach a forméch vyuky.
Cilem setkani vramci volitelného seminafe bylo poskytnout
roz§ifujici poznatky o aktudlnich otdzkach specidlné pedagogické
praxe v ramci témat:

e Soucasny stav inkluze ve vzdélavani;

e Principy inkluzivniho vzdélavani a jejich aplikace v praxi

e Vyzvy spojené s inkluzi zakl se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami. Role specidlniho pedagoga v inkluzivnim tymu.
e Podpiirnd opatieni a prace s asistentem pedagoga.

Tématem byla i mezioborova spoluprace a role specialniho pedagoga.
V neposledni fadé se setkani vénovalo tématu motivace k vykonu
povolani specialniho pedagoga.

Cilem bylo nabidnout studentiim praktické a interaktivni ptilezitosti
k prohloubeni jejich znalosti a dovednosti v oblasti, kterou seminaf
pokryva.

Obsah seminare
Jaké konkrétni témata | Inkluze ve vzdélavani: teorie a praxe

ze specialné Principy inkluzivniho vzdélavani a jejich aplikace.
pedagogické praxe byla | Vyzvy spojené s inkluzi zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
zahrnuta? Role specialniho pedagoga v inkluzivnim tymu.

Podptirna opatteni a prace s asistentem pedagoga.
Mezioborové spolupréce a role specidlniho pedagoga

Jak byla eliminovana Eliminace rizik stereotypniho vnimani studenti v inkluzivnim
rizika genderové vzdelavani, zejména v tématech jako inkluze, diverzita a rovné
stereotypnich vykladii | pfilezitosti, vyzaduje cilené strategie. V rdmci seminafe
v praxi? byly vyuZzivany informace a materidly reflektujici rozmanitost

vzdélavacich ptistupl a zkuSenosti studentl s riznymi pottebami.
Studenti se zaméfili na analyzu tradicnich  stereotypil,
veetné€ téch spojenych  se  vzd€lavanim zdki s  postizenim.
Diskutovany byly naptiklad ptedsudky ohledné o¢ekavaného chovani,
vykont ¢1 schopnosti jedinct s postizenim.

Dtraz byl kladen na reflexi a kritické mysleni studentd pfi analyze
predsudki a stereotypu. Spolecnd diskuse umoznila praktické
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zkoumani situaci, kdy stereotypni ptredpoklady narusuji rovné
prilezitosti ve vzdélavani, ahledani inkluzivnich strategii,
které podporuji individudlni potencial kazdého jednotlivce.

Byly prezentovany
a diskutovany
zkuSenosti studentil
ze studijni praxe?

Studenti a studentky méli moznost sdilet své zkuSenosti a pohledy
na inkluzi ve skolnim prostfedi, coz podpoftilo vzédjemné porozumeéni
a empatické pristupy.

Diskuse se zamétila predevsim na zkusenosti spojené s problematikou
inkluzivniho vzdélavani a na vyzvy, které pfinasi prace s zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V rdmci skupiny studenti
a studentky spole¢né navrhovali zpisoby, jak ptekondvat bariéry
spojené s inkluzi zaka s odliSnymi vzd€lavacimi potfebami.
Timto zpiisobem se studenti a studentky ucili rozpoznavat
a analyzovat pficiny vzdélavacich nerovnosti a diskutovali efektivni
strategie, jak vytvafet podminky pro plnohodnotnou participaci
vSech zaki na vzdélavacim procesu. Vystupy z téchto diskusi ptispély
k hlubsimu pochopeni teoretickych principi inkluze v redlném
Skolnim prostiedi.

Strategie prace se studenty

Jak byli studenti
muzského pohlavi
piivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych zajmut
v zenském kolektivu?

V ramci volitelného seminafe méli studenti (muzi) piilezitost sdilet
a diskutovat své praktické zkuSenosti. Zaméfili se predevsim
na reflexi své role jako muzi v prostiedi, které je €asto vniméno
jako pfevazné Zenské. M¢Eli moznost analyzovat, jak jejich genderova
identita ovliviiuje jejich praci, a jak mohou pfispét k diverzité pristupi
ve specidlni pedagogice. Studenti (muZzi) se zamysleli nad vyhodami
i vyzvami, které jejich role muze pfinaset, napiiklad v oblastech
jako prace s détmi, které postradaji muzské vzory, nebo pii zvladani
emoci a konfliktd v prostiedi s vysokou emocionalni narocnosti.
Soucasti reflexe bylo také zkoumani spoleCenskych ocekéavani
a stereotyptt spojenych s muzskou a Zenskou roli ve specidlni
pedagogice. Tato diskuse poskytla cenny vhled do toho, jak rtizné
genderové perspektivy mohou obohatit specialné pedagogickou praxi,
podpofit inkluzi a pfispét k budovani vyvazenéjSich tymi.

Byly prezentovany
konkrétni pfiklady
strategii?

V ramci seminafe byly prezentovany konkrétni piiklady situaci,
kdy inkluzivni pfistupy pomohly odstranit bariéry pro Zéky
se specidlnimi  vzdélavacimi  potfebami. Diskuse zahrnovala
také problematiku genderovych otdzek v kontextu inkluze a jejich vliv
na vzdélavaci prostiedi.

Diskuse se tykala také vyznamu ruznorodych perspektiv,
jak tyto faktory ovliviuji ptistup zakt ke vzdélani, jejich Skolni
uspésnost i zapojeni do Skolniho kolektivu. Studenti a studentky
byli povzbuzovani k tomu, aby sdileli své zkuSenosti z praxe a osobni
nazory, coz vedlo k hlub§imu porozuméni vyzvam, kterym celi zaci
z riiznych prostiedi.

Rozpoznavani prekazek

Jakym zptisobem bylo
studentlim predstaveno
rozpoznavani prekazek
kladenych samotnou
vysokou Skolou,

Béhem semindafe probihala oteviena diskuse, v niZ studenti a studentky
sdileli své osobni zkuSenosti a zamysleli se nad piekazkami,
které¢ se objevily béhem jejich studia. Tato reflexe ukazala, ze studenti
(muzi) povazuji poskytnutou podporu a dostupné zdroje za dostatené
k tomu, aby G¢inné Celili vyzvam, které mohou béhem studia nastat.
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vyucujicimi nebo kolegy
ve studiu?

Jak byli studenti uceni
ucinné témto prekazkam
celit?

V rémci diskuse jsme se zaméfili na rizné zpiisoby, jak feSit mozné
obtize (napiiklad komunikaci s vyucujicimi, vedenim Kkatedry,
garantem studijniho programu nebo v pfipad¢ potieby s univerzitni
ombudsmankou) z perspektivy ruznych aktéri na vysoké Skole.
Zkoumali jsme mozné zpusoby podpory a efektivni reakce
na prekazky, které mohou studentim (muztm) branit v dosazenti jejich
cili. Tato oteviend diskuze ndm umoznila pfehodnotit stavajici
strategie a piipravit se na piipadné vyzvy, které mohou nastat
v budoucnosti.

Ocenéni uspéSnosti

Jakym zpiisobem byla
méfena UspéSnost
seminaie?

Na zavér seminafe byla od studentii a studentek vyzadéna zpétna
vazba, kterou poskytli prostfednictvim diskuse.

Byla provedena néjaka
evaluace efektivity
prezentovanych
informaci?

Byla vyuZita zpétna vazba, nebot” se jednalo o prvni setkani studentii
s cilem vysvétleni a konkretizace obsahu a témat pfedmétu.

Na zdklad¢ naseho setkani jsme se rozhodli definovat moznosti
a nabidku workshopt, které budou soucasti seminare.

Workshopiim bude vénovana pozornost nejen z teoretického hlediska,
ale i z praktického pohledu, kde se studenti budou moci aktivné
zapojit a vyuzit nabyté informace v redlnych situacich.

Na zaklad¢ spolecného setkani byly identifikovany oblasti zajmu
studenttl, které vyvstaly béhem diskuse a reflektovaly jejich nejvétsi
zajem. Nejvice studenty a studentky zaujala problematika skolskych
zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy. Dale byla vénovana
pozornost tématu specidlnich zékladnich Skol, coz se ukézalo
jako oblast svelkym zdjmem o moznosti individualizovaného
pfistupu a podpory pro déti s ruznymi druhy postizeni
nebo vzdélavacimi  potfebami.  Dal§i  vyznamnou  oblasti,
ktera studenty zaujala, byla problematika socidlné-pravni ochrany
déti. V ndvaznosti natento zajem budou do seminafe zafazeny
workshopy a diskusni bloky, které se budou témito tématy podrobné&ji
zabyvat, coZ studentliim umozni ziskat hlubsi porozuméni a rozvijet
praktické dovednosti pro préci v téchto oblastech.

Inovace

Byly implementovany
né¢jaké inovativni

ptistupy nebo metody
ve srovnani s béZznym
vyukovym procesem?

Pro seminaf byly implementovany inovativni piistupy a metody,
které se odliSuji od tradiéniho vyukového procesu a zamétuji
se na aktivni a praktické zapojeni studentti. Namisto klasickych forem
byla zavedena interaktivni forma semindfe, kterd zahrnovala
ptipadové studie. Studenti a studentky byli podporovani v reflexi
svych vlastnich zkuSenosti, vcetné diskusi o osobnich pohledech
na inkluzivni vzdélavani

Zavéreéné hodnoceni

Jak byste zhodnotili
uspésnost seminare?

Po zhodnoceni zpétné vazby od studentti a studentek miizeme seminaft
povaZovat za uspesny, zejména v kontextu inkluzivniho vzdélavani.
Studenti a studentky ocenili snahu o realizaci inovativniho obsahu
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kurzu, ktery se zaméfuje na rozmanité piistupy k zacleniovani zakt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami do bézného vzdélavaciho
procesu. Dale pozitivné hodnotili planované budouci zapojeni
odbornikli z praxe, coz pfispéje k obohaceni vyuky o aktudlni
zkuSenosti a ptiklady z terénu.

Jaké dalsi kroky by bylo
mozné podniknout

pro zdokonaleni obsahu
a ptistupu?

Z pohledu rozsifeni obsahu a zjednoduSeni pfistupu ke klicovym
tématiim zamétenym na inkluzivni vzdélavani, bude vyuka obohacena
o interaktivni online zdroje. Tento pfistup piedstavuje krok smérem
k modernizaci vzdélavacich metod, které podporuji aktivni zapojeni
studentd a umoznuji lepsi pochopeni komplexnich témat. Diky vyuziti
digitalnich nastroji se studenti budou moci snadnéji orientovat
v problematice inkluze a ziskat piistup k aktudlnim materialim
a pfipadovym studiim, které zohlediuji riznorodé vzdélavaci potieby
zak.

Zakladni informace

Nazev seminare

Aktualni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
11. setkdani semindre

Doba trvani 4 hodiny (240 min)

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil Cilem semindfe bylo podrobnéji prozkoumat a diskutovat
seminare? problematiku inkluzivniho vzdé€lavani. Studenti méli pfilezitost

seznamit se s riznymi aspekty inkluze, vcetné pfistupll, strategii
a metod, které podporuji rovné vzdélavaci prilezitosti pro vSechny
zaky, bez ohledu na jejich individualni potieby, zizemi
nebo schopnosti. Diskuse byla zaméfena na porozuméni tomu,
jak inkluzivni vzdélavani ovliviiuje jednotlivce 1 spolecnost,
ajaké vyzvy a piilezitosti tento ptistup piindsi jak pro pedagogy,
tak pro Zéky.

Seminaf se zaméfil na praktické aplikace inkluzivnich strategii,
jako je diferencovand vyuka, pfizplsobeni materiali a metod
pro rizné potieby zakli, a na zajisténi podpory pro pedagogy
pfi realizaci inkluzivnich pfistupil. Studenti se také vénovali vyzvam,
které inkluzivni vzdélavani piinasi, vcetné prizplisobeni Skolnich
prostor, integrace zaki s riznymi vzdélavacimi potiebami do béZnych
tfid, a otazkdm spoluprace mezi pedagogy, rodi¢i a odborniky.
Seminat se zamé&fil na problematiku ¢innosti Skolnich specialisti na
Skolnim poradenském pracovisti (na pracovni pozici Skolniho
metodika prevence, vychovného poradce, Skolniho specidlniho
pedagog, koordinatora inkluze, socidlniho pedagoga, Skolniho
psychologa).

Obsah seminare

Jakd konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe byla

zahrnuta?

e Semindf se orientoval na tato témata: Strategie pfizplisobovani
vyukovych metod a materidli podle individudlnich potieb
zaku

e Pfizplsobeni materidlti a metod pro rizné vzdelavaci potieby
zakl. Téma bylo zaméfené na to, jak upravit vyukové
materidly ametody, aby byly pfistupné  pro  zaky
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se specidlnimi  vzdélavacimi  potfebami,  vcetné déti
s postizenim, poruchami uceni nebo jinymi specifickymi
potfebami.

e Podpora pro pedagogy pfi realizaci inkluzivnich pfistupa.
Diskuze o tom, jak podporovat pedagogy pii implementaci
inkluzivnich metod a jaké nastroje a zdroje jsou k tomu
potieba, véetné profesionalniho rozvoje ucitelt.

e Problematika Skolniho poradenského pracovisté (pracovni
pozice Skolni metodik prevence, vychovny poradce, Skolni
specidlni pedagog, koordinator inkluze, socialni pedagog,
Skolni psycholog). Spoluprace mezi pedagogy, rodici
a odborniky.

Jak byla eliminovana
rizika genderove
stereotypnich vykladi
v praxi?

Rizika stereotypnich vykladi byla eliminovana dirazem na inkluzivni
pristup a rovnost ve vSech aspektech seminafe. Béhem diskuzi
byl kladen dliraz na individualni schopnosti, zajmy a potieby kazdého
z Ucastnik, bez ohledu na jakékoli stereotypy nebo predsudky tykajici
se genderu. Diraz byl kladen na to, ze efektivni prace s détmi a zaky
se specialnimi  vzdé€lavacimi  potfebami, zavisi predevSim
na odbornosti, empatii a schopnosti budovat vztahy, nikoli na pohlavi.
Studenti a studentky byli vedeni k tomu, aby reflektovali své vlastni
nazory a predsudky prostfednictvim skupinovych diskusi a analyzy
piipadovych studii, které zohlednovaly riizné situace a perspektivy.

Byly prezentovany
a diskutovany
zkuSenosti studentti
ze studijni praxe?

Béhem seminafe méli studenti pfilezitost diskutovat o inkluzi
ve Skolnim prostfedi a sdilet své ndzory na vyzvy, které se v této
oblasti objevuji. Diskuse se zamétila na konkrétni zkuSenosti s praci
s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a na zpisoby,
jak prekonévat prekazky, které brani jejich plné integraci do bézného
vzdélavaciho procesu. Studenti spolecné identifikovali faktory,
které vedou ke vzdé€lavacim nerovnostem, a navrhovali strategie
pro vytvofeni prostiedi, které by umoznilo vSem zdkim u¢inné
se zapojit do vyucovani.

Strategie prace se studenty

Jak byli studenti
muzského pohlavi
pfivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych zajmt
v zenském kolektivu?

Seminaf poskytl prostor studentim (muzim) ke sdileni a analyze
jejich zkuSenosti a k zamySleni nad jejich roli v oblasti specialni
pedagogiky, kterd je tradiné¢ spojovdna spiSe s Zenami.
Béhem diskuzi se témata zaméfila na vliv genderové identity
na pristup k praci specidlniho pedagoga, komunikaci a vztahy s détmi
1 s kolegy. Studenti (muzi) reflektovali, jak jejich pfitomnost miiZe
piispét k diverzit¢ a obohaceni specidlné pedagogické praxe.
Seminat zarovenn podpofil otevienost a respekt k odliSnostem,
¢imz zdlraznil ddleZitost vyvaZzenych tyml (nejen Skolniho
poradenského pracovisté) pro efektivni praci ve specialné
pedagogické praxi.

Byly prezentovany
konkrétni ptiklady
strategii?

Seminat se zaméfil na klicové strategie inkluzivniho vzdélavanti,
sdirazem na pfizpisobovani vyukovych metod a materialt
podle individualnich potfeb Zzakl. Studenti se seznamili s tim,
jak upravit vyukové materidly a metodiky, aby byly pfistupné
pro zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, vcetné déti
s postizenim, poruchami uceni nebo jinymi specifickymi potfebami.
Béhem seminéfe probihaly praktické aktivity, pii kterych si studenti
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vyzkousSeli, jak pfizpisobit materidly a
aby podpofili rozmanité potieby zaka ve tiide.
Dalsi soucésti seminare byla diskuze o podpote pedagogt pti realizaci
inkluzivnich pfistupi. Studenti se zaméfili na to, jaké nastroje a zdroje
mohou ucitelé vyuzivat pfi implementaci inkluzivnich metod
a jakym zpisobem by meéla probihat podpora a profesni rozvoj
pedagogt, ktefi pracuji s zaky se specialnimi pottebami. Diskutovali
o raznych typech Skoleni a podplirnych programi, které mohou
pomoci specialnimi pedagogim efektivné aplikovat inkluzivni
pristupy.

Seminaf se rovnéz zaméfil na problematiku skolniho poradenského
pracovisté. Studenti se seznamili s kliCovymi pracovnimi pozicemi
vramci Skolniho poradenského tymu, jako jsou Skolni metodik
prevence, vychovny poradce, koordinator inkluze, socialni pedagog
a Skolni psycholog. Byla diskutovana role téchto odbornikl v podpote
inkluzivniho vzdélavani a moznosti spoluprace mezi pedagogy,
rodi¢i a odborniky na podporu zakl se specialnimi vzdelavacimi
potfebami. Aktivita zahrnovala piipadové studie, kde studenti
navrhovali zplsoby, jak zlepSit komunikaci a koordinaci mezi t€émito
profesionaly pro zajisténi efektivni podpory zakda.

Cilem seminafe bylo poskytnout studentim komplexni pohled
na inkluzivni vzdélavani a podpofit je v aplikaci téchto principd
v praxi tak, aby byli schopni efektivné reagovat na potieby zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

vyukové metody,

Rozpoznavani prekazek

Jakym zptisobem bylo
studentlim predstaveno
rozpoznavani prekazek
kladenych samotnou
vysokou skolou,
vyucujicimi nebo kolegy
ve studiu?

Seminat poskytl prostor pro otevienou diskusi, béhem niz se studenti
a studentky vénovali svym osobnim zkuSenostem a identifikovali
obtize, s nimiz se setkali béhem studia. Prostfednictvim této reflexe
vyjadfili, Ze dostupnd podpora a nabizené zdroje jim pomdhaji
efektivné prekonavat pripadné narocné situace, s nimiZ se mohou
v pribéhu vzdelavani potykat. Diskuse pfispéla k lepSimu pochopeni
potieb studentdl a studentek a ukdzala, ze soucasnd podpora vytvaii
dobré podminky pro zvladéani studijnich vyzev.

Jak byli studenti uceni
ucinné témto prekazkam
celit?

Seminat byl zaméten na posileni schopnosti student a studentek celit
studijnim obtiZim prostfednictvim praktickych strategii a reflexe.
Studenti a studentky se ucili identifikovat hlavni ptekazky, naptiklad
problémy v komunikaci, a hledat efektivni zpisoby jejich piekonani.
Diskuse zahrnovala  sdileni  osvédCenych  postupli, analyzu
konkrétnich ptfipadi a navrhy feSeni. Tento pfistup vedl k tomu,
ze studenti lépe porozuméli moznostem, jak zvladat naro¢né situace,
a ziskali dovednosti, které pfispivaji k jejich akademickému
1 osobnimu rozvoji.

Ocenéni uspéSnosti

Jakym zplisobem byla
méfena uspesSnost
seminare?

Na konci semindie meéli studenti a studentky moznost vyjadfit
své nazory a podnéty béhem zavérené diskuse zaméfené na zpétnou
vazbu.

Byla provedena né¢jaka
evaluace efektivity

prezentovanych

Evaluace efektivity prezentovanych informaci byla kli¢ovou soucasti
seminafe zaméifeného na aktudlni otazky a vyzvy specialné
pedagogické praxe. Po skonceni seminafe studenti poskytli zpétnou
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informaci?

vazbu, ktera hodnotila pfinosnost jednotlivych ¢asti programu.
Soucasti evaluace bylo sledovani, do jaké miry byly prezentované
pfistupy, strategie a metody inkluze vnimany jako uzitené a prakticky
aplikovatelné. Ziskané vysledky ukazaly, Ze studenti ocenili konkrétni
ptiklady  diferencované  vyuky  apfizplsobeni  materiali.
Diskuse o realnych vyzvach spojenych s inkluzi byla studenty
hodnocena jako velmi podnétna a ptfinosnd. Evaluace zaroven
identifikovala oblasti, kde je prostor pro dalsi zlepSeni,
naptiklad detailnéj$i zpracovani strategie podpory pedagogu.
Tento zpeétnovazebni proces poskytl cenné informace pro dalsi rozvoj
seminafe a zdlraznil dulezitost propojeni teoretickych principt
s praktickymi aplikacemi v oblasti inkluzivniho vzdélavani.

Inovace

Byly implementovany
n¢jaké inovativni

ptistupy nebo metody
ve srovnani s béZnym
vyukovym procesem?

Seminat se soustfedil na praktické vyuziti modernich inkluzivnich
strategii, které podporuji rovny piistup ke vzd€lavani.
Hlavnim tématem bylo efektivni pfizptisobeni vyukovych metod
a materialt riznorodym vzdélavacim potfebam zak.
Inovativni metody zahrnovaly napiiklad vyuziti digitadlnich nastroji
pro personalizované vzdélavani, jako jsou interaktivni aplikace
umoziujici zakiim pracovat vlastnim tempem.

Zavérecné hodnoceni

Jak byste zhodnotili
uspésnost seminare?

Z pohledu zpétného hodnoceni od studentt a studentek 1ze povazovat
seminaf jako Gspésny, zejména diky praktickému zaméteni na aplikaci
inkluzivnich strategii. Studenti a studentky ocenili moZnost prohloubit
své znalosti v oblasti diferencované vyuky a ptizplisobeni vyukovych
materialli a metod specifickym potfebam zaki. Diskuse o vyzvach,
jako je integrace zakl s riznymi vzdélavacimi potiebami do béznych
tfid ¢i pfizplisobeni Skolniho prostiedi, pfispély k lepSimu porozuméni
aktualnim pozadavkiim praxe.

Dtlezitym piinosem byla reflexe role Skolniho poradenského
pracovisté, véetné pozic jako Skolni metodik prevence, vychovny
poradce ¢i Skolni psycholog, coz umoznilo studentim ziskat
komplexnéjsi vhled do podplirnych mechanismi v inkluzivnim
prostiedi. Celkové seminaf podpofil kompetence studentl
a jejich schopnost efektivné reagovat na potfeby vSech aktért
vzdélavaciho procesu- muzi i Zen.

Jaké dalsi kroky by bylo
mozné podniknout

pro zdokonaleni obsahu
a pristupu?

Pro rozsifeni obsahu a zjednoduseni ptistupu ke klicovym tématim
zaméfenym na inkluzivni vzdélavani, by bylo vhodné do seminate
zapojit externi odborniky a odbornice, ktefi by sdileli  sdilet
své zkuSenosti a nabizeli inspirativni pfiklady z redlného prostredi.

Zakladni informace

Nazev seminare

Aktualni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
1I1. setkdani semindie a navstéva détského domova

Doba trvani

4 hod. (240 min)

120 min — prohlidka détského domova, sezndmeni s jeho Cinnosti,
diskuse s vychovateli détského domova

120 min — seminar s feditelem détského domova
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Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminaie?

Hlavnim cilem seminafe a navstévy détského domova bylo seznamit
studenty a studentky s komplexni ¢innosti Skolského zafizeni
pro vykon ustavni vychovy a zprostfedkovat jim zkuSenosti
uspeésnych vychovatell — specidlnich pedagogt v praci s détmi.
Cilem seminafe sfeditelem zafizeni bylo seznamit studenty
a studentky s inovativnimi postupy v oblasti vychovné prace s détmi
v ndhradni vychovné péci.

Obsah seminare

Jaka konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe
byla zahrnuta?

e Cinnost $kolskych zafizeni pro vykon ustavni vychovy

e Pfi¢iny umist'ovani déti do ustavni péce

e Prace s projevy rizikového chovani v oblasti ¢innosti détského
domova

e Inovativni postupy v oblasti pedagogické prace s détmi
v ndhradni vychovné péci

e Multidisciplinarni piistup k podpore déti

Jak byla eliminovana
rizika genderové
stereotypnich vykladi
v praxi?

Rizika genderové stereotypnich vykladi byla eliminovédna
prostfednictvim vyuziti ptikladi z praxe, které reflektovaly rtizné
genderové perspektivy. V ramci seminafe byli do diskuse se studenty
zapojeni odbornici z praxe, ktefi reprezentovali riizné role (feditel
zafizeni — muz, vedouci vychovatelka — Zena, vychovatel — muz).
Je také tfeba poznamenat, Ze v prostiedi détskych domovi je téma
genderovych roli velmi dilezité, a to sohledem na skutecnost,
ze rodinné skupiny v détském domove by mély co nejvice vyuzivat
model vychovy v rodiné a také poskytovat jak muzsky, tak Zensky
vychovny vzor.

Byly prezentovany
a diskutovany
zkuSenosti z praxe?

Ano, v prubehu diskuse s pracovniky détského domova i v pribéhu
seminafe s feditelem zafizeni a vedouci vychovatelkou détského
domova studenti reflektovali také své osobni zkuSenosti
zrealizovanych praxi. Jeden ze studenti (muzi) mél pfimou
zkuSenost s realizaci souvislé praxe v détském domove.

Strategie prace s ucastniky

Jak byli Gi¢astnici
muzského pohlavi
pfivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych zajmu
v Zenském kolektivu?

V ramci semindfe byla studentim (muzim) poskytnuta moZznost
diskutovat s uspéSnym feditelem détského domova a s aktivnim
Clenem odborné Asociace ndahradni vychovy a UspéSnym
vychovatelem détského domova. Oba tito odbornici z praxe mohou
sehrat roli mentora ¢i tzv. role muzl plsobicich v oblasti specialni
pedagogiky.

Byly prezentovany
konkrétni piiklady
strategii?

Reditel zatizeni a vybrany vychovatel prezentovali konkrétni ptistupy
prosazovani strategii, které maji vazbu na roli muZze v détském
domove.
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Rozpoznavani prekazek

Jakym zplisobem bylo
ucastnikim piedstaveno
rozpoznavani piekazek?

Byla vedena oteviend diskuse, v jejichz ramci studenti mohli sdilet
své zkuSenosti a reflexe tykajici se pripadnych ptekazek, se kterymi
se setkali v ramci své pedagogické praxe (t€ bylo ovSem pomérné
malo, protoze vétsina studentl je v prvnim ro¢niku).

Jak byli ucastnici uceni
ucinné témto prekazkdm
celit?

Exkurze a navazny seminaf byly vyraznou meérou zameétfeny
na prezentaci pfistupu a konkrétnich zkuSenosti UspéSnych
vychovatelll — specidlnich pedagogu. Ti také studentim prezentovali
moznosti, jak identifikovanym piekazkam &elit. Reditel zafizeni
také dlouhodob¢ deklaruje ochotu zapojovat studenty
jak v ramci exkurzi, tak v rdmci souvislych praxi v prubéhu studia,
¢ivramci dals$i mozné spoluprace s détskym  domovem
(napf. pfi organizaci letnich aktivit).

Ocenéni uspéSnosti

Jakym zpiisobem
byla méfena uspésnost
seminaie?

Na exkurzi navazovalo hodnoceni ve form¢ zpétnovazebné diskuse
v rdmci seminare.

Byla provedena né&jaka
evaluace efektivity
prezentovanych
informaci?

Studentim byly pfedstaveny inovativni postupy v praci s détmi
a studenti méli za ukol diskutovat podminky jejich uspé$ného vyuziti.

Implementace intervence

Byly pouZity nové
piistupy a metody

ve srovnani s béZznym
postupem?

Seminaf byl spojen s exkurzi a s prezentaci celé $kdly inovativnich
postupi prace s détmi v oblasti Gstavni vychovy.

Diskuse s tspéSnym feditelem a uspéSnym vychovatelem v détském
domove.

Zavéreéné hodnoceni

Jak byste zhodnotili
uspésnost seminare?

Exkurzi, a pfedev§im nasledny seminaf, hodnotime na podkladé
zpétné vazby od studentl jako velmi uspésSné. Studenti a studentky
ziskali velké mnoZstvi zajimavych informaci o inovativnich
pfistupech v praci s détmi (napf. 1 vyuZiti prvka posilovani frustracni
tolerance déti a podpory skupinové koheze v rdmci rodinnych skupin).
Zaroven bylo zajimavé diskutovat se studenty a studentkami
sebezkusenostni rovinu seminafe. Cést Gidastnikdl citlivé reagovala
navelmi naroéné osudy nékterych déti umisténych v détském
domové.

Jaké dalsi kroky by bylo
mozné podniknout
pro zdokonaleni obsahu

a pristupu?

Bylo by vhodné navazat kazuistickym seminafem.
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Zakladni Informace

Nazev seminafe

Aktuailni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
1V. setkdani semindre, kazuisticky seminar

Doba trvani

3 hod (180 min)
120 min — kazuisticky seminaf, 60 min — spolec¢na reflexe se studenty

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminaie?

Seminat byl pojat jako kazuisticky. Hlavnim cilem kazuistického
seminafe bylo prezentovat studentim a studentkdm postupy vyuziti
multidisciplinarniho pfistupu v praci s détmi v ustavni vychové
(ndhradni rodinné péci) a s vyuzitim kazuistik redlnych déti
z prostiedi ustavni vychovy diskutovat se studenty moznosti feSeni
jejich situace a spole¢né planovat mozné intervence.

Obsah seminare

Jaka konkrétni témata
ze specialné

e Individudlni pfistup k détem v tstavni vychové
e Multidisciplinarni piistupy v préci s détmi v détském domové

pedagogicke praxe byla e Spoluprace détského domova, diagnostického ustavu,
zahrnuta? Orgént socidln¢ pravni ochrany déti (OSPOD), zakladnich
Skol, stfednich Skol, stfedisek vychovné péce a dalSich
subjektu.
e Sanace rodiny, socialné aktivizacni sluzby,
piipadové konference.
Jak byla eliminovana Rizika genderové stereotypnich vykladi byla eliminovédna

rizika genderové
stereotypnich vykladi
v praxi?

prostfednictvim prezentace piikladii z praxe, které reflektovaly rtizné
genderové perspektivy. V rdmci semindie byli do diskuse se studenty
a studentkami zapojeni odbornici z praxe, ktefi reprezentovali rizné
role (feditel zatizeni — muz a do diskuse byla zapojena také vedouci
vychovatelka. V ramci détského domova, ktery studenti a studentky
navstivili, plsobi jak muzi, tak Zeny na pozici vychovateld

areprezentuji tak riznd genderové podminénd  pojeti role
vychovatele.
Byly prezentovany Ano, vpribéhu seminafe sfeditelem zafizeni a vedouci

a diskutovany
zkuSenosti z praxe?

vychovatelkou détského domova studenti a studentky reflektovali také
své osobni zkuSenosti z pfedchozi exkurze v DD a souvisejiciho
seminafe. Sporadicky také poznatky z praxe — studenti a studentky
vyssich ro¢nikd.

Strategie prace s ucastniky

Jak byli ucastnici
muzského pohlavi
pfivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych z4jmut
v zenském kolektivu?

V ramci seminafe byla studentim (muzim) poskytnuta moznost
diskutovat s tspéSnym feditelem détského domova. Ten mize sehrat
roli mentora ¢i tzv. modelu muZe ptlisobiciho v oblasti specialni
pedagogiky.

V praktickych cvienich byly aktivné zapojeny jak studentky,
tak studenti. Odbornici z praxe dbali na to, aby mél kazdy z Gcastnikt
mozZnost vyjadfit svllj ndzor a piispét k diskusi, bez ohledu na pohlavi.
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Byly prezentovany
konkrétni piiklady
strategii?

Reditel détského domova prezentoval konkrétni ptistupy prosazovéni
strategii, které maji vazbu na roli muze v détském domové a rovnéz
vramci prosazovani multidisciplindrniho pfistupu, vyjednavani
se spolupracujicimi subjekty apod.

Rozpoznavani prekazek

Jakym zplisobem bylo
ucastnikim piedstaveno
rozpoznavani piekazek?

V ramci kazuistického seminare byla oteviena také otdzka ptipadnych
piekéazek prace v oblasti ndhradni rodinné péce.

Jak byli ucastnici uc¢eni
ucinné témto prekazkam
celit?

Seminat byl specificky zaméfen na prezentaci postupil
multidisciplindrni spoluprace. Byly uvedeny piiklady vyjednévani
a asertivni komunikace v ramci spoluprace s OSPOD, s poskytovateli
socialnich sluzeb ¢i Skolami.

Ocenéni uspésnosti

Jakym zpiisobem byla
méfena UspéSnost
seminaie?

Na seminaf navazovala zpétnovazebna diskuse uc¢astnikd seminare.

Byla provedena néjaka
evaluace efektivity
prezentovanych

informaci?

V priibéhu seminafe byla hodnocena schopnost studentli a studentek
navrhovat v diskusi a v rdmci spole¢né prace moznosti feSeni situace
konkrétnich déti.

Implementace intervence

Byly pouZity nové
piistupy a metody
ve srovnani s béZznym

postupem?

Prace s kazuistikami déti v Gstavni vychové.
Diskuse o moznostech aplikace multidisciplinarniho ptistupu.

Zavéreéné hodnoceni

Jak byste zhodnotili Seminat byl vramci zpétnovazebné diskuse ucastniky hodnocen
uspésnost seminare? jako velmi zajimavy a uZite¢ny. Jeho cil povazujeme za naplnény.
Jaké dalsi kroky Kazuistické seminafe maji dle naSeho nazoru velky potencidl v rozvoji
by bylo mozné kompetenci studentti a studentek. .

podniknout

pro zdokonaleni obsahu
a pristupu?

Zakladni informace

Nazev seminare

Aktuailni otazKky a vyzvy specialné pedagogické praxe
V. setkdani semindrie, aktivacni seminay

Doba trvani

5 hodin (300 min)
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Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminaie?

Aktivizani seminaf probihal pod vedenim tfi pracovniki UJEP
na ZS specialni. Hlavnim cilem bylo poskytnout studentim
a studentkdm redlny vhled do kazdodenni praxe prace s détmi
s autismem, ato jak z hlediska teoretického, tak praktického.
Seminat m¢l za ukol prohloubit pochopeni individualnich potieb déti
s poruchami autistického spektra a nabidnout studentim konkrétni
strategie pro praci s t€émito détmi.

Obsah seminare

Jaka konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe byla
zahrnuta?

Studenti a studentky se aktivné zapojili do feSeni redlnych situaci,
které se bézné objevuji pfi vyuce a péci o déti s autismem.
Jednou z klicovych aktivit bylo rozpoznavani a zvladani naro¢nych
situaci, jako jsou afektivni zachvaty, kdy se studenti ucili aplikovat

techniky deeskalace a udrzeni klidného prostredi.
Kromé toho byl kladen diiraz na =zlepSeni schopnosti porozumeét
pottebam  déti  pomoci  augmentativnich  a alternativnich

komunikacnich prvkid (AAC), jako jsou obrazkové komunikaéni
systémy nebo technologie podporujici komunikaci. DileZitou soucésti
seminafe byla také reflexe samotné interakce mezi studenty
a studentkami a détmi, ktera poskytla prostor pro diskuzi
nad moznymi zlepSenimi a prohloubeni empatie vaci détem
s autismem. Semindf byl zaroven zaméfen na motivaci studentd
(muzd) k setrvani v oboru specialni pedagogika a na podniceni
jejich zajmu o aktivni piistup k praci s touto skupinou déti.

Jak byla eliminovana
rizika genderové
stereotypnich vykladi v
praxi?

Rizika genderové stereotypnich vykladi byla eliminovana diirazem
na inkluzivni pfistup a rovnost pohlavi béhem seminare. Pfi interakci
s détmi 1 pi1 diskuzich mezi studenty a studentkami byl kladen diraz
na individualni schopnosti a z4jmy kazdého znich. . Konkrétné
byly pfi seminafi prezentovany piiklady z praxe zahrnujici Gspéchy
muzll 1 Zen ve specidlni pedagogice, ¢imz bylo zdliraznéno, Ze prace
sdétmi s autismem neni genderové podminénd, ale zalezi
na odbornosti, empatii a schopnosti navazovat vztah. Studenti
a studentky bylitaké vedeni k reflexi vlastnich predsudkl
prostiednictvim skupinovych diskusi a ptipadovych studii, které
zahrnovaly rliznorodé situace a genderové perspektivy. Pfi praci
s détmi byla zaji$téna rovnost pfistupu — vSichni studenti a studentky
meli prilezitost zapojit se do aktivit na stejnych Urovnich,
coz podpotilo jejich sebevédomi a odbornost v kolektivnim prostiedi.

Byly prezentovany a
diskutovany zkuSenosti
z praxe?

Ano, béhem seminafe méli studenti a studentky ptileZitost prezentovat
a diskutovat své dosavadni zkusSenosti z praxe, zejména v oblasti prace
s détmi s autismem. Tyto diskuze byly obohaceny o konkrétni ptiklady
z redlnych situaci, se kterymi se setkali, a umoznily propojit teoretické
poznatky s praktickymi dovednostmi. Jednim z kli¢ovych momenti
bylo sdileni strategii, které studenti tispé€$né vyuZili pii praci s détmi,
napiiklad  pouziti  augmentativnich ~ komunikacnich  metod
nebo technik pro zvladani naro¢ného chovani.
Diskuze byla strukturovana tak, aby se studenti a studentky mohli
vzajemné inspirovat, ziskat nové pohledy a zaroven reflektovat vyzvy,
kterym cCelili.
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Strategie prace s ucastniky

Jak byli ucastnici
muzského pohlavi
piivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych zajmu
v zenském kolektivu?

Ugastnici muzského pohlavi byli vedeni k rozvoji strategii, které jim
pomohou prosadit své odborné zajmy v prostiedi, kde pfevazuji zeny.
Soucasti seminaie byly skupinové diskuse, ve kterych mohli studenti
(muzi) sdilet své zkuSenosti a diskutovat o vyzvach, kterym celi.
Lektory byly prezentovany piiklady uspéSnych muzi pusobicich
v oboru specialni pedagogiky, coz pomohlo posilit jejich sebedivéru
a motivaci. Dale byli studenti (muzi) zapojeni do praktickych aktivit
zamétenych narozvoj klicovych dovednosti, jako je asertivni
komunikace, tymova spoluprace a budovani profesionalnich siti.

Byly prezentovany
konkrétni piiklady
strategii?

2%

prezentace konkrétnich ptikladl realizovanych jak Zenami, tak muzi
specialnimi pedagogy. Byla diskutovéana problematika toho, jak mize
genderova role ovliviiovat profesni ptisobeni v prostfedi specidlnich
skol.

Rozpoznavani prekazek

Jakym zplisobem bylo
ucastnikim piedstaveno
rozpoznavani piekazek?

Ugastnikiim bylo rozpoznavani prekazek piedstaveno prostiednictvim
kombinace interaktivnich metod, které zahrnovaly analyzu
ptipadovych studii, skupinové diskuse a praktickd cviceni.
PrednaSejici nejprve seznamili studenty a studentky s typickymi
prekazkami, které mohou nastat v akademickém prostiedi i v praxi
specialni pedagogiky, jako jsou instituciondlni bariéry, stereotypni
postoje kolegli ¢inedostatek podpory pifi implementaci novych
pristuptl.

Jak byli ucastnici uceni
ucinné témto prekazkam
celit?

Vzhledem k téméf ryze praktickému zaméfeni kazuistického seminaie
byli studenti a studentky seznamovani také s postupy, jak ptekonavat
realné prekazky pii realizaci specidlné-pedagogickych intervenci,
byly diskutovany piiklady dobré praxe v dané oblasti.

Ocenéni uspésnosti

Jakym zpisobem
byla méfena tspésnost
seminare?

Soucasti aktivizatniho seminafe byla zavérecna zpétnovazebna
diskuse, béhem niz studenti reflektovali své zazitky a ziskané
poznatky z interakce s détmi s autismem. Seminaf
byl studenty studentkami hodnocen velmi pozitivné, a to nejen jako
cenné doplnéni vyuky, ale také jako jedinecnd pfileZitost k rozvoji
praktickych dovednosti a prohloubeni empatie. Ugastnici ocenili
zejména moznost pracovat piimo s détmi v autentickém prostiedi,
coZ vnimali jako kli¢ovy prvek pro sviij profesni a osobnostni riist.

Byla provedena né¢jaka
evaluace efektivity
prezentovanych
informaci?

Ano, evaluace efektivity prezentovanych informaci byla soucésti
zavérecné faze seminafe. Studenti a studentky se beéhem
zpétnovazebné diskuse zaméfili na reflexi pfinosu jednotlivych ¢asti
programu a sdileli svénazory na praktické 1 teoretické aktivity.
Tato reflexe umoznila zhodnotit, jak dobfe studenti a studentky
porozuméli prezentovanym informacim a zda byli schopni aplikovat
ziskané poznatky pii praci s détmi s autismem. Lektory
byly analyzovany 1 konkrétni vystupy studenti, naptiklad jejich
reakce na simulované situace ¢i zpusoby, jakym vyuzivali
augmentativni komunikacni techniky. Ziskané podnéty poslouzily
nejen k potvrzeni efektivity pouzitych metod, ale také jako cenny
zaklad pro planovéani budoucich seminéit.
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Implementace intervence

Byly pouzity nové
ptistupy a metody

ve srovnani s béznym
postupem?

Ano, béhem seminafe byly implementovany nové ptistupy a metody,
které se liSily od béznych postupli. Jednim z hlavnich inovativnich
prvkl byla prace s détmi s autismem piimo v jejich pfirozeném
prostfedi specialni Skoly, coz studentiim umoznilo ziskat autentické
zkuSenosti a okamzit¢ aplikovat teoretick¢é poznatky v praxi.
Seminaf se rovnéz zamétil na vyuziti augmentativnich a alternativnich
komunikac¢nich technik, jako jsou obrazkové komunikacni systémy
nebo technologie podporujici komunikaci, coz poskytlo studentim
nové¢ nastroje pro praci s détmi s poruchami autistického spektra.
Duraz byl kladen na interaktivni pfistup, ktery zahrnoval
nejen pozorovani, ale i pfimou ucast studentli pfi zvladani naro¢nych
situaci, naptiklad afektivnich zachvati déti.

Zavéreéné hodnoceni

Jak byste zhodnotili
uspésnost seminaie?

Seminat byl hodnocen jako velmi Gspésny, protoze splnil svtj hlavni
cil — nabidnout studentim a studentkdm autentickou zkuSenost prace
s détmi s autismem a poskytnout jim praktické nastroje a dovednosti
vyuzitelné v jejich budouci praxi. Ucastnici ocenili piedeviim
moznost pracovat pfimo v prostiedi specialni §koly, coz jim umoznilo
Iépe pochopit specifické potieby déti a osvojit si nové pftistupy,
napiiklad techniky augmentativni komunikace ¢i strategie zvladani
afektivnich zachvatl. Reflexivni diskuze na konci seminare ukazaly,
ze studenti a studentky vnimali tuto zkuSenost nejen jako pfinosnou
z hlediska jejich profesniho rozvoje, ale také jako piileZitost k posileni
empatie a pochopeni vyznamu individudlniho  pfistupu.
Pozitivni zpétna vazba od studenti a jejich aktivni zapojeni
béhem semindfe potvrzuji, Ze zvolenda struktura a metody
byly efektivni a dobfe cilené.

Jaké dalsi kroky by bylo
mozné podniknout

pro zdokonaleni obsahu
a pristupu?

Pro zdokonaleni obsahu a pfistupu seminafe by bylo mozné zvazit
nékolik krokl.. Zatazeni vice strukturovanych reflektivnich aktivit
by umoznilo studentim a studentkam hloubéji analyzovat jejich
zkuSenosti a 1épe je propojit s teoretickymi poznatky. Dalsi rozsiteni
praktickych cviceni, naptiklad simulaci redlnych situaci s vyuZzitim
scénafi zaloZenych na konkrétnich pfipadech z praxe, by mohlo jesté
vice posilit jejich dovednosti pro praci s détmi s autismem.
Bylo by rovnéz uzite¢né integrovat moderni technologické nastroje,
naptiklad softwary pro podporu augmentativni komunikace,
aby studenti mohli experimentovat s jejich vyuzitim v praxi.
Zapojeni odbornikli z praxe, naptiklad terapeutl nebo specialnich
pedagogti s dlouholetou zkuSenosti, by poskytlo inspiraci a cenné
piiklady dobré praxe. Kromé toho by bylo piinosné vénovat
vétsi pozornost  individudlnim potfebam studenti a studentek,
naptiklad prostfednictvim mentorstvi nebo individualnich konzultaci,
které by jim umoznily feSit specifické otazky ¢i vyzvy, se kterymi
se béhem seminare setkali.
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Zakladni informace

Nazev seminafe

Aktuailni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
V1. setkani semindre, rehabilitacni tiidy

Doba trvani

4 hodiny (240 min)

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminaie?

Seminaf byl zaméten na praci s détmi se zavaznym a kombinovanym
postizenim v prosttedi specialni Skoly. Hlavnim cilem bylo studentim
a studentkdim nabidnout moznost poznat specifika prace
s touto skupinou déti, rozvijet jejich schopnost empatické komunikace
aporozuméni, a zaroven jim poskytnout ndastroje a strategie
pro zvladani béznych i naro¢nych situaci. Studenti a studentky méli
moznost zapojit se do piimé interakce s détmi, piicemz se zamétovali
na rozpoznani individudlnich potfeb a vyuziti vhodnych pftistupt,
napfiklad multisenzorické stimulace nebo metod alternativni
komunikace, jako jsou naptiklad komunika¢ni knihy a vizualni
podpora. Diraz byl kladen na vytvofeni pozitivniho a bezpecného
prostiedi, ve kterém se déti mohly aktivné  zapojit
podle svych moznosti.

Obsah seminare

Jaka konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe byla
zahrnuta?

Seminat zahrnoval klicova témata zamétend na praci s détmi s t€zkym
a s kombinovanym postizenim. Studenti a studentky se seznamili s
metodami a pfistupy, které podporuji rozvoj komunikace a interakce
téchto déti, vCetné vyuziti augmentativni a alternativni komunikace
(AAC), jako jsou obrazkové komunikaéni systémy, komunikacéni
knihy a elektronické pomiicky.

Dalsi dalezité téma se tykalo multisenzorické stimulace,
ktera zahrnovala praci s rliznymi materialy, svételnymi a zvukovymi
pomuckami, jez poméhaji détem zapojit se a reagovat na podnéty.
Studenti a studentky také diskutovali strategie pro zvladani naroénych
situaci, jako jsou projevy frustrace nebo afektivni zachvaty,
a prakticky si vyzkouSeli techniky deeskalace a zklidnéni.

Etické aspekty prace s détmi s téZkym postizenim byly rovnéZz
dilezitou soucasti semindfe. Studentia studentky reflektovali,
jak zajistit dastojnost a respekt k individualnim potfebam kazdého
ditéte, a naucili se, jak pfizpisobit své metody tak, aby respektovaly
fyzické a kognitivni limity déti.

Jak byla eliminovana
rizika genderové
stereotypnich vyklada
v praxi?

Rizika genderové stereotypnich vykladi byla eliminovédna
zdiraznénim individudlnich schopnosti studenti a studentek
bez ohledu napohlavi. Prezentované aktivity a  strategie

byly pfizpisobeny potiebam déti a nebyly spojovany s tradi¢nimi
genderovymi rolemi. Diskuse béhem seminaie podporovaly rovnost
a zaclenéni vSech tcastnikl, pficemz byly studentim a studentkdm
prezentovany piiklady z praxe od lektor 1 pracovnikl a pracovnic
specialni Skoly.

Byly prezentovany
a diskutovany
zkuSenosti z praxe?

Ano, studenti a studentky sdileli své dosavadni zkuSenosti z prace
s détmi se specidlnimi potiebami a diskutovali je v kontextu specifik
prace sdétmi s tézkym a kombinovanym postizenim. Diskuse
byla doplnéna ptiklady z praxe lektor, které studentiim a studentkam
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nabidly inspiraci a umoznily propojit teoretické znalosti s praktickymi
postupy.

Strategie prace s ucastniky

Jak byli ucastnici
muzského pohlavi
piivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych zajmu
v zenském kolektivu?

Ugastnici muzského pohlavi byli podporovani prostiednictvim
individualnich konzultaci a skupinovych aktivit, které¢ zdiraziovaly
dulezitost jejich role a pfinosu v tymu. Byly prezentovany konkrétni
ptiklady uspéSnych muzi pasobicich v oboru a strategie,
jako je aktivni zapojeni do odbornych diskusi a publikace
vyzkumnych projektii, které jim mohou pomoci zvysit viditelnost
a sebevédomi.

Byly prezentovany
konkrétni piiklady
strategii?

Ano, béhem seminafe byly studentim a studentkam ptredstaveny
konkrétni strategie, které mohou byt vyuzity pii praci s détmi s tézkym
a kombinovanym postizenim. Mezi tyto strategie patfilo naptiklad
vyuziti augmentativnich komunikacnich pomucek,
jako jsou komunikacni ~ knihy a  vizudlni  harmonogramy,
které pomahaji détem Iépe pochopit denni rutinu a vyjadfit své
potfeby. Dale byla prezentovana prace s multisenzorickymi
pomuckami, které podporuji aktivni zapojeni déti a jejich schopnost
reagovat na podnéty. Studenti a studentky se sezndmili s pouzitim
svételnych objektl, zvukovych stimuli a hmatovych materiald,
které byly pfizptisobeny individudlnim potfebdm déti.

Rozpoznavani prekazek

Jakym zptisobem bylo
ucastnikim piedstaveno
rozpoznavani piekazek?

Rozpoznavani  prekdzek  bylo  ucastnikim  pfedstaveno
prostfednictvim analyzy ptipadovych studii, které zahrnovaly typické
situace spojené s praci s détmi s té&zkym postizenim.
Studenti a studentky ~ diskutovali o  mozZnych  bariérach,
jako je komunikace s ditétem, které nemluvi, nebo prace s ditétem
s omezenou motorikou, a hledali efektivni zplsoby, jak tyto situace
zvladat.

Jak byli Gi¢astnici uceni
ucinné témto prekazkam
celit?

Studenti a studentky si prakticky vyzkouseli techniky, jako je prace
s multisenzorickymi ~ pomickami,  pouziti = augmentativnich
a alternativnich komunikacnich metod a deeskalacni pfistupy
v ptipad¢ zvySené frustrace deti. Béhem simulaci a rolovych her
se ucili adaptovat svij piistup podle potieb jednotlivych déti
a vyuzivat podptrné nastroje dostupné v prostiedi specialni skoly.

Zavéreéné hodnoceni

Jak byste zhodnotili
uspésnost seminare?

Seminatf byl velmi uspésny. Studenti a studentky ocenili mozZnost
pracovat piimo s détmi s téZkym postiZenim a ziskali cenné praktické
zkuSenosti. Reflexe ucastnikl ukazaly, Ze seminaf nejen prohloubil
jejich odborné znalosti, ale také posilil jejich sebedlivéru a empatii.

Jaké dalsi kroky by bylo
mozné podniknout

pro zdokonaleni obsahu
a pristupu?

Zvazovalo by se prodlouzeni ¢asu semindie, aby studenti a studentky
meéli vice prostoru pro praci s jednotlivymi détmi. Déle by bylo mozné
zaradit vice technologickych néstroji, naptiklad zatfizeni na podporu
komunikace, a zaméfit se na hlubsi reflexi praktickych aktivit.

Zakladni informace
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Nazev seminafe

Aktualni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
VII. setkani semindie, reflexe semindii na ZS specidalni

Doba trvani

120 minut + 120 minut samostatna prace

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminaie?

Seminat byl rozdélen do dvou c¢asti — prezencni a distanéni —
a jeho hlavnim cilem bylo podpofit reflexi aktudlnich zkuSenosti
studenti a studentek z prace s détmi s rlznymi typy postiZeni,
se kterymi se setkali béhem praktickych aktiva¢nich semindit
na zakladni Skole specialni. Prezencni ¢ast seminaie byla zamétena
na sdileni téchto zkuSenosti, analyzu konkrétnich situaci z
rehabilitacnich tiid a tfid pro déti s autismem a diskusi o praktickém
dopadu téchto zkusSenosti na budouci profesni uplatnéni studenti.
Druhé ¢ast seminafte probihala formou samostatné prace, kdy studenti
a studentky ve skupinéach analyzovali a zpracovavali nové kasuistické
studie zaméfené na zdky s riznymi typy postizeni. Tato Cést
byla navrzena tak, aby si studenti a studentky prohloubili
své dovednosti v analyze situaci a navrhovani konkrétnich strategii
pro specialnépedagogickou praci s détmi.

Obsah seminare

Jaka konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe
byla zahrnuta?

Seminat byl zaméfen na reflexi zkuSenosti studentli a studentek
ziskanych béhem praktickych aktivaénich odpoledni, které probihaly
v rehabilitacnich tfidach a tfidach pro déti s autismem. Hlavnimi
tématy seminare byly:
o Reflexe redlnych situact, se kterymi se studenti setkali pii praci
s détmi s riznymi typy postiZeni, v€etné analyzy konkrétnich
problémt, jejich pficin a moZnych feSeni.
o Diskuse o dopadu téchto zkuSenosti na profesni rust studenti
a studentek, zaméfend na rozvoj schopnosti adaptace
a planovani pro budouci profesni uplatnéni.
o Prace s kazuistickymi studiemi, které studentim a studentkam
umoznily analyzovat nové situace tykajici se déti s téZkym
a kombinovanym postizenim a navrhnout konkrétni
intervencni strategie.
e Rozvoj kritického mysleni a schopnosti aplikovat teoretické
poznatky v praxi.

Prezenc¢ni ¢ast seminafe byla vénovana sdileni zkuSenosti a skupinové
reflexi, zatimco distanéni ¢ast umoznila studentim pracovat
ve skupindch na feSeni kazuistik, coz podpofilo jejich analytické
a tymové dovednosti.

Jak byla eliminovana
rizika genderové
stereotypnich vykladi
v praxi?

Rizika genderové stereotypnich vykladi byla eliminovédna
prostiednictvim rovného pfistupu ke vSem studentim a studentkam
a zdGraznénim, Ze dovednosti a kompetence v oblasti specialni
pedagogiky nejsou genderové podminéné. Prezentované kasuistiky
zahrnovaly pfiklady Gispé€$né prace muzii i Zen ve specidlni pedagogice
a podnécovaly studenty k reflexi vlastnich stereotypt.

Byly prezentovany
a diskutovany
zkuSenosti studentil

Ano, béhem prezen¢ni ¢asti seminafe studenti a studentky sdileli své
zkuSenosti z prace s détmi s postizenim a diskutovali konkrétni
situace, kterym celili. Reflexe téchto situaci byla vedena tak, aby
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ze studijni praxe?

studenti a studentky dokézali identifikovat, jak tyto zazitky ovlivnily
jejich profesni rist a schopnost adaptace na potieby déti.

Strategie prace se studenty

Jak byli studenti
muzského pohlavi
pfivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych zajmut
v Zenském kolektivu?

Ucastnici muzského pohlavi byli motivovani prostiednictvim cilenych
diskusi zamétenych na ptekonavani stereotypti v profesnim prostiedi.
Byly jim pfedstaveny konkrétni ptiklady muzl, ktefi se UspeSné
uplatnili v oboru, a strategie, jak efektivné prezentovat své zkuSenosti
a odborné zajmy pfti spolupréci s kolektivem, kde prevazuji zeny.

Byly prezentovéany
konkrétni piiklady
strategii?

Ano, byly predstaveny konkrétni ptiklady strategii z praxe specialni
Skoly 1 ze zkuSenosti jednotlivych ucastnik.

Rozpoznavani prekazek

Jakym zptisobem bylo
studentiim predstaveno
rozpoznavani piekazek
kladenych samotnou
vysokou skolou,
vyucujicimi nebo kolegy
ve studiu?

Pii prezen¢ni Casti seminafe studenti a studentky diskutovali
o prekdzkach, kterym cCelili b&hem svych zkuSenosti s détmi
s postizenim, a analyzovali pfipadové studie, které ilustrovaly typické
bariéry v praxi specidlni pedagogiky. Reflexe byla zaméfena

na identifikaci pficin téchto prekazek a hledani ucinnych feSeni.

Jak byli studenti uceni
ucinné témto prekazkam
celit?

V ramci semindafe byly pfedstaveny konkrétni metody, jako je kritické
mySleni, pldnovani a prace s  podplrnymi  ndstroji.
Studenti a studentky béhem prezencni ¢asti seminafe simulovali
redlné situace, zatimco distan¢ni ¢ast jim umoznila aplikovat naucené
strategie pfi zpracovani kasuistickych studii.

Ocenéni uspésnosti

Jakym zpiisobem byla
meéfena uspesnost
seminaie?

Uspésnost seminafe byla hodnocena prostiednictvim zpétné vazby
studentli, ktefi reflektovali své zkuSenosti béhem prezencni Casti
1 distan¢ni prace. Analyza kvality zpracovanych kasuistickych studii
poskytla dal$i informace o tom, jak dobie studenti a studentky
aplikovali své znalosti a dovednosti.

Byla provedena néjaka
evaluace efektivity

Ano, evaluace probihala béhem zavéreCné reflexe, kdy studenti
hodnotili, jak jim semindf pomohl propojit zkuSenosti z praxe

prezentovanych s teoretickymi poznatky. Distan¢ni ¢ast seminaie pak poskytla pfimou

informaci? zpétnou vazbu na schopnost studentli a studentek analyzovat
nov¢ situace a navrhovat prakticka feseni.

Inovace

Byly implementovany
né¢jaké inovativni

ptistupy nebo metody
ve srovnani s béZznym
vyukovym procesem?

Ano, seminaf kombinoval prezencni a distan¢ni formu vyuky,
coz umoznilo propojeni skupinové reflexe s individudlni analyzou.
Studenti a studentky pracovali na realnych situacich z praxe
a zpracovavali nové kasuistiky, coz posililo jejich schopnost
samostatné prace 1 tymové spoluprace.
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Zavéreéné hodnoceni

Jak byste zhodnotili
uspésnost seminare?

Seminaf byl velmi uspésny, protoze studentim a studentkdm nabidl
komplexni pfistup k reflexi praxe 1 samostatnému rozvoji
analytickych dovednosti. Prezen¢ni ¢ast podpofila sdileni zkuSenosti
a distan¢ni prace umoznila studentlim a studentkdm aplikovat nauc¢ené
strategie pii feSeni kasuistickych situaci.

Jaké dalsi kroky by bylo
mozné podniknout pro
zdokonaleni obsahu a
pristupu?

Pro budouci seminafe by bylo mozné zaradit vice kazuistik
zahrnujicich  komplexnéj$i situace a poskytnout studentim
a studentkam Sirsi Skalu reflexivnich néstroji. Dale by stalo za zvazeni
vice formalnich konzultaci s odborniky z praxe, které by podpoftily
profesni rust studentt a studentek.

Zakladni informace

Nazev seminare

Aktualni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
VIII. setkani semindre

Doba trvani

6 hodin (360 min)
(120 min — vstupni workshop, 240 min — navstéva socialn¢ vyloucené
lokality a socialniho bydleni)

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminare?

Seminaf/workshop se konal na =zdkladé pozadavku studentl
a studentek, ktefi vramci reflexivniho rozhovoru konstatovali,
ze jednou z cilovych skupin, s nimiz bezpochyby budou pracovat,
jsou Zaci se socialnim znevyhodnénim nebo dokonce Zaci, ktefi Ziji
v socialng vyloucenych lokalitach. Cilem bylo poskytnout studentim
a studentkam moznost seznamit se s realizaci socidlni prace
zajiStované vramci mésta, jejimi konkrétnimi cili, nastroji
a intervencemi. Soucdsti ndvStévy socialné vyloucené lokality
a socidlniho bydleni byla i moZnost komunikovat s klienty socialnich
sluZeb.

Obsah seminare

Jaka konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe
byla zahrnuta?

Komplexni podpora osob v nepfiznivé socialni situaci
Realizace socialnich sluzeb

Socialni bydleni

MozZnosti intervence ve vztahu krodindm v nepfiznivé
socialni situaci

e (v socialn€ vyloucenych lokalitach)

e Spoluprace $kol a poskytovatell socidlnich sluzeb

e Sanace rodiny

Jak byla eliminovana
rizika genderové
stereotypnich vykladi
v praxi?

Rizika genderov€ stereotypnich vykladi byla eliminovéana
prostiednictvim prezentace piikladii z praxe, které reflektovali rizné
genderové perspektivy. Na oddé€leni socidlni péce pracuje také nékolik
muzl, a to na pozici metodika socidlnich sluzeb ¢i na pozicich
socialnich pracovnikil, jejichz piiklady pomohly piekondvat
stereotypni ptedstavy o ,,zenské* préci.

Byly prezentovany
a diskutovany

Ano, v prubéhu vstupniho seminafe byly diskutovany piedevSim
velmi konkrétni postupy a moznosti intervence ze strany socialnich
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zkuSenosti z praxe?

pracovnikl. Studenti a studentky zarovei reflektovali své zkuSenosti
z praktického ptisobeni na Skolach ¢i ve skolskych zatizenich.

Strategie prace s ucastniky

Jak byli ucastnici
muzského pohlavi
piivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych zajmu
v zenském kolektivu?

V ramci seminafe 1 navstévy socialné vyloucené lokality
byla studentim(muziim) poskytnuta moznost diskutovat se socialnimi
pracovniky i s klienty socialnich sluzeb.

V prakticky orientovanych aktivitich byly aktivné zapojeny
jak studentky Zeny, tak studenti muzi. Spolecn¢ s odborniky z praxe
jsme dbali na to, aby kazdy mél moznost vyjadrit svlij nazor a piispét
k diskusi, bez ohledu na pohlavi.

Byly prezentovany
konkrétni piiklady
strategii?

A%

Ano, jak uz bylo wuvedeno, seminafe 1 navstévy
byla prezentace konkrétnich piikladi realizovanych jak Zzenami
socidlnimi  pracovnicemi, tak muzi socidlnimi pracovniky.
Byla diskutovana problematika toho, jak muze genderova role
ovliviiovat pisobeni v prostiedi socialn¢ vyloucenych lokalit.

Rozpoznavani prekazek

Jakym zptisobem bylo
ucastnikim piedstaveno
rozpoznavani piekazek?

V ramci seminafe i v ramci navstévy socialné vyloucené lokality byli
studenti a studentky seznamovani s prekazkami v realizaci socidlni
a socialné-pedagogické intervence. Studenti a studentky zaroven
konstatovali, ze studijni plany jejich programii obsahuji problematiku
intervence smérem k zdkim se socidlnim znevyhodnénim
¢i k rodindm v nepfiznivé socidlni situaci spiSe méng, povazuji
to ¢astecné za limit jejich piipravy.

Jak byli Gcastnici uceni
ucinné témto prekazkam
celit?

Vzhledem k praktickému zaméfeni seminare byli studenti a studentky
seznamovani také s postupy, jak piekonavat realné¢ piekazky
pfirealizaci socialné-pedagogickych intervenci, byli seznameni
s ptiklady dobré praxe v dané oblasti.

Ocenéni uspéSnosti

Jakym zplisobem byla
meéfena uspesSnost
seminare?

Na seminaf a navstévu navazovala zpétnovazebna diskuse ucastnikd.

Byla provedena néjaka
evaluace efektivity
prezentovanych
informaci?

V priibéhu seminafe byla hodnocena schopnost studentli a studentek
navrhovat v diskusi a v rdmci spolecné prace moznosti podpory déti
a rodin v neptiznivé socialni situaci, ¢i rodin ohroZenych negativnimi
dasledky zivota v socialn¢ vylouc¢enych lokalitach.

Implementace intervence

Byly pouzity nové
piistupy a metody ve
srovnani s béznym
postupem?

Ano, byly zafazeny praktické aktivity pro studenty a studentky —
planovani intervenci v rodinach v neptiznivé socidlni situaci, navstéva
socialn¢ vyloucené lokality a socidlniho bydleni, moznost
komunikace s klienty socidlnich sluzeb.

Zavéreéné hodnoceni
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Jak byste zhodnotili
uspésnost seminare?

Seminat byl v rdmci zpétnovazebné diskuse hodnocen

jako velmi pfinosny a vhodné doplnujici a rozvijejici poznatky
ziskavané v prib¢hu studia. Studenti a studentky velmi ocenovali
praktické zaméteni navstévy v socialné vyloucené lokalité, prezentaci
ptikladi dobré praxe. Zarovei si uvédomovali, jak narocna
je systematicka prace v prostiedi socidlné vyloucené lokality
ajaké ma limity. Byla diskutovana potieba supervize u pracovniki
v socialni sféfe 1 v oblasti vzdélavani. Cil seminare tak jak z hlediska
poskytnuti informaci, tak z hlediska pfilezitosti pro osobni reflexi
a rozvoji studentil a studentek povazujeme za splnény.

Jaké dalsi kroky by bylo
mozné podniknout

pro zdokonaleni obsahu
a pristupu?

Studenti a studentky obecné velmi ocenuji praktické zaméieni
seminait a bylo by mozné s odborniky z praxe realizovat rozsahlejsi
prakticky workshop zaméfeny na planovani komplexné pojatych
intervenci v rodinach a uplatiovani multidisciplindrniho pfistupu.

Zakladni informace

Nazev seminare

Aktualni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
IX. setkdni semindie

Doba trvani

3 hodiny (180 min)

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminare?

Kazuisticky seminaf navazoval na seminai na Odboru socialni péce
a navstévu socialné vyloucené lokality a opét byl reakci na pozadavek
studentl a studentek, ktefi v ramci zpétné vazby uvadéli, ze jednou
z cilovych skupin, s nimiz bezpochyby budou pracovat, jsou zaci
vyloucenych lokalitdich. Nadto ve vazb¢ na realizaci kazuistického
seminafe v détském domové studenti projevili zdjem o tuto formu
rozvoje svych kompetenci. Cilem kazuistického seminafe
bylo prezentovat studentim a studentkdm postupy vyuZiti
multidisciplinarniho pfistupu v praci s détmi a rodinami v prostiedi
socialné€ vylou€enych lokalit, a to s vyuzZitim kazuistik realnych rodin
a poskytnout studentiim a studentkdm prostor pro diskusi moZnosti
feSeni jejich situace a spolené planovat mozné intervence.

Obsah seminare

Jaka konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe
byla zahrnuta?

e Komplexni podpora osob v neptiznivé socidlni situaci

e Podpirna opatteni pro Zaky se socidlnim znevyhodnénim

e Realizace socidlnich sluzeb, zejména socidlné aktivizacni
sluzby pro rodiny s détmi, socialni bydleni.

e MozZnosti intervence ve vztahu krodindm v nepfiznivé
socialni situaci

e (v socialng vyloucenych lokalitach)

e Spoluprace skol a poskytovatelll socialnich sluzeb

e Postupy v oblasti sanace rodiny

Jak byla eliminovana
rizika genderové
stereotypnich vykladi
v praxi?

Rizika genderov€ stereotypnich vykladi byla eliminovéana
prostiednictvim prezentace piikladii z praxe, které reflektovali rizné
genderové perspektivy. Na oddéleni socidlni péce, které kazuistiky
poskytlo, pracuji také nckolik muzl, a to na pozici metodika
socialnich sluZeb ¢i na pozicich socidlnich pracovniki.
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Byly prezentovany
a diskutovany
zkuSenosti z praxe?

Ano, v pribéhu kazuistického seminare byly diskutovany ptedev§im
velmi konkrétni postupy a moznosti intervence ze strany socidlnich
i pedagogickych pracovnikd. Studenti a studentky zéaroven
reflektovali své zkuSenosti z praktického putsobeni na Skolach
¢i ve Skolskych zatizenich.

Strategie prace s ucastniky

Jak byli ucastnici
muzského pohlavi
piivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych zajmu
v zenském kolektivu?

Studentim (muzim™) byla poskytnuta moznost zapojeni
do vSech aktivit kazuistického seminafe. Vzhledem k mife jejich
praktickych zkuSenosti se kolegové zapojovali velmi aktivné
a v ptipadé navrhu nékterych intervenci sehravali dokonce klicovou
roli.

Spolec¢né s odbornici z praxe jsme zaroven dbali na to, aby kazdy mél
moznost vyjadfit svlij nazor a piispet k diskusi, bez ohledu na pohlavi.

Byly prezentovéany
konkrétni piiklady
strategii?

WV

byla z podstaty prezentace konkrétnich piikladi realizovanych
jak Zenami socidlnimi pracovnicemi, tak muzi socidlnimi pracovniky.
Byla diskutovana problematika toho, jak muze genderova role
ovliviiovat profesni piisobeni v prostiedi socialné vyloucenych lokalit.

Rozpoznavani prekazek

Jakym zpiisobem

bylo tc¢astniklim
predstaveno
rozpoznavani prekazek?

V ramci vramci formulace strategii podpory rodin pfirozené
diskutovéany také piekdzky v realizaci socialni a socialné-pedagogické
intervence. Studenti a studentky, podobné¢ jako v ramci vstupniho
workshopu a reflexe navstévy socidlné vyloucené lokality, zaroven
konstatovali, ze studijni plany jejich programti obsahuji problematiku
intervence smérem k zdkim se socidlnim znevyhodnénim
¢ k rodindm v nepfiznivé socialni situaci spiSe méng, povazuji
to ¢asteCné za limit jejich pfipravy. Bylo proto velmi pozitivné
hodnoceno uspotadani tohoto kazuistického seminare.

Jak byli Gi¢astnici uceni
ucinné témto prekazkam
celit?

Vzhledem k téméf ryze praktickému zaméfeni kazuistického seminaie
byli studenti a studentky seznamovani také s postupy, jak pfekonéavat
realné prekazky pii realizaci socidlné-pedagogickych intervenci,
byly diskutovéany piiklady dobré praxe v dané oblasti.

Ocenéni uspéSnosti

Jakym zpiisobem byla | Soucasti kazuistického seminafe byla zavérecnd zpétnovazebna
méfena UspeSnost diskuse ucastnikll. Semindf byl studenty a studentkami velmi
seminaie? pozitivné hodnocen a vnimaji ho jako vhodné doplnéni vyuky,

a pfedevs$im jako ptilezitost pro seberozvoj a sebezkusenostni reflexi.
Byla provedena néjaka |V pribéhu kazuistického seminafe byla hodnocena schopnost
evaluace efektivity studenti navrhovat vdiskusi a vramci spolecné prace
prezentovanych mozna podplrnd opatieni pro zaky se socidlnim znevyhodnénim,
informaci? moznosti podpory déti a rodin v nepfiznivé socidlni situaci, ¢i rodin

ohroZzenych negativnimi dusledky zivota v socidlné vyloucenych
lokalitach.

Implementace intervence
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Byly pouzity nové
piistupy a metody ve
srovnani s béznym
postupem?

Ano, v dominantni mif'e byly zatazeny praktické aktivity pro studenty
a studentky — seznameni se s konkrétnimi piipady rodin, pldnovani
intervenci v rodinéch v nepiiznivé socialni situaci,
prace s kazuistikami.

Zavéreéné hodnoceni

Jak byste zhodnotili
uspésnost seminare?

Jak uz bylo uvedeno vySe, kazuisticky seminaf byl v rédmci
zpétnovazebné diskuse hodnocen jako velmi pfinosny a vhodné
doplnujici a rozvijejici poznatky ziskdvané v pribéhu studia. Studenti
a studentky velmi ocenovali praktické zaméieni a prezentaci prikladt
dobré praxe. Studenti a studentky si prostfednictvim planovani
konkrétnich intervenci, Caste¢né sebezkuSenostné, uvédomovali,
jak naro¢na je podpora zakl a rodin, které ziji v neptiznivé socidlni
situaci a potykaji se s existencnimi problémy.

Opét byla také diskutovana potieba supervize (¢i obecné
psychohygieny) u pedagogickych pracovnikii. Na podkladé reflexe
studentli a studentek konstatujeme, ze byl cil semindie naplnén.

Jaké dalsi kroky

by bylo mozné
podniknout

pro zdokonaleni obsahu
a pristupu?

Obsah a prtistup kazuistického seminare byl realizovan na podkladé
zadosti studentli a studentek a po dohod¢€ s nimi. I zjejich reflexe
vyplynulo, Ze by ocenili podobny typ pfistupu krozvoji jejich
kompetenci ve vy$$im rozsahu a naptiklad s vyraznéj§im zapojenim
odbornikli z praxe. Bylo by mozné napt. vytvofit pracovni skupiny
zahrnujici jak studenty a studentky, tak odborniky z praxe.

Zakladni Informace

Nazev seminare

Aktualni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
X. setkdani semindre

Doba trvani

3 hodiny (180 min)

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminaie?

Cilem seminafe bylo podrobnéji piedstavit a prodiskutovat vyznam
socidln¢ pravni ochrany déti v kontextu aktualnich otazek a vyzev
specidlné pedagogické praxe.

Diskuse probihala o dalezitosti poskytovani piiméfené podpory
azazemi pro déti v rdmci socidlné pravni ochrany, jejichZ rodice
neplni, nevykonavaji nebo zneuzivaji prava a povinnosti plynouci
zrodiCovské odpovédnosti atos dirazem na rovné piileZitosti
ve vzdélavani. Seminaf se zaméfil na analyzu a identifikaci potieb déti
v obtiznych zivotnich situacich a zplsoby, jak je vhodné podpofit
vramci specidlné pedagogické praxe. Diskuze se dale dotkla
spoluprace mezi Skolou, rodinou a jednotlivymi organy socidlné
pravni ochrany déti.

Obsah seminare

Jaka konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe
byla zahrnuta?

Seminaf se zaméfoval na komplexni problematiku socialné pravni
ochrany déti. Ucastnici diskutovali o vyznamu poskytovani adekvatni
podpory pro déti, jejichZ rodice neplni, nevykonavaji nebo zneuzivaji
prava a povinnosti plynouci z rodi¢ovské odpoveédnosti.

Diuraz byl kladen na pochopeni individudlnich potieb déti v obtiZznych
zivotnich  situacich a na identifikaci efektivnich zpisobi,
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jak je vhodné podpofit vramci specidlné pedagogické praxe.
Diskuze se dale zamétovala na vyznam spoluprace mezi Skolou,
rodinou a jednotlivymi organy socidln¢ pravni ochrany déti
jako klicovych aktérii v poskytovani této podpory.

Dulezitym tématem byly také strategie intervence a podpory,
které mohou byt efektivni pfi praci s témito détmi, véetné poskytovani
terapeutické podpory, socialni integrace a pii rozvoji osobnich
a socialnich dovednosti déti.

Diskuse na semindii se vedla také o vyzvach spojenych
s poskytovanim socidln¢ pravni ochrany déti v prostiedi Skol
a 0 moznych cestach, jak tyto vyzvy fesit.

Jak byla eliminovana
rizika genderove
stereotypnich vykladi
v praxi?

V ramci semindfe byla veénovana zvlaStni pozornost eliminaci
genderovych stereotypli v praxi socidlné-pravni ochrany déti.
Duraz byl kladen na rovnost pohlavi a inkluzivni pfistup,
coz znamenalo, ze pfi analyze pifipadovych studii a diskusich
se studenti zaméfili na individudlni potfeby a schopnosti déti
bez ohledu na jejich pohlavi nebo jiné faktory, které by mohly vést
k predsudkiim. Vyznamnym bodem byla reflexe genderovych roli
ve vztahu k praci s détmi s rlznymi specidlnimi potifebami,
kde bylo jasn€ zduraznéno, ze klicovymi faktory pro efektivni praci
jsou odborné dovednosti, empatie aschopnost navazovat
davéryhodné vztahy. Studenti a studentky byli vedeni k tomu,
aby zkoumali své vlastni ndzory a predsudky, ¢imz se oteviela cesta
k hlubsi analyze vlivu genderovych perspektiv na praxi socidlné-
pravni ochrany déti.

Byly prezentovany
a diskutovany
zkuSenosti studentil
ze studijni praxe?

Studenti a studentky méli moznost diskutovat své zkuSenosti
a zohlednit i pfipadné vlastni zkuSenosti.

Strategie prace se studenty

Jak byli studenti
muzského pohlavi
pfivadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych zajmu
v zenském kolektivu?

V ramci seminaie byla studentim (muziim) poskytnuta moznost
diskutovat o svych zkuSenostech z praxe. Zohlednéna podpora
jejich zapojeni do aktivit a roli, které jsou povaZovany za znacné
feminizované (problematika socidlné pravni ochrany déti).

Byly prezentovany
konkrétni ptiklady
strategii?

V rédmci seminafe byly studentim a studentkdm prezentovany
konkrétni ptiklady strategii, které napomohly simulovat re4lné situace
v oblasti socidlné pravni ochrany déti. Prostfednictvim piipadovych
studii a simulaci byli studenti schopni aplikovat své teoretické znalosti
na praktické scénarfe, ¢imz siprohloubili schopnost analyzovat
a reagovat na razné vyzvy v této oblasti. Diskuse se tykala standard
kvality socialné-pravni ochrany déti, vedeni piipadovych konferenci
a vytvareni individudlniho planu ochrany ditéte (IPOD).

Rozpoznavani prekazek
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Jakym zpiisobem bylo
studentiim predstaveno
rozpoznavani piekazek
kladenych samotnou
vysokou skolou,
vyucujicimi nebo kolegy
ve studiu?

Seminaf poskytl prostor pro otevienou diskusi, béhem niz se studenti
a studentky vénovali svym osobnim zkuSenostem a identifikovali
obtize, snimiz se setkali béhem studia. Zduraznéna moznost
naptiklad online konzultace (e-mail).

Jak byli studenti uceni
ucinné témto prekazkdm
Celit?

Studenti a studentky byli informovéani o moZznostech skupinovych
1 individualnich konzultaci.

Ocenéni aspéSnosti

Jakym zplisobem byla
méfena uspesSnost
seminaie?

Studenti a studentky byli pozddani o bezprostfedni zpétnou vazbu
prostiednictvim diskuse v zavéru seminare.

Byla provedena né&jaka
evaluace efektivity
prezentovanych
informaci?

Efektivita byla hodnocena prostiednictvim zpétné vazby od studentii
a studentek.

Inovace

Byly implementovany
néjaké inovativni

pfistupy nebo metody
ve srovnani s béZznym
vyukovym procesem?

Seminaf se zaméfil na slozité vyzvy spojené s poskytovanim socidlné
pravni ochrany détem ve Skolnim prostfedi, pfiCemz ucastnici
diskutovali rizné strategie, jak témto vyzvam ucéinné¢ Celit.
Diskuse byla zaméfena na analyzu aktudlni situace a identifikaci
oblasti, které vyzaduji zlepSeni, zejména v oblasti prevence a podpory
déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Byla zdiraznéna potieba
vytvofit robustni systém, ktery by dokazal reagovat na individualni
potieby déti, ¢imZ by se podpofil jejich rozvoj jak ve vzdélavani,
tak v kazdodennim Zzivoté. Utastnici se také zaméfili na konkrétni
opatfeni, jako je poskytovani specidlné pedagogického poradenstvi
pro déti a jejich rodiny. Diskuse vyustila v potvrzeni potieby
komplexniho a empatického pfistupu k détem, ktery by respektoval
jejich zivotni  situaci a  individualitu.  Soucéasti  seminaie
bylo seznameni studentl se standardy kvality socidlné-pravni ochrany
déti, metodami vedeni piipadovych konferenci a tvorbou
individudlniho planu ochrany ditéte (IPOD).

Zavérecné hodnoceni

Jak byste zhodnotili
uspésnost seminare?

Na zékladé zpétné vazby od studentll a studentek lze seminar
povazovat zauspeSny. Studenti a studentky ocenili ptfedevSim
moznost sezndmit se se standardy kvality socialné-pravni ochrany
deti, které jsou klicové pro jejich budouci profesni praxi.
Dale se zamé&fili na metody vedeni piipadovych konferenci,
coz jim poskytlo praktické dovednosti v feSeni slozitych situaci.
Tvorba individudlniho planu ochrany ditéte (IPOD) byla vnimana
jako nezbytny nastroj pro spravné fizeni a podporu déti v krizovych
situacich. Seminaf pomohl studentiim a studentkdm lépe pochopit, jak
efektivné pracovat s t€émito nastroji a aplikovat je ve své profesni
praxi.
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Jaké dalsi kroky

by bylo mozné
podniknout

pro zdokonaleni obsahu
a ptistupu?

Pro dalsi zdokonaleni obsahu a pfistupu seminafe by bylo vhodné
vytvofit  aimplementovat vyukové metody a  materidly,
které by odpovidaly individualnim potfebam studentti a studentek,
aby se zajistil maximalni pfinos pro kazdého ucastnika seminaie.
Zalozeni vystupli seminaie na konkrétnich doporucenich a nastrojich,
které¢ mohou studenti vyuzit v konkrétni pracovni praxi,
naptiklad navrh na zlepseni koordinace mezi specialnim pedagogem,
Skolnim metodikem prevence, vychovnym poradcem, koordinatorem
inkluze, socidlnim pedagogem, pedagogy a rodici.

Zakladni informace

Nazev seminare

Aktualni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
XI. setkani semindre, aplikace aktudlnich teoretickych koncepci
specidlni pedagogiky do praxe specidlniho pedagoga

Doba trvani

180 minut
120 minut + 60 minut samostatna prace

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminare?

Hlavnim cilem semindfe bylo propojit teoretické poznatky
ze soucasnych vyzkumnych trendi ve specidlni pedagogice
s jejich praktickou aplikaci v kazdodenni praci specialniho pedagoga.
Seminat mél za tikol naucit studenty a studentky rozpoznat relevantni
vyzkumné vysledky, analyzovat jejich pfinos a nasledné je adaptovat
na konkrétni potieby specialné pedagogickych zatizeni.

Dal$im cilem bylo rozvinout schopnost studenti a studentek tvofit
pfehledové studie a navrhovat intervencni plany, které reflektuji
aktudlni vyzkumné poznatky. Duraz byl kladen na rozvoj kritického
mysleni, tymové spoluprace a schopnosti aplikovat teoretické
koncepty v praxi.

Obsah seminare

Jaka konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe
byla zahrnuta?

Seminaf se zaméfil na klicova témata, kterd odpovidaji aktudlnim
potiebam a trendiim ve specialni pedagogice. Jednim z hlavnich témat
bylo inkluzivni vzd€lavani, tedy zptsoby, jak efektivné zaclenit déti
se specialnimi vzdélavacimi potiebami do béznych Skolnich kolektivi
a jak prizptsobit vyukové postupy jejich individudlnim potiebam.
Velky diraz byl kladen také na augmentativni a alternativni
komunikaci, v¢etné¢ vyuziti modernich technologii a pomicek,
které podporuji déti s omezenymi komunika¢nimi schopnostmi.
Dal$im dtlezitym tématem byla aplikace vyzkumnych poznatkl
do praxe, konkrétn¢ zavaddéni novych metodickych postupt,
naptiklad pfi praci s détmi s té€Zkym a kombinovanym postizenim.
Studenti a studentky také diskutovali o etickych aspektech prace
specidlniho pedagoga, zejména o respektovani individuality zakt
a hledani rovnovahy mezi teoretickymi poznatky a jejich praktickym
vyuzitim. V seminafi byla rovnéZ reflektovana vyznamnost tymové
spolupréace v pedagogickych zatizenich.

Jak byla eliminovana
rizika genderové
stereotypnich vykladi

Rizika genderové stereotypnich vykladi byla eliminovana dislednym
zaméfenim na odborné znalosti a praktické dovednosti, které jsou
nezbytné pro vykon role specidlniho pedagoga, bez ohledu na gender.
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v praxi? Seminat zdaraziioval, Ze klic¢ovou kompetenci specidlniho pedagoga
je schopnost pfizplisobit se individualnim pottebam zakl a vyuzivat
védecky podlozené pristupy, nikoli dodrzovani tradi¢nich
genderovych roli.

Byly prezentovany Ano, seminai vytvofil prostor pro sdileni a analyzu zkuSenosti

a diskutovany
zkuSenosti studentti
ze studijni praxe?

studentl ze studijni praxe, zejména v kontextu aplikace aktualnich
teoretickych ptistupli ve specidlni pedagogice. Studenti a studentky
diskutovali situace, které zazili pfi praci s détmi se specidlnimi
vzdelavacimi potfebami, a reflektovali, jak teoretické poznatky
ovlivnily jejich volbu metod a strategii. Diskuse byla vedena tak,
aby propojeni mezi teorii a praxi bylo ziejmé, piicemz studenti
astudentky méli  moznost pfedstavit  konkrétni  piiklady,
které byly nésledné analyzovany ve skupinach. Reflektovano bylo,
jak rizné vyzkumné poznatky obohatily jejich pfistup a jaké vyzvy
zUstavaji pfi jejich implementaci.

Strategie prace se studenty

Jak byli studenti
muzského pohlavi
privadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych z4jmt
v zenském kolektivu?

Aktivity v seminafi zddraziiovaly vyznam odbornych kompetenci
a tymové spoluprace, bez ohledu na genderové slozeni kolektivu.
Semindf zahrnoval analyzu redlnych pfipadii z praxe specialni
pedagogiky, které ukazovaly, jak mohou muzi ptinést do tymu odlisné
perspektivy a pfistupy, a zarovei reflektoval jejich jedinecny piinos
v oblasti specialni pedagogiky. Studenti a studentky méli v kolektivu,
kde piedstavovali minoritni zastoupeni, moznost presentovat vlastni
mozné implementa¢ni strategie ze zahrani¢nich vyzkumd,
kdy na konci seminafe dosSlo ke zhodnoceni genderovych roli
a jejich vliv na volbu aktivniho pfistupu.

Byly prezentovany
konkrétni piiklady
strategii?

Prezentovanou strategii byla tvorba piehledovych studii zaméfenych
na aktualni témata specialni pedagogiky, coz studentlim a studentkdm
umoznilo systematicky zpracovat poznatky z vyzkumu a propojit
je s praktickymi  zkuSenostmi. Byla zdiraznéna 1 potieba
interdisciplinarni spoluprace a schopnost efektivni komunikace
v tymu, zejména pii implementaci inovativnich metod do kaZzdodenni
praxe. Tyto strategie byly doplnény konkrétnimi ptiklady tspéSnych
intervenci a projektli, které demonstrovaly, jak propojeni teorie
apraxe vede ke zlepSeni vysledkii ve specidlné pedagogickych
zafizenich.

Rozpoznavani prekazek

Jakym zpisobem

bylo studentlim
piedstaveno
rozpoznavani piekazek
kladenych samotnou
vysokou Skolou,
vyucujicimi nebo kolegy
ve studiu?

Studentim a studentkdm bylo rozpoznavéani piekazek ptredstaveno
prostiednictvim  analyzy  konkrétnich  pfipadovych  studii
a reflektivnich diskusi.

Jak byli studenti uceni
ucinné témto prekazkam
celit?

Lektory byly identifikovany typické bariéry, se kterymi se mohou
studenti a studentky béhem svého studia setkat, napiiklad nejasné
pozadavky na akademickou préci, nedostate¢na podpora pii realizaci
praktickych aktivit nebo obtiznd komunikace v rdmci akademického
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prostiedi. Prostfednictvim skupinovych aktivit méli studenti
a studentky moznost sdilet své osobni zkuSenosti a diskutovat
o podobnostech a rozdilech v jejich vnimani pirekazek.
Predstaveny byly také institucionalni faktory, jakoje slozita
administrace  studijnich programti nebo stereotypni postoje
vyucujicich, které mohou ovliviiovat studijni GspéSnost a motivaci.
Tento proces umoznil studentim a studentkdm identifikovat
nejen prekazky, ale také jejich mozné pfiCiny a dopady.
Reflexe téchto situaci vedla k hleddni strategii, jak tyto bariéry
piekonat, pfiCemz daraz byl kladen na praktické néstroje,
jako je efektivni komunikace, vyjedndvani a vyuzivani podpory
dostupné v rdmci univerzity.

Ocenéni aspéSnosti

Jakym zpiisobem
byla métfena tspésnost
seminare?

Soucasti hodnoceni byla také zavére¢na reflexe, béhem niz studenti
a studentky diskutovali o tom, jak jim seminaf pomohl propojit
teoretické poznatky s praktickymi situacemi. Byl analyzovan i zptisob,
jakym studenti pfistoupili k ukolim, jako byla tvorba piehledovych
studii a aplikace novych poznatki v simulovanych situacich.
Tyto informace byly nasledné¢ vyuzity k identifikaci silnych stranek
seminaie a k ndvrhlim na dalsi zlep$eni jeho struktury a obsahu.

Byla provedena néjaka
evaluace efektivity

Evaluace efektivity prezentovanych informaci byla provedena
prostiednictvim nékolika metod. Béhem zavérecné reflexe studenti

prezentovanych a studentky sdileli své nazory na piinos jednotlivych ¢asti seminare

informaci? a hodnotili, jak dobfe porozuméli prezentovanym teoretickym
konceptiim 1 jejich praktickému vyuziti. Déle byla efektivita ovéfena
prostiednictvim jejich vystupti béhem seminéie, naptiklad pfi tvorbé
pfehledovych studii a néavrzich konkrétnich aplikaci poznatkl
do praxe.

Inovace

Byly implementovany
néjaké inovativni
pfistupy nebo metody ve
srovnani s béznym
vyukovym procesem?

Seminaft  implementoval  né€kolik  inovativnich  pfistupt,
které prekrocily ramec béZného vyukového procesu.
Jednou z hlavnich inovaci byla tvorba piehledovych studii studenty,
coz jim umoZznilo aktivné propojit aktualni vyzkumné poznatky
s vlastnimi teoretickymi a praktickymi zkuSenostmi. Tento pfistup
vedl k hlubS§imu pochopeni novych konceptt a jejich mozné aplikace
v praxi specidlni pedagogiky. DalSim inovativnim prvkem
bylo propojeni teorie a praxe prostfednictvim simulaci redlnych
situaci a ndvrhii konkrétnich fteSeni pro specidlné¢ pedagogicka
zafizeni. Studenti a studentky méli moznost v redlném case diskutovat
a testovat navrzené ptistupy, coz podpoftilo jejich schopnost kreativné
pfemyslet a efektivné reagovat na vyzvy v praxi.

Zavéreéné hodnoceni

Jak byste zhodnotili
uspésnost seminare?

Seminat byl velmi GspéSny, protoze splnil sviij hlavni cil — propojit
aktudlni teoretické poznatky ze specidlni pedagogiky s jejich
praktickym vyuZitim. Studenti a studentky ocenili zejména moznost
tvofit piehledové studie na zdklad€ aktudlnich vyzkumi a nasledné
aplikovat ziskané poznatky v simulovanych situacich. Tento proces
jim pomohl 1épe pochopit, jak nové koncepce mohou ovlivnit praxi
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specialniho pedagoga. Pozitivni zpétnd vazba od studentti a studentek
ukazala, ze seminaf byl pro n¢ inspirativni a pfinosny. Reflektovali,
ze inovativni metody vyuky, jako je propojeni tymové spoluprace
s individudlnim pfistupem, jim umoznily ziskat nejen teoretické
znalosti, ale také praktické dovednosti potiebné pro jejich budouci
profesni rozvoj.

Jaké dalsi kroky

by bylo mozné
podniknout pro
zdokonaleni obsahu a
piistupu?

Pro zdokonaleni obsahu a pfistupu seminéaie by bylo mozné zvazit
hlubsi zapojeni studentti a studentek do piimé prace s daty z aktualnich
vyzkuml. Misto pouze ptehledovych studii by mohli analyzovat
realna data z praxe specialni pedagogiky a diskutovat, jak je mozné
tato data interpretovat a vyuzit pro ndvrh konkrétnich intervenci.

Zakladni informace

Nazev seminare

Aktualni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe
XIL. zavérecny (hodnotici) seminar

Doba trvani

2 hod (120 min) - zadvérecna reflexe seminate/vyberového kurzu

Charakter seminare

Jaky byl hlavni cil
seminare?

Hlavnim zdmérem seminafe bylo vytvofit prostor pro spole¢nou
reflexi celého cyklu seminafii, s dirazem na zhodnoceni jeho obsahu,
aktivit a dosazenych vystupl. Reflexe byla zaméfena nejen na shrnuti
klicovych poznatki, ale také na identifikaci silnych a slabych stranek
seminafe. DalSim dillezitym cilem bylo ziskdni zpétné vazby
od studentti a studentek, kterd poslouzi jako cenny podklad pro
planovani a inovace seminaii na vysoké Skole. Seminat také poskytl
ptilezitost k diskusi nad moZznymi inovacemi a adaptaci témat praxe
1 na aktudlni potieby studenti a studentek specidlni pedagogiky.

Obsah seminare

Jaka konkrétni témata
ze specialné
pedagogické praxe
byla zahrnuta?

Seminat zahrnoval reflexi klicovych témat ze specialné pedagogické
praxe, kterd byla soucésti celého cyklu seminafi. Mezi hlavni oblasti
patiily konkrétni ptiklady prace s détmi se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
jako je OSPOD, a pfistupy vyuzivané ve specidlnich Skolach.
Reflexe se zameéfila na propojeni teorie s praxi, identifikaci
efektivnich strategii a sdileni zkuSenosti z redlného prostiedi.

Jak byla eliminovana
rizika genderové
stereotypnich vykladi
v praxi?

Problematika genderovych stereotypti byla feSena formou reflexe
pfistupd, které byly béhem celého cyklu seminaiti uplatiiovany.
Diskuse se studenty a studentkami ukazaly, ze vénovani pozornosti
genderovym otazkdm v ramci vyuky vnimali jako pfinosné,
nebot’ jim umoZnilo uvédomit si a reflektovat nékteré stereotypy
spojené s genderem. Nektefi studenti a studentky vSak uvedli,
ze toto téma mohlo byt misty nadhodnoceno, coz paradoxné nemuselo
vést ke genderové neutralité, ale spiSe k posileni jeho vnimani
jako dominantniho tématu. Casté vraceni se k otdzkam genderu
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vSak poskytlo pfilezitost pro hlubsi analyzu a kritické zhodnoceni
téchto otazek v kontextu specialné pedagogické praxe

Byly prezentovany
a diskutovany
zkuSenosti z praxe?

Ano, zkuSenosti studentti a studentek z praxe byly aktivné vyuzivany
a reflektovany v prabehu celého cyklu seminafi. Studenti a studentky
méli prilezitost sdilet své vlastni postiehy z praxe, které byly nasledné
diskutovany a rozvijeny ve skuping. Dulezitou soucédsti seminaie
bylo také zapojeni odbornikli z praxe, jejichz ptispévky studenti
hodnotili velmi pozitivné. Moznost navstivit zafizeni, ve kterych tito
odbornici pasobi, byla vniména jako autentickd a inspirativni.
Studenti a studentky rovnéz uvedli, ze v pribchu seminafe narostla
jejich jistota a sebevédomi v tom, Ze problematiku prevence dokazi
efektivné uchopit a aplikovat vreadlné praxi. Tim seminaf
nejen prohloubil jejich odborné znalosti, ale také prispél
k jejich profesnimu rozvoji.

Strategie prace s ucastniky

Jak byli tcastnici
muzského pohlavi
privadéni k poznani
strategii pro prosazeni
svych odbornych z4jmt
v zenském kolektivu?

Béhem semindie byla vSem studentim a studentkam, bez ohledu
na pohlavi, zajiSténa rovna pftilezitost k zapojeni do aktivit a diskusi.
Téma role muzi v oblasti specialni pedagogiky, zejména v etopedii
a psychopedii, bylo cilené reflektovano. Jeden z muzskych studentii
ocenil, ze seminaf vénoval pozornost specifikim muzské role
v této profesi a umoznil kontakt s muzskymi odborniky piisobicimi
v praxi. Tato zkuSenost mu poskytla inspiraci a posilila
jeho presveédceni 0 Vyznamu jeho profesni dréhy.
Diskuse na toto téma byla vedena s diirazem na sdileni strategii a
zkuSenosti, které mohou muzim pomoci 1épe se prosadit a Gspésné
fungovat v pfevazné Zenském pracovnim prostiedi.

Byly prezentovany
konkrétni pfiklady
strategii?

Ano, béhem seminaie byly prezentovany konkrétni pfiklady strategii,
které byly zaméfeny na prosazeni odbornych zajmi a efektivni
zapojeni vSech ucastnikil. Studenti a studentky je v pribehu diskusi
reflektovali  jako adekvatni a  prakticky vyuzitelné.
Nékolik z muzskych studentti pozitivné zhodnotilo,
ze jiz pred semindfem pocitovali respekt k jejich ndzorGim a rovné
zapojeni ve studijni skupiné. Prezentované strategie proto vnimali
spiSe jako posileni jiz existujici podpory a povzbuzeni,
které jim umoznilo 1épe porozumét dynamice kolektivu a posilit
jejich jistotu ve sdileni vlastnich odbornych nazord.

Rozpoznavani prekazek

Jakym zptisobem bylo
ucastnikiim predstaveno
rozpoznavani piekazek?

Podle zpétné vazby studentli a studentek bylo téma rozpoznavani
prekazek jednim z kli¢ovych bodti seminafe. Ugastnici ocenili, Ze toto
téma bylo diskutovano otevien¢ a s dirazem na praktické ptiklady
zredlného prostfedi. Studenti a studentky zaroven reflektovali,
ze vétSinu prekdzek, se kterymi se dosud setkali béhem studia,
dokézali Uspé$né fesit diky podpofe a ziskanym dovednostem.
Jako urcitou vyzvu vSak uvedli situace spojené s piistupem casti
pedagogli béhem souvislych praxi, kde podle nich existuje prostor
pro zlepSeni. Seminaf jim pomohl Iépe porozumét témto vyzvam
anabidl konkrétni strategie, jak piekazky efektivné identifikovat
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a zvladat.

Jak byli ucastnici uceni
ucinné témto prekazkam
celit?

Ucastnici seminafe byli vedeni k rozvoji dovednosti pro zvladani
piekdzek prostfednictvim kombinace teoretickych  poznatki
a praktickych ukéazek. Odbornici z praxe sdileli konkrétni strategie
a postupy, které byly pfizplisobeny redlnym situacim, se kterymi
se mohou studenti v budoucnu setkat. Studenti a studentky pozitivné
reflektovali pfinos téchto strategii a uvedli, ze jim pomohly Iépe
pochopit, jak prekdzky identifikovat a efektivné na né reagovat.
Zvlastni  uznani  ziskaly pfispévky odborniki z  praxe,
jejichz zkusenosti  byly vnimany jako velmi inspirativni
a aplikovatelné.

Ocenéni uspésnosti

Jakym zpiisobem byla
méfena UspéSnost
seminaie?

Uspésnost seminafe byla hodnocena prostiednictvim zavéreténé
evaluace, ktera zahrnovala strukturovanou zpétnovazebnou diskusi
s ucastniky. Soucasti tohoto procesu bylo vyuziti evaluacnich
formulaia, které¢ studentim umoznily anonymné reflektovat
své zkuSenosti, hodnotit obsah seminéie, jeho pfinos a organizaci.
Tento kombinovany piistup zajistil ziskani komplexnich informaci
o efektivité seminafe, identifikaci silnych stranek a odhaleni oblasti,
které je mozné dale zlepSovat.

Byla provedena néjaka
evaluace efektivity
prezentovanych
informaci?

Celkova evaluace byla realizovana prostednictvim hodnoceni navrh
vlastnich projektii, které studenti a studentky zpracovavali
jako soucast zaveéreéného vystupu. Toto hodnoceni zahrnovalo
posouzeni, do jaké miry dokdzali UcCastnici aplikovat ziskané
poznatky a kompetence v praxi. PriibéZnd evaluace byla integrovana
do pribéhu seminaie a zahrnovala hodnoceni kvality zpracovani
dil¢ich ukoll, schopnosti studentll a studentek argumentovat béhem
diskusi a jejich aktivniho zapojeni do jednotlivych aktivit.
Tento pfistup umoZnil nejen sledovat pokrok  studentt,
ale také poskytoval okamzitou zpétnou vazbu, kterd pfispéla
k upevnéni a rozvoji jejich znalosti a dovednosti.

Implementace intervence

Byly pouzity nové
piistupy a metody ve
srovnani s béznym
postupem?

Semindf zahrnoval fadu inovativnich pfistupi a metod,
které¢ ptesahovaly bézné vyukové postupy. Mezi klicové inovace
patfilo:

e Zapojeni odborniki z praxe: Studenti a studentky méli
prilezitost diskutovat s odborniky a ziskat cenné poznatky
pfimo od téch, kteti plisobi v dané oblasti.

e Exkurze spojené s diskusi: Navstévy zafizeni, kde odbornici
pusobi, poskytly autenticky pohled na praxi a umoZznily
propojeni teorie s redlnymi zkuSenostmi.

e Kazuisticky seminaf: Prace s konkrétnimi piipady pomohla
studentiim rozvijet analytické a kritické mysleni.
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e Prezentace inovativnich pfistupi v oblasti prevence.
Byly pfedstaveny nové metody a strategie, které studenti
mohli déle reflektovat a adaptovat.

e Vyuziti principti strategického planovani: Studenti a studentky
se naucili, jak efektivné planovat a nastavovat cile v kontextu
inkluzivniho vzdélavaciho prostredi.

e Kolegialni hodnoceni: Zapojeni studenti a studentek
do hodnoceni seminarnich ukold pfispélo ke zvySeni
jejich odpovédnosti a schopnosti poskytovat kritickou zpétnou
vazbu, coz podpoftilo rozvoj tymové spoluprace a vzajemného
uceni.

Inovativni  pfistupy  obohatily celkovy pribéh  seminaie
a byly studenty a studentkami hodnoceny jako velmi piinosné
a inspirativni.

Zavéreéné hodnoceni

Jak byste zhodnotili Jednotlivé seminéfe hodnotime jako Usp&$né jak na podkladé zpétné
uspésnost seminare? vazby od studentl a studentek, tak s ohledem na naplnéni stanovenych
cilt.
Jaké dalsi kroky Krom¢ jiz diive uvedené¢ho napt. zpracovéani dil¢ich stru¢nych
by bylo mozné konkrétnich evaluac¢nich dotaznikli pro jednotlivé seminafe.
podniknout Dale byla studenty a studentky lehce negativné hodnocena organizace
pro zdokonaleni obsahu |aktivit mimo béznou vyuku vétsiho casového  rozsahu
a pristupu? (ndvstéva socidlné vyloucené lokality), kdy by uvitali, aby méli

informace o datu konani déle dopiedu. To je pro cely tym inspirativni,
abychom rozpldnovali aktivity a studentim davali informace
ve vétsSim predstihu, coz miize byt ve spolupréci s externimi partnery
vyzvou, ale nikoliv nefeSitelnou.

Zatazeni evaluac¢nich nastroji do této publikace nepfedstavuje pouze dokumentaci realizovaného
seminafe: Aktudlni otazky a vyzvy specialné pedagogické praxe, ale tvoii integralni soucast
jeho pedagogického konceptu. Evaluace zde neni chépana jako administrativni formalita
ani jako jednostranné hodnoceni vyuky, nybrz jako systematicky a reflexivni proces,
ktery spoluutvari kvalitu vzdélavaciho prostfedi, podporuje profesni riist studentl a soucasné
umoznuje kontinualni rozvoj samotného kurzu.

Vzdélavani budoucich specialnich pedagogii probiha v prostiedi, které je vyrazné dynamické,
proménlivé a narocné jak z odborného, tak z osobnostniho hlediska. Specialni pedagogika jako obor
s vysokou spolecenskou odpoveédnosti vyzaduje nejen teoretickou erudici, ale 1 schopnost aplikace
poznatkil v komplexnich a ¢asto neptedvidatelnych situacich. Studenti a studentky se béhem studia
setkdvaji s tématy zahrnujicimi praci s détmi s t€zkym a kombinovanym postizenim, s poruchami
autistického spektra, s Zaky se socidlnim znevyhodnénim, s problematikou socialné-pravni ochrany
déti, sanace rodiny ¢i multidisciplinarni spoluprace. Takto Siroké spektrum témat klade diraz
na schopnost reflexe, adaptace a kritického mysleni.

Evalua¢ni nastroje prezentované v této kapitole vznikaly pribézné¢ v ndvaznosti na jednotlivé
tematické seminafe. Jejich struktura reflektovala specifika zahajovacich, kazuistickych, aktivizaénich
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1 zaveéreCnych semindit, stejné jako exkurzi do specializovanych zafizeni, Skol ¢i socidlnich sluzeb.
Dotazniky byly koncipovany tak, aby zachycovaly nejen obsahovou slozku vyuky, ale také vztahové
klima, miru participace studentli, vnimanou relevanci témat pro budouci profesni praxi a reflexi
inkluzivnich a genderové citlivych piistupi.

Jednim z kli¢ovych principt, ktery byl pii tvorbé evaluacnich néstroji zohlediiovan, byla myslenka
vztahové  orientované  pedagogiky. Ta  zdUraziiuje vyznam  mezilidskych  vztahi,
dialogu a partnerského pfistupu mezi vyucujicimi a studenty. Evaluace v tomto kontextu
neni nastrojem kontroly, ale prostfedkem sdileni zkuSenosti, pojmenovani potieb a spolecného
hledani cest ke zlepSeni. Oteviené otazky v dotaznicich umoznovaly studentim a studentkdm
formulovat své postoje, vyjadiit pochybnosti, ocenit pfinosné prvky vyuky i navrhnout mozné
inovace. Takto koncipovana evaluace pfispivala k posilovani pocitu spoluzodpovédnosti za podobu
seminait a podporovala jejich aktivni zapojeni do akademického prostiedi.

Specificky vyznam mély pfedstavené nastroje rovnéz v kontextu genderové vyvazenosti oboru.
Specialni pedagogika patii mezi vyrazné feminizované studijni programy, coz mize u muzskych
studentd  vyvoldvat pocity izolace nebo nejistoty ohledné profesniho  ukotveni.
Dotazniky proto systematicky zjistovaly, jak studenti (muzi) vnimaji podporu své profesni identity,
zda maji ptilezitost rozvijet své odborné z4jmy bez ohledu na gender a zda vyuka vytvaii prostor
pro rovné zapojeni vSech ucastnikll. Zpétna vazba ukézala, ze oteviené reflektovani genderovych
témat, zapojeni muzskych i zenskych odbornikii z praxe a duraz na individudlni kompetence
ptispivaly k posilovani sebevédomi studentii a k normalizaci diverzity v akademickém prostiedi.

Evaluace zaroven umoznila identifikovat oblasti, které vyzaduji dalsi rozvoj. Studenti a studentky
napiiklad poukazovali na potiebu hlubsiho propojeni nékterych teoretickych konceptt s praktickymi
ukazkami, na rozsiteni prostoru pro kazuistické seminafe nebo na vétsi casovou dotaci pro reflexi
zkuSenosti z terénu. Tyto podnéty byly pribézné zapracovavany do dalSich b&hi seminait,
¢imz se evaluace stala skuteCnym nastrojem inovace, nikoli pouhym zpétnym pohledem
na jiz prob¢hlé aktivity.

Vyznam evaluacnich néstroji spociva také v jejich metodologické transparentnosti. Jejich zvefejnéni
v plném znéni umoznuje nahlédnout do struktury otazek, zplisobu formulace témat i do oblasti,
na které byla kladena pozornost. Pro dalsi vysoké Skoly ¢i vzdé€lavaci instituce miiZze tento sbornik
slouzit jako konkrétni inspirace pii tvorbé vlastnich evaluacnich néstroji. Nabizi model,
jak systematicky pracovat se zpétnou vazbou v kurzech zaméfenych na praxi, jak reflektovat
vztahovou dimenzi vyuky a jak citlivé zaclenovat témata inkluze a genderové diverzity.

Sbornik dobré praxe ma tedy dvoji rovinu. Na jedné stran¢ piedstavuje dokumentacni zaznam
realizovaného kurzu a jeho reflexe. Na stran€é druhé nabizi ptenositelné know-how — konkrétni
formulace otazek, tematické okruhy i1 zptisob strukturovani evaluace, které mohou byt adaptovany v
jinych kontextech. Oteviené sdileni t€chto nastrojii podporuje kulturu akademické transparentnosti
a spoluprace mezi institucemi.

Z dlouhodobého hlediska Ize systematickou evaluaci chapat jako jeden z pilifd kvality
vysokoskolského vzdélavani. UmozZiluje reagovat na promény spolecnosti, na nové vyzkumné
poznatky 1 na aktualni potfeby studentl. V piipadé kurzu zaméteného na aktualni otdzky specialné
pedagogické praxe je tento aspekt obzvlasté dilezity, nebot’ samotna praxe se dynamicky vyviji —
méni se legislativni ramec, ptistupy k inkluzi, strategie prace s rodinami i podpora déti v neptiznivych
zivotnich situacich. Evaluace poskytuje nastroj, jak tyto zmény reflektovat a pruzné na né reagovat.
Zavérem lze konstatovat, Ze prezentované evaluacni néstroje nejsou pouhym doplikem kurzu,
ale jeho strukturalni soucasti. Pfispivaji k formovani profesni identity studentd a studentek,
podporuji jejich reflexivni kompetence, posiluji vztahové klima a umoziuji systematické zvySovani
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kvality vyuky. Jejich zafazeni do této publikace vyjadiuje piesvédceni, ze sdileni konkrétnich
pedagogickych postupti je klicovym ptedpokladem rozvoje oboru a kultivace akademického
prostiedi.

III. DNY KARIERNI ORIENTACE VE STUDIU SPECIALNI
PEDAGOGIKY

Soucasti projektu Specialni pedagog: inspiract k volbé profese byla realizace dnt kariérni orientace
pro studenty specialni pedagogiky oznaCovanych jako Boys’ Days. Jejich cilem bylo podpofit kariérni
orientaci muzskych studentli o studium specialni pedagogiky v prubéhu studia prostiednictvim
piimého kontaktu s profesni realitou na pracovistich, kde mohou v budoucnu nachazet pracovni
ptilezitosti v oboru. Aktivity predstavovaly koncepéné promysleny néstroj podpory zdjmu muzi
o studium, retenci ve studiu a zajem o vykon profese specialniho pedagoga po absolvovani vysoké
Skoly, a to bez reprodukce genderovych stereotypi, které jsou s pomahajicimi profesemi tradi¢né
spojovany.

Jednotlivé realizace Boys’ Days probihaly v riznych typech prostfedi piimo ve Skolskych
a specializovanych zafizenich. Nami vyuzitd variabilita prostfedi umoznila piedstavit profesi
specialniho pedagoga v Sirokém spektru kontextli: od bézné zakladni Skoly ptes Skolsk4 poradenska
zatizeni az po oddéleni vychovné-1écebné péce a zatizeni pro vykon tustavni ¢i ochranné vychovy.
Utastnici tak ziskavali realistickou pfedstavu o §ifi kompetenci, pracovnich roli i mezioborové
spoluprace, kterd je pro vykon této profese charakteristicka.

Z metodologického hlediska byly Boys’ Days zaloZeny na kombinaci informacni, zaZitkové
areflexivni slozky. Informac¢ni ¢&ast poskytovala piehled o studijni cesté, naplni prace,
pracovnich podminkach a moznostech profesniho uplatnéni. ZaZitkova rovina byla realizovana
prostfednictvim praktickych ukdzek, prace s kazuistikami, modelovych situaci a sdileni konkrétnich
zkuSenosti z praxe. Reflexivni sloZzka vytvarela prostor pro otevienou diskusi o ocekavanich,
obavach a stereotypech spojenych s vykonem pomahajicich profesi.

Dtlezitym prvkem vSech realizovanych Boys’ Days byla prezentace autentickych muZskych
profesnich vzor. Muzi ptisobici ve specidlni pedagogice zde vystupovali nejen jako odbornici,
ale 1 jako nositelé profesni identity, kterd neni v rozporu s maskulinni roli, nybrz ji rozSifuje o dimenzi
odpovédnosti, empatie a odborné kompetence. Sdileni jejich profesnich zkuSenosti,
motivace ke vstupu do oboru i konkrétnich pracovnich situaci umoznovalo u€astnikiim konfrontovat
stereotypni predstavy s realitou praxe.

Genderové stereotypy nebyly tematizovany izolovang, ale byly systematicky integrovany do diskusi
o naplni prace, kompetencich a odpovédnosti specialniho pedagoga. Casto byl oteviené pojmenovan
stereotyp ,,Zenského oboru“ a konfrontovan s pozadavky, které jsou na vykon profese kladeny —
odborné erudice, schopnost vedeni, prace s ndroénym chovanim, krizové intervence, komunikace
vtymu ¢i odpovédnost za rozhodovani v komplexnich situacich. Tim dochazelo k postupné
dekonstrukci zjednoduSenych ptedstav a k posilovani obrazu profese jako genderové neutrdlni
a zalozené predevsim na odbornosti.
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Z hlediska pedagogického konceptu lze Boys’ Day chapat jako aplikaci principd vztahové
pedagogiky a kariérniho poradenstvi. Uastnici nebyli pouze pasivnimi piijemci informaci,
ale aktivnimi partnery v dialogu o profesni budoucnosti. Moznost klést otazky, sdilet vlastni postoje
a reflektovat osobni motivaci podporovala jejich autonomii pii rozhodovani o dal§im studijnim
a profesnim sméfovani.

Soucasti kazdé realizace byla rovnéz zaverecna reflexe, kterd plnila funkci kvalitativni evaluace.
Ugastnici hodnotili ptinos akce, posun ve vnimani profese a ptipadnou zménu postoje k moznosti
studia specialni pedagogiky. Reflexe opakovan¢ ukazovaly, Ze pfimy kontakt s praxi a autentickymi
profesnimi vzory vyznamné piispiva k oslabeni stereotypniho vniméni oboru a posiluje vnimani
specialni pedagogiky jako smysluplné a perspektivni profesni drahy i pro muze.

V nasledujicim prehledu uvadime nékolik ukazek dnt kariérni orientace ve specialni pedagogice,
ke kterym  byli pfizvani studujici specidlni pedagogiky na Pedagogickych fakultach
v Praze a v Usti nad Labem.

Zakladni informace

Nazev Den kariérni orientace ve specialni pedagogice bez genderovych
stereotypt ,,Boys Day*

Misto konani Odd¢leni vychovné 1écebné péce

Cil

Jaky byl hlavni cil akce? | Hlavnim cilem realizace akce Boys’ Day bylo piedstavit profesi
specialnitho pedagoga (etopeda) v prostiedi odd€leni vychovné
1éCebné péce v systému Skolskych zafizeni pro vykon ustavni
a ochranné vychovy. Akce byla zaméfena na ptibliZzeni redlné podoby
prace specialniho pedagoga (etopeda) v instituciondlnim zatfizeni
pracujici s détmi se zdvaznymi poruchami chovani a emoci.

Cilem bylo wumoznit ucCastnikim ziskat autenticky vhled
do kazdodenni praxe, pochopit specifika prace v prostfedi vychovné
léCebné péfe aseznamit se s roli specidlntho pedagoga.
V ramci seminafe byla vénovdna zvlastni pozornost eliminaci
genderovych stereotypll v praxi nahradni vychovné péce.

Jaké byly pouzity K dosaZeni stanovenych cilli byly vyuZity pfedevSim interaktivni

prostfedky k dosazeni | a praxi podlozené vzdélavaci prostfedky, které umoznily propojeni

cile (vystoupeni teoretickych informaci s konkrétnimi zkuSenostmi z prostedi

odborniku, prednaska, | oddéleni vychovné lécebné péce. Zakladnim prostiedkem bylo osobni

anketa aj.)? setkani ucastnikd s odbornymi pracovniky zafizeni, ktefi predstavili
svou profesni roli, napln prace a specifika plisobeni v institucionalni
péci.

Vyznamnou roli sehrila pfedev§im fizena diskuse, v jejimz ramci
byly oteviené rozebirany profesni vyzvy, narocné situace pii praci
s détmi 1 osobni motivace k vykonu povolani. Uvedené poskytlo
ucastniktim prostor k aktivnimu kladeni otdzek a konfrontaci vlastnich
pfedstav s realitou praxe.

DalS§im vyuzitym prostfedkem byly praktické ukézky a prace
s kazuistikami, které ptiblizily typické situace z praxe specialniho
pedagoga (etopeda) aumoznily tucastnikim 1épe porozumeét
komplexnosti prace s détmi se zdvaznymi poruchami chovani.
Genderov¢ stereotypni vniméani profese bylo cilené reflektovdno
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prostiednictvim moderovanych vstupti a sdileni zkuSenosti muzskych
pracovniki, ktefi v oboru ptsobi. Diraz byl kladen na prezentaci
odbornych kompetenci, profesni identity a pfinosu muzii v prostiedi
nahradni vychovné péce.

Prubéh Boys 'Day ve vztahu k cilim projektu

Jaka konkrétni témata
ze specialni pedagogiky
byla ptedstavena?

Pribéh akce Boys’ Day byl koncipovan tak, aby piimo a systematicky
naplioval stanovené cile projektu, zejména piiblizeni profese
specialniho pedagoga v redlném pracovnim kontextu oddéleni
vychovné lécebné péce a podporu profesni orientace ucastnikii
bez genderovych  stereotypti.  Program byl  strukturovan
jako kombinace tivodniho seznameni, praktickych vstupt, fizenych
diskusi a reflexivnich aktivit.

V tvodni ¢asti byli ucastnici sezndmeni se zékladni charakteristikou
odd¢leni vychovné 1écebné péce, jeho poslanim, cilovou skupinou déti
a organizacni strukturou zatizeni.

Nasledné byl program zaméten na konkrétni népli prace specialniho
pedagoga (etopeda). Vyznamna ¢ast programu byla vénovana
mezioborové spolupraci. Ugastnici se seznamili s roli specialniho
pedagoga v multidisciplindrnim tymu a s jeho spolupraci
s psychology, vychovateli, socialnimi pracovniky a organem socialné-
pravni ochrany déti.

Jak bylo upozornéno na
genderové stereotypni
vnimani prace v oboru?

Upozornéni na genderové stereotypni vnimani prace ve specialni
pedagogice bylo jednim z kliCovych prafezovych témat realizace
Boys’ Day. Téma bylo do programu zafazeno cilen¢ a systematicky,
a to s ohledem na specifika prostfedi oddéleni vychovné 1é€ebné péce
i na hlavni cile projektu zaméfené na podporu muzii ve specidlni
pedagogice.

Genderové stereotypy byly nejprve otevieny v ramci fizené diskuse
a nasledné konfrontovany s realitou praxe. Vyznamnou roli sehrala
prezentace pozitivnich muzskych profesnich vzord. Muzsti pracovnici
pusobici v zafizeni sdileli své profesni zkuSenosti, motivaci ke vstupu
do oboru a popisovali pfinos muzské role v praci s détmi.

Byly prezentovany a
diskutovany zkuSenosti
ze specialné
pedagogické praxe?

Prezentace a diskuse zkuSenosti ze specidlné¢ pedagogické praxe
tvofily zasadni soucast programu Boys’ Day a ptfedstavovaly jeden
zhlavnich nastroji  pro naplnéni cild. Praktickd rovina
byla akcentovana s cilem pfiblizit ucastnikiim autentickou podobu
préace specialniho pedagoga (etopeda) v prostfedi oddéleni vychovné
léCebné péfe a umoznit jim konfrontovat teoretické predstavy
s redlnou zkuSenosti.

Ovéreni uspéSnosti Boys ' Day

Jakym zpisobem

byla provedena evaluace
efektivity
prezentovanych
informaci?

Zakladnim nastrojem evaluace byla fizend reflexe uskutecnéna
v zaveérecné Casti akce Boys’ Day. Reflexe byla strukturovana pomoci
otevienych  otazek, kter¢é sméfovaly k posouzeni toho,
zda prezentované¢ informace naplnily ocekdvani ucastniki,
zda byly pro n€ nové a jakym zpiisobem ovlivnily jejich vnimani
profese specialniho pedagoga (etopeda).

Evaluace efektivity se rovnéZ zaméfila na posouzeni propojeni
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teoretickych informaci s praktickymi ukdzkami a zkuSenostmi z praxe.
Ugastnici byli vedeni k tomu, aby reflektovali, zda jim konkrétni
ptiklady, kazuistiky a sdilené¢ zkuSenosti pomohly 1épe pochopit
komplexnost prace specialniho pedagoga a specifika prace v prostredi
Skolskych zatizeni pro vykon tstavni a ochranné vychovy.
Diulezitym evalua¢nim ukazatelem byla také schopnost ucastnikt
otevien¢  pojmenovat vlastni stereotypni ~ predpoklady.
Zminéna sebereflexe byla hodnocena jako pozitivni vystup akce,
nebot’ signalizuje posun od automatického ptejimani spolecenskych
stereotypt k uvédomélému a kritickému uvazovani o volbé povolani.
Utastnici v reflexich opakované zmifovali, ze kontakt s praxi
a konkrétnimi profesnimi rolemi jim umoznil vnimat tuto profesi
jako genderové neutralni, zalozenou piedev§im na odbornosti,
osobnostnich predpokladech a schopnosti zvladat narocné pracovni
situace tykajici se déti se zavaznou poruchou chovani.

Struc¢ny popis pribéhu

Akce Boys’ Day probihala v prostorach odd€leni vychovné 1écebné péce a byla zaméiena
na pfedstaveni profese specidlniho pedagoga (etopeda) v realném pracovnim prostiedi.
Program zahrnoval tivodni seznameni s Cinnosti zafizeni, prezentaci naplné prace specialniho
pedagoga (etopeda) a sdileni zkuSenosti odbornych pracovnikll z praxe. Soucasti programu
byly fizené diskuse a praktické ukazky, které ucastniklim umoznily konfrontovat své ptedstavy
s realitou praxe. Akce byla zakonfena zavérecnou reflexi zaméfenou na shrnuti ziskanych
poznatkli a zpétnou vazbu tcastnik.

Zakladni informace

Nazev

Den kariérni orientace ve specialni pedagogice bez genderovych
stereotypt ,,Boys ‘Day*

Misto konani

ZS Specialni

Cil

Jaky byl hlavni cil akce?

Cilem akce bylo pfiblizit sttedosSkolskym studentiim praci specidlnich
pedagogli v redlném prostiedi specialni Skoly, a to se zaméfenim
na odstranovani  genderovych stereotypi spojenych s timto
povolanim. Zvlastni diraz byl kladen na podporu muzii v oblasti
specidlni pedagogiky a ukazani jeji smysluplnosti, rozmanitosti
a profesni hodnoty.

Jaké byly pouzity
prostfedky k dosazeni
cile (vystoupeni
odbornikii, predndska,
anketa aj.)?

K dosazeni cile byla vyuzita pfednaSka specidlniho pedagoga
s dlouholetou praxi, exkurze do prostiedi specialni Skoly, facilitované
rozhovory s pedagogy, piimé zapojeni studentli do interakci s zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nasledna spolecna reflexe.

Prubéh Boys 'Day ve vztahu k ciliim projektu

Jaké konkrétni témata
ze specialni pedagogiky
byla ptfedstavena?

Ucastnici se seznamili s problematikou vzdélavani zaki s poruchou
autistického spektra a mentalnim postizenim. Déle byla pfedstavena
role specialniho pedagoga, jeho denni ¢innosti, ndroky na komunikaci,
empatii a spolupréci s rodinami.
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Jak bylo upozornéno
na genderove
stereotypni vnimani
prace v oboru?

Béhem akce bylo opakované zdiraznéno, Ze profese specialniho
pedagoga je vhodna a pfinosna jak pro Zeny, tak pro muze.
Pedagog (muz) sdilel vlastni zkuSenosti muze v pievazné zenském
kolektivu a vyzdvihl jedine¢ny pfinos muzského pohledu v praci
s zaky. V reflexi byli studenti vyzvani k zamySleni nad pfedsudky
ohledn¢ ,,Zzenskych* a ,,muzskych* povolani.

Byly prezentovany

a diskutovany
zkuSenosti ze specialné
pedagogické praxe?

Ano. Pedagog (muz) sdilel konkrétni ptibéhy ze své praxe, zaméiené
na praci s zaky s PAS a zaky s mentdlnim postizenim.
V diskusi zaznély otazky tykajici se ndrocnych situaci i radostnych
momentd. Studenti ocenili autenticitu sdileni 1 moznost vidét
pedagogickou praci pifimo v praxi.

Ovéreni uspéSnosti Boys 'Day

Jakym zpiisobem byla
provedena evaluace
efektivity
prezentovanych
informaci?

Evaluace probéhla formou fizené skupinové reflexe, kde studenti
shrnuli své dojmy, pfekvapeni i nové ziskané poznatky. Byla pouZzita
také kratka anonymni zpétna vazba formou evalua¢niho dotazniku,
kdy naprostd vétSina hodnotila celkové akci péti hvézdickami.
Reflexe ukéazala zvysené povédomi o vyznamu profese a prolomeni

nekterych genderovych stereotypi.

Strucny popis pribéhu

Akce probéhla symbolicky 2. dubna, na Svétovy den porozumeéni autismu, coZ ji dodalo hlubsi
vyznam a prirozené tematické ukotveni. Studenti a studentky dorazili do prostor zakladni skoly
specialni, kde byli pfivitani nejen pedagogy Skoly, ale také zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami — pievazné s poruchou autistického spektra a s mentalnim postizenim.

Uvodni ¢ast byla vénovana exkurzi $kolou, ktera studentim umoznila nahlédnout
do jednotlivych tfid, specializovanych uceben a terapeutickych koutki. Diky doprovodu
pedagogli méli tcastnici mozZnost vidét nejen fyzické prostiedi, ale 1 atmosféru skoly — klidnou,
vstiicnou a prizpisobenou individudlnim pottebam kazdého ditéte.

Nasledovala interaktivni prednaSka specidlniho pedagoga (muze), ktery studentim poutavé
piiblizil svou profesni cestu. Oteviené hovoftil o vyzvach i radostech spojenych s praci se zaky
s PAS a mentdlnim postizenim, o potiebé empatie, trp€livosti, ale i schopnosti zachovat
si nadhled a humor. Sdilel autentické prib&hy ze své praxe — od drobnych kazdodennich pokrokt
aZ po silné momenty, které méni pohled na svét. Zvlastni diraz kladl na roli muzi ve specialni
pedagogice, a to jak z hlediska reprezentace, tak 1 ptinosu pro déti 1 kolektiv.

Ve druhé casti programu byli studenti a studentky rozdéleni do menSich skupin a zapojeni
do ptimé prace s zaky sSkoly. Pod vedenim zkuSenych specidlnich pedagogli s nimi hrali
jednoducheé stolni hry, vedli kratké rozhovory a asistovali jim pfi volnocasovych aktivitach.
Tato ¢ast byla pro vétSinu ucastnikil velmi silnd — pomohla jim zbofit bariéry, ptekonat pocatecni
ostych a zazit autenti¢nost vztaht, které se v prostfedi specialni Skoly buduji. Den byl zakoncen
fizenou reflexi, ve které studenti a studentky sdileli své dojmy. Zaznivaly vypovédi o prekvapeni,
kolik emoci a smysluplnosti tato prace pfinasi, ale také o tom, jak dilezité je bourat piedstavy
o tom, ze pecujici profese jsou ,,jen pro zeny*. Mnozi ti€astnici ocenili moznost byt ,,uvniti déni*,
nikoli jen pasivnimi posluchaci.
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Zakladni informace

Nazev

Den kariérni orientace ve specialni pedagogice bez genderovych
stereotypt ,,Boys Day*

Misto konani

DIC Hurbanova, Praha

Cil

Jaky byl hlavni cil akce?

Hlavnim cilem akce bylo zvySit orientovanost studenti-muzi
na vysoké skole v moznostech pracovniho uplatnéni v oboru specidlni
pedagogika v pfedskolnim zafizeni zaméfeném na vzdélavani
a rehabilitaci déti s komplexnimi potfebami podpory a déti intaktnich,
zvysit zdjem muzl o profesi specidlniho pedagoga v podobném
zatizeni. Zajistit kontakt a sdileni zkuSenosti mezi vysokoskolskymi
studenty a zaméstnanci organizace.

Jaké byly pouzity
prostfedky k dosazeni
cile (vystoupeni
odborniku, prednaska,
anketa aj.)?

K dosazeni cile akce byly vyuzity pfedevsim prvky pfimé prezentace,
osobniho sdileni zkuSenosti a otevieného dialogu. Efektivné plisobily
prezentace video-spotu o zafizeni, vlastni prezentace prace
specialnich pedagogti v DIC, moderovand diskuse studentl
astudentek SS a VS se zastupci vedeni pracovni organizace,
s mentory a lektory projektu a s vysokoskolskymi pedagogy katedry
specialni pedagogiky PedF UK v Praze. Nasledovala prohlidka
organizace s komentovanym vykladem, rozbor vysledkii prace zaki,
aplikace RVP a ukézky rehabilitacné vychovnych aktivit.

Dal$im vyuzitym prostftedkem byly praktické ukazky a préace
s kazuistikami, které pfiblizily typické situace z praxe specialniho
pedagoga a umoznily ucastnikiim Iépe porozumét komplexnosti prace
s détmi s tézkym a kombinovanym postizenim.

Genderovée stereotypni vnimani profese bylo cilené reflektovano
prostiednictvim moderovanych vstupi zalozenych na sdileni
zkuSenosti muzskych pracovnikli, ktefi v organizaci pulsobi.
Diiraz byl kladen na prezentaci jejich profesni identity a védomi
vlastni Gi€innosti v prostifedi komplexni rehabilitacni péce.

Prubéh Boys 'Day ve vztahu k ciliim projektu

Jaka konkrétni témata
ze specialni pedagogiky
byla ptedstavena?

e Bcéhem akce byla predstavena témata, ktera se vztahuji
k realnému vykonu profese specialniho pedagoga v DIC:

e Specifika a narocnost prace v DIC Hurbanova, sloZeni
zaméstnanci, zpiisoby naboru a piijimani;

e aktudlni situace muzl ve studiu oboru specidlni pedagogika
a v praci v daném odvétvi specialni pedagogiky, pfedpoklady
k praci,  dovednosti  psychopedické,  somatopedické
alogopedické, specidlni  vycviky v oblasti  rodinné
a expresivni terapie;

e moznosti kariérového rustu v oboru, dalSiho vzdélavani
v oboru: zku$enosti studentl VS a pracovnikii zaméstnanecké
organizace

e piekdzky ve vybéru uchazecii o zaméstnani, kompetence
v oblasti prace s rodinou;

e postojové stereotypy ve vnimani muzli na feminizovaném
pracovisti v DIC;

e aktualni §ife pfipravy v oboru, moznosti a potteby CZV;
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e moznosti kariérového ristu v oboru: zkuSenosti studentd VS
a pracovnikli zaméstnanecké organizace.

Jak bylo upozornéno
na genderove
stereotypni vnimani
prace v oboru?

V obsahu i diskusi v DIC Hurbanova bylo upozornéno na stereotypy
ve vnimani prace muzii na pracovisti DIC, na etické aspekty
oSetfovani déti s PAS a s mozkovou obrnou, etické odmitnuti
nerealizovatelného pozadavku rodiny na umisténi ditéte do mateiské
Skoly specialni tam, kde vyznamné problémy a rusivé projevy ditéte
zcela vylucuji jeho Sance v oblasti adaptace na podminky zafizeni,
poskytovani  oSetfovatelského doprovodu v pfipadech  Zzivot
ohrozujicich epileptickych zachvatii a katatonickych stavu ditéte,
paliativni doprovod v ptipadé¢ umrti ditéte, tj. na obvyklé ukoly,
s nimiz se setkavaji specialni pedagogové v DIC pfi praci s détmi
stézkym  kombinovanym  postizenim.  Vtéto  souvislosti
byly diskutovdny zptlisoby, jimiz si zaméstnanci — muZzi ziskavaji
divéru rodict klientd integraéniho centra ve zvlasté citlivych
zalezitostech péce o klienty.

Byly prezentovany

a diskutovany
zkuSenosti ze specialné
pedagogické praxe?

V diskusi na mist¢ Boys'Day byly prezentovany a porovnavany
pfedchozi zkuSenosti studentli a studentek z asistentskych praxi
v matetskych a zékladnich Skolach specialnich, jejich zazitky v praci
s détmi s postizenim v predskolnim véku a zkuSenosti s tézce
a kombinované postizenymi lidmi.

Vyznamna ¢ast programu byla vénovana zkuSenostem z mezioborové
spoluprace specialnich pedagogt. Uéastnici byli konfrontovani s roli
specialniho pedagoga v multidisciplindrnim tymu a se zplsoby jeho
spoluprace s poradenskymi psychology, socidlnimi pracovniky,
pracovniky integrovaného zachranného systému i s organem socidlné-
pravni ochrany déti.

Ovéreni uspéSnosti Boys Day

Jakym zplisobem

byla provedena evaluace
efektivity
prezentovanych
informaci?

Zakladnim nastrojem evaluace byla fizend reflexe uskute¢néna
v zavérecné Casti akce Boys’Day. Prostfednictvim evaluacnich
dotaznikd byly na mist¢ zjiStovany bezprosttedni efekty akce
pro jeji tcastniky. Dulezitym evaluacnim ukazatelem
byla také schopnost  ucastnikii  oteviené¢ pojmenovat vlastni
stereotypni pfedpoklady. Zminéna sebereflexe byla hodnocena
jako pozitivni vystup akce, nebot’ signalizuje posun od automatického
pfejiméani spolecenskych stereotypit k uvédomélému a kritickému
uvazovani o volbé povolani.

Utastnici v reflexich opakované zmifovali, e kontakt s praxi
a konkrétnimi profesnimi rolemi v DIC jim umozZnil vnimat profesi
specidlniho pedagoga jako genderové neutralni, zalozenou predevsim
na odbornosti, osobnostnich pfedpokladech a schopnosti zvladat
naro¢né pracovni situace tykajici se déti se zdvaznym omezenim
psychomotorického vyvoje.

Strucny popis pribéhu
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Akce Boys’ Day probihala v prostorach Détského integracniho centra Hurbanova v Praze 4.
Program byl zaméfen na predstaveni profese specialniho pedagoga v redlném pracovnim
prostiedi a realizovan v nasledujicim sledu aktivit:

Zastupci projektu, katedry specidlni pedagogiky a zastupci vedeni DIC uvitali ucastniky
ve sborovné DIC Hurbanova v Praze.

V uvodni prezentaci videospotu byly piedstaveny jednotlivé useky integracniho centra,
prace specialnich pedagogi — probéhly vypovédi pracovnikli muzského pohlavi.

Pti prohlidce Skolniho useku ucastnici poznavali specifika prace v béznych i integrovanych
tiidach, dostavali se do kontaktu s pracovniky pfi jejich Cinnostech s détmi, méli moznost
observaci prace s détmi s PAS pfes pozorovaci okna. Studujici provazela feditelka DIC
a jeji zastupkyné, s vykladem pomahali projektovi lektofi.

V nasledné moderované diskusi byly analyzovany bariéry, které brani SirSimu zdjmu muzi
o0 praci/zaméstnani v tomto zafizeni, problémy, které provazeji piijimani muzti do pracovniho
pomeéru, souvisejici aspekty vedeni praxi na specidlné pedagogickych katedrach.
Byly prezentovany nejcastéjsi motivy k volbé studia specidlni pedagogiky u muzi.
Z tad ucastnikt k t€émto informacim opét zazné€lo nékolik otazek.

Byly prezentovany zkuSenosti ze studia oboru i z praxe pfitomného ambasadora oboru a nasledné
diskutovany s ucastniky. Reakce ucastnikd byly opét bezprostiedni a vesmes pozitivni.
Nésledovala prohlidka dalSich casti, v nichz se déti saunuji a vénuji soubézné rehabilitaci
avzdélavaci Cinnosti, prohlidka terapeutickych tusekd, ukazky prace ergoterapeutii
a fyzioterapeutt v DIC.

Na zavér probéhla evaluace prostfednictvim ,,mini dotazniku® pro ucastniky i zaméstnance.
Doslo k vyméné kontaktli, k nabidce spolupriace a zatazeni do sité pracovnich organizaci
spolupracujicich v rdmeci fora praktikii organizovaného v projektu.

Realizované aktivity Boys’ Days potvrdily vyznam cilenych kariérné-orienta¢nich intervenci
zam&fenych na podporu genderové vyvaZzeného zastoupeni ve specidlni pedagogice.
Opakované realizace v riznych vzdélavacich a instituciondlnich kontextech ukazaly, Ze piimy
kontakt s praxi, autentickymi profesnimi vzory a redlnymi pracovnimi situacemi predstavuje efektivni
nastroj pro formovani profesnich predstav UcCastnikli a pro oslabeni stereotypniho vnimani
pomabhajicich profesi.

Z pedagogického hlediska se jako klicové ukazalo propojeni informaéni, zaZitkové a reflexivni roviny
programu. Uéastnici méli moznost nejen ziskat zdkladni piehled o naplni prace specialniho pedagoga,
ale predevs§im konfrontovat své dosavadni predstavy s realitou odborné praxe. Praktické ukazky,
prace s kazuistikami a oteviené diskuse umoznily hlubsi porozuméni komplexnosti profese
a zduraznily vyznam odbornych kompetenci, tymové spoluprace a osobnostnich piedpokladi
nezbytnych pro praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Vyznamnym piinosem Boys’ Days byla rovnéz systematickd prace s tématem genderovych
stereotypt. Jejich oteviené pojmenovani a konfrontace s konkrétnimi zkusenostmi z praxe ptispély
k postupné dekonstrukei piedstavy specialni pedagogiky jako ,,zenského oboru®. Sdileni profesnich
trajektorii muzskych odbornika posililo vnimani této profese jako genderové neutralni a zalozené
pfedev§im na odbornosti, odpovédnosti a schopnosti zvlddat ndro¢né pracovni situace.
U fady ucastnikli se v prubéhu reflexi projevil posun v chapani role muze v pomahajicich profesich
a vetsi otevienost k ivahdm o studiu ¢i profesnim uplatnéni v oblasti specidlni pedagogiky.

Z hlediska cilt projektu 1ze Boys’ Days hodnotit jako funk¢ni nastroj podpory profesni orientace
a posilovani profesni identity, ktery vhodné dopliuje dal§i vzdé€lavaci a evaluacni aktivity.
Ziskana zpétnd vazba potvrdila, Ze osobni zkuSenost s pracovnim prostiedim, moznost dialogu
s odborniky a prostor pro sebereflexi maji vyrazny motivacni potencidl a mohou ovlivnit kariérni
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rozhodovani mladych lidi.

Zatazeni dokumentace Boys’ Days do této publikace sleduje Sir§i zamér sdileni dobré praxe.
Popsany model pifedstavuje pienositelny ramec, ktery muaze byt inspiraci pro dalsi skoly,
univerzity a projekty usilujici o podporu diverzity v pomahajicich profesich. Zkusenosti z realizace
ukazuji, ze systematickd prace s profesni orientaci, zalozena na autentickém kontaktu s praxi
a vztahov¢ orientovaném pristupu, mize vyznamné piispét k vyrovnavani genderovych nerovnovah
a k dlouhodobému posilovani kvality ptipravy budoucich odbornikd.

Boys’ Day se tak v ramci projektu ukdzal nejen jako jednordzovad popularizacni aktivita,
ale jako smysluplna soucast komplexniho pedagogického konceptu, ktery propojuje kariérni
poradenstvi, vztahovou pedagogiku a reflexivni uceni. Jeho piinos spocivd predevSim v tom,
Ze otevira prostor pro informovanou volbu profese, podporuje kritické uvazovani o spole¢enskych
stereotypech a pfispiva k formovani odpovédné a motivované generace budoucich specialnich
pedagogi.

Zatazeni dokumentace jednotlivych Boys’ Day do této publikace sleduje obdobny princip
jako prezentace volitelnych semindi. Nejde pouze o archivaci uskute¢nénych aktivit projektu,
ale o sdileni konkrétniho modelu intervence, ktery mize byt inspiraci pro dalsi vzdélavaci instituce
i projekty zaméfené na podporu diverzity v pomahajicich profesich. Popsany koncept
je adaptovatelny na rizné typy Skol a zafizeni a muze slouzit jako pfiklad systematické prace
s tématem genderové vyvazenosti jiz v obdobi vysokoskolského studia.
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ZAVER

Sbornik dobré praxe zaméfil na podporu zastoupeni muzi ve specialni pedagogice v SirSim socialnim,
profesnim a organizacnim kontextu. Ukazal, Ze nizky podil muzl v této profesi nelze redukovat
na otazku individualni volby studia ¢i povolani, ale Ze jde o komplexni jev formovany genderovymi
stereotypy, strukturou pracovnich podminek, profesni kulturou i mechanismy profesniho setrvani,
jimz je potieba celit jiz v pribéhu odborné ptipravy na vysoké skole

Teoreticka ¢ast poskytla rozbor aspektti, které zplisobuji, Ze je obor specialni pedagogika vyrazné
feminizovany. Vénovala se otazkdm profesni identity minority muzi, kteti v ném pracuji, tymové
dynamiky pracovnich kolektivli ve specidlné pedagogickych organizacich. Pfitomnost muza v oboru
pritom nepfedstavuje pouze otdzku rovnosti, ale je i vyznamnym prvkem profesni rozmanitosti
ptispivajici k vyvazen¢jSimu pohledu na chovéni déti, zaki i dospélych z cilovych skupin specialni
pedagogiky, vede k rozvoji oboru a k inovacim specialné pedagogickych ptistupti.

Praktickd Cast publikace nabizi pocetné ptiklady toho, jak lze teoretickou pfipravu specidlnich
pedagogli na pedagogickych fakultich obohatit propojenim s praxi v oboru, konfrontovat studujici
muze i zeny s kazdodenni realitou Skolskych i mimoskolskych zafizeni a organizaci,
Spole¢nym jmenovatelem téchto piikladli je diraz na diskuze a sdileni zkuSenosti v tymu,
rozvoj spoluprace v tymu, posilovani sebedivéry studujicich odborniky z praxe a aktivni role
studujicich v pozndvani oboru a moznosti pracovniho uplatnéni po studiu. V evaluaci,
ktera je zakladem pro obohacovani pftistupt k ptipravé specialnich pedagogti pro budouci vykon
profese, jsou podrobné popsany piistupy respektujici z4jmy muzi ve studiu specidlni pedagogiky
v kontextu rovnosti prilezitosti muzl a Zen.

Cilem publikace neni tvrdit, Ze muzsky prvek je ,,lepSi* pro obor specidlni pedagogika nez zensky.
Smyslem je poukdzat, Ze riznorodost profesnich perspektiv muzi a Zen obohacuje prostiedi,
v némzZ je obor rozvijen a pfindsi pfidanou hodnotu organizacim, pracovnikiim i cilovym skupinam,
jimZ slouzi. . Pokud se podafi vytvaret podminky, v nichz mohou specialni pedagogové rozvijet
svou profesionalitu bez omezeni genderovymi stereotypy, posiluje se tim cely systém specialni
pedagogiky. Zména nezalinad abstraktnimi strategiemi, ale konkrétnimi rozhodnutimi na Grovni
pracovnich organizaci v tom, jak jsou nastavovany adaptacni procesy, jakou podporu dostavaji
zacinajici specidlni pedagogové a jak je chapdna role kazdého ¢lena tymu v pracovni organizaci.
Préave zde lezi prostor pro dlouhodobé¢ udrzitelny rozvoj specidlni pedagogiky.
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