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Uvod

U¢innou pomoci pfi zavadéni opatreni ke smérovani neaktivnich osob ve vzdélavani na
stfednich Skolach k volbé studijniho a budouciho pracovniho oboru maze byt zajisténi
jejich vcasného redlného kontaktu s praxi v kyzeném oboru.

Obor specialni pedagogika a praci specialnich pedagogt a pedagozek studujici stfednich skol
bézné vnimaji jako soucast skolni praxe, v niz se jiz na nizSim stupni vzdélavani setkavaji se
Skolnim specialnim pedagogem nebo jako soudast ucitelské praxe na skolach a ve skolskych
zafizenich pro vzdélavani zakd s tézsim typem zdravotniho postizeni. Obvykle tedy nemaji
predstavu o Sifi tohoto oboru a moznostech uplatnéni specidlniho pedagoga v oblastech
zdravotnictvi, vézenstvi, socialnich sluzeb nebo v neziskovém sektoru, tj. v mimoskolské
oblasti. | v dasledku toho pristupuji k volbé studia specialni pedagogiky az na samotném
prahu dospélosti po maturité prevazné jen stiedoskolacky — Zeny. Situace v zastoupenf
muzl a zen v tomto oboru je dlouhodobé genderové nevyvazena, cesta muzt ke specialni
pedagogice probiha vzacné a o néco slozitéji, obvykle pres osobni zkusenost s asistenéni
praci v ramci brigad nebo jako ndhradni volba pfi selhani ve studiu jiného vysokoskolského
programu. Je mozné zasdhnout proti této tendenci a spoleenskym stereotyptim ve vnimani{
pomérné tradicni profese v ceském pracovnim prostredi u studujici mlddeze? Tuto otazku fesil
v letech 2024—2025 projekt OP Zaméstnanost plus v ramci vyzvy Genderoveé nestereotypni
volba studijniho oboru a povolani pod registra¢nim ¢&islem CZ.03.01.02/00/22_020/0000873
s nazvem Specidlni pedagog: inspiraci k volbé profese. V Ceské republice viibec poprvé ovéfil
plsobeni ambasadord (tzv. peer konzultant() specialni pedagogiky, soucasné Gcastnika
studijnich program specialni pedagogiky ze dvou kateder pedagogickych fakult (z Prahy
a z Usti nad Labem).

Od 1. 9. 2024 po dobu 3esti mésicd pasobili na tfech sttednich 3kolach (1 v Praze a 2
v Usteckém kraji) a nasledné od po¢atku roku 2025 do ¢ervna 2025 na dvou stfednich kolach
tamtéz vysokoskolsti studenti — muzi se zkusenosti ze studia i z praxe na riznorodych
specialné pedagogickych pracovistich na projektem nové vytvofené pracovni pozici
ambasador(i oboru (peer konzultant(i). Aktivity ambasadorc na sttednich $kolach se
sousttedily na besedy, exkurze i interaktivni workshopy s cilem prekonavat genderové
stereotypni ocekavani zakd a zakyn. Soucasti intervenci ambasador( specialni pedagogiky
bylo sdilenf jejich osobnich pristupl a zazitkd z vlastni praxe ve feminizovaném oboru.
Ambasadofti seznamili Zaky s Sirokou Skalou uplatnéni specialniho pedagoga na trhu prace,
s atraktivitou oboru, jehoz praxe sahd i mimo Skolstvi, a s vlastni kariérni perspektivou
v oboru. S jakymi vysledky? Uz v ramci prvniho Sestimési¢niho béhu pisobeni ambasador(
na strednich skolach se potvrdila pozitivni zména v hodnoceni profese specialniho pedagoga
ze strany zak( a zakyn a jeji posun v zeb¥icku hodnoceni profesi na vyssi pricku oproti
stavu pred intervenci ambasadort. Snizil se podil stfedoskolak( a stredoskolacek, ktefi ve
vstupnim Setfeni projektu uvadéli argument, Ze neuvazuji o studiu specialni pedagogiky,



jelikoz o oboru nic nevi a nezajima je. V ramci vystupniho Setteni 33 ze 40 zak( uvedlo, ze
pti volné tohoto povolani nezalezi na pohlavi, ale na zajmech.

Pravdépodobnost volby studia specialni pedagogiky po Sesti mésicich plsobeni ambasadort
vzrostla ve skupinach stfedoskolakd a stfedoskolalek z pdvodnich 15.69 % na 23.70 %,
coz naznaduje pozitivni vliv pdsobeni ambasador(. V ramci zeb¥icku profesi se specialni
pedagogika umistila pfed intervenci ambasador(i na 8. pficce z 11 s primérnou hodnotou
4,42 bodl z 10. Po Sesti mésicich plisobeni ambasador( se tato profese v zeb¥icku profesi
posunulana 7. pri¢ku z 11 s prdmémou hodnotu 4,9 z 10. Ukazuje to na lepsi vnimani této
profese po intervenci. Zhruba dvé tfetiny zakd a zakyn uvedly, Ze jim pdsobeni ambasadora
,rozhodné" & ,spise” pomohlo pochopit, jaké rizné specializace mGze prace ve specidlni
pedagogice obnaset.

Model praktického plisobeni ambasadora (peer konzultanta) oboru specidini pedagogika
podrobnéji predstavujeme v tomto dokumentu. Véfime, Ze prispéje k rozsifeni dobré praxe
v kariérovém poradenstvi na stfednich skolach, a tim i ke zlepSeni situace na pracovnim trhu
v profesich, k nimz vede genderové specificka volba a které byvaji spojeny se stereotypnim
ocekavanim kariérnich perspektiv.

V Praze 22. prosince 2025 doc. PaedDr. Vanda Hajkova, Ph.D.



Model praktického pusobeni
ambasadora oboru na stiedni skole
v projektu CZ.03.01.02/00/22_
02070000873 Specialni pedagog:
inspiraci k volbe profese

Cile a predpoklady plusobeni peer konzultanta
na stiredni skole

Ambasador specialni pedagogiky (tzv. peer konzultant) predstavuje v prosttedi stfednich
$kol v Ceské republice dosud nové zavadény prvek podpory a osvéty. Jeho role smétfuje
k propojovani oblasti specialni pedagogiky se vzdélavacim prostfedim stifedni Skoly
a k posilovani informovanosti, senzitivity a profesni orientace zakd. Aby mohl peer
konzultant napltovat roli odborného konzultanta a partnera pro zaky i pedagogy skoly,
musi splfiovat zakladni pfedpoklady ve tfech klicovych oblastech:

1. v oblasti odbornosti a metodické pripravenosti
2. v oblasti osobnostnich a komunika¢nich kompetenci
3. v oblasti znalosti prosttedi Skoly a systému skolnich poradenskych sluzeb.

Tyto predpoklady tvoti nezbytny ramec pro jeho efektivni a smyslupIné zapojeni do Zivota
stfedni Skoly.

Odbornost a metodicka vybavenost

Peer konzultant urceny pro plsobeni na stfedni Skole v rdmci projektu absolvoval
CtyTicetihodinovy program odborné ptipravy, ktery jej systematicky uved| do aktualnich
trend( a koncepénich vychodisek specidlni pedagogiky. V ramci této ptipravy si osvojil
nejen teoretické poznatky, ale i praktické postupy potrebné pro praci ve skolnim prosttedi.
Seznamil se s moznostmi prezentace své role zakam stredni Skoly, se zplsoby zprostredkovani
kontaktu s cilovymi skupinami osob se zdravotnim postizenim a dalSim znevyhodnénim,
s podminkami podpory zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami na drovni stfedniho
vzdélavani i s principy mezioborové spoluprace v pedagogickém tymu. Soucasti p¥ipravy
byla také orientace v ¢innosti Skolnich specialist(, zejména specialnich pedagogt a Skolnich
psychologt, a ve fungovani skolnich poradenskych sluzeb.



Peer konzultant poté prokazal schopnost samostatné ptipravit a metodicky vést workshopy
realizované zejména v ramci tfidnickych hodin. Tyto aktivity jsou zaméreny na rozvoj
citlivosti zaka vici osobam se znevyhodnénim a minoritam, na podporu respektujici
komunikace a na predstaveni moznosti podpory, které specialni pedagogika nabizi. Dlraz
je kladen na interaktivni formy prace, podporu dialogu a bezpecné prostredi pro sdileni
zkuSenosti a postojd. Pfima prace se zaky soucasné predpoklada prabéznou péci peer
konzultanta o vlastni profesni i osobnostni rozvoj. Schopnost sebereflexe, otevienost
zpétné vazbé a kontinualni rozsitovani odbornych kompetenci jsou nezbytnymi podminkami
kvality jeho plsobeni (tato oblast byla zajistovana pravidelnymi konzultacemi s lektory,
tedy ur¢enymi specialnimi pedagogy).

Pro efektivni zaclenéni peer konzultanta do béZzného chodu stfedni Skoly je nezbytné
jednoznacné vymezit jeho roli a kompetence a funkéné je propojit se systémem skolnich
poradenskych sluzeb. Doporucuje se stanovit konkrétni tridy, zpravidla alespon dvé, v nichz
bude peer pravidelné realizovat své aktivity v ramci tf¥idnickych hodin. V prosttedi skol, které
dosud nemaji zkuSenost se zapojenim peer konzultanta, je p¥irozené, Ze mohou vznikat
pocatecni nejistoty ohledné jeho postaveni a vyuziti. Z tohoto diivodu je vhodné vénovat
systematickou pozornost jeho predstaveni pedagogickému sboru, zejména pracovnikdm
$kolniho poradenského pracovisté (pravidelné konzultovat se $kolnim poradenskym
pracovistém).

Soucasti budovani profesni divéry mize byt oteviené sdileni osobni profesni cesty ke
specialni pedagogice. Prace s osobnim pfibéhem — véetné reflektovanych zkusenosti,
Gspéchll i prekazek ve vzdélavani a pri volbé kariéry — predstavuje legitimni metodicky
nastroj, ktery podporuje autenticitu, motivaci zakd a vytvareni partnerskych vztah(

v ramci Skoly.

Znalost prostiedi skoly

Uspésné plsobeni peer konzultanta na stfedni $kole je podminéno jeho systematickym
uvedenim do prostiedi Skoly a jasnym organizacnim ukotvenim jeho role. Jiz pfi prvnim
setkani je vhodné jej seznamit s organizacni strukturou $koly, vnitinimi pravidly a specifiky
jeji kultury. Soucasné je nezbytné vymezit jeho pracovni zazemi, zejména urcit pracovni
misto (naptiklad kabinet), zajistit piistup do potfebnych prostor véetné $atny a predstavit
mu ucebny a tfidy, ve kterych bude pravidelné realizovat své aktivity.

Planovani ¢innosti peer konzultanta a odborny dohled nad jeho pisobenim by mél vykonavat
zkuSeny pedagog nebo ¢len Skolniho poradenského pracovisté, ktery soucasné pinf roli
kontaktni osoby a metodické opory. Je nutné predem stanovit konkrétni ¢asovy ramec jeho
prace, tedy dny v tydnu a vymezené hodiny plsobeni, aby byla jeho ¢innost predvidatelna



a organizacné zaclenéna do rozvrhu skoly. Je tfeba pocitat s adaptacnim obdobim, béhem
néhoz se peer konzultant seznamuje s provozem skoly, jejimi zvyklostmi a s pedagogickym
tymem. V této fazi je dllezitd oteviena komunikace a postupné budovani profesnich
vztah(. Transparentni vymezeni role a pravidel spoluprace mlze prispét k predchazeni
pripadnym nedorozuménim ¢i nejistotam vyplyvajicim z toho, Ze peer konzultant neni
kmenovym zaméstnancem 3koly a jeho pozice je pro nékteré pedagogy nova.

Obhsah plusobeni peer konzultanta na skole

Cinnost peer konzultanta je primarné zaméfena na p¥imou praci s 7aky, realizovanou
zejména v ramci tfidnickych hodin, skupinovych ¢i individualnich konzultaci a ptipadnych
volitelnych aktivit nebo zdjmovych krouzkd. Soudasti jeho pracovni napIné jsou vsak
také ¢innosti neptimé, které vytvareji nezbytné zazemi pro kvalitni realizaci intervence.
Jedna se zejména o pripravu metodickych a informacnich materiald pro zaky, pribéznou
dokumentaci vlastni ¢innosti, konzultace s pedagogy Skoly a organizani zajisténi odbornych
besed a exkurzi.

Konkrétni napln pdsobeni peer konzultanta zahrnuje predevsim realizaci vstupniho Setteni
zaméreného na Uroven povédomi zakd o oboru specidlni pedagogika a o roli specidlnich
pedagogl v praxi, a to v tfidach, kde bude peer systematicky plsobit. Na zakladé zjisténych
potieb nasledné pripravuje a vede workshopy, besedy a interaktivni seminare v ramci
tridnickych hodin, jejichz cilem je rozvoj informovanosti, senzitivity a otevieného dialogu
o tématech inkluze a podpory osob se znevyhodnénim.

Soucdasti ¢innosti je také navazovani spoluprace naptiklad s odborniky z oblasti nahradni
rodinné péce, Gstavni vychovy, specialnépedagogického poradenstvi, stfedisek vychovné péce,
nizkoprahovych zatizeni a dalSich relevantnich organizaci. Peer konzultant zprostfedkovava
a organizacné zajistuje besedy a exkurze, a to jak v ramci vyuky, tak nad jeji ramec pro
zaky se specifickym zajmem o danou oblast. Dale poskytuje pravidelné skupinové i
individualni konzultace zakdm a pedagoglim zamétené na studijni a profesni orientaci
v oblasti specialni pedagogiky, véetné informaci o moznostech kvalifikace v jednotlivych
specializacich, jako jsou logopedie, etopedie, somatopedie, surdopedie ¢i tyflopedie. Podili
se rovnéz na osvétovych a prezentacnich aktivitach skoly, naptiklad p¥i dnech otevienych
dveti nebo tematickych projektovych dnech.

Plsobeni peer konzultanta je uzavirano vystupnim dotaznikovym Setfenim v tridach, kde
intervence probihala. Vysledky tohoto Setfeni slouZi k reflexi dopadu realizovanych aktivit
a k dalSimu metodickému rozvoji modelu.



Mezi konkrétni ¢innosti peer konzultanta patfi:

e provedeni Gvodniho Setieni k povédomi o oboru specialni pedagogika a praci specialnich
pedagogt ve tiidach, v nichz bude peer plsobit,

e provadéni workshopd, besed a interaktivnich seminard v t¥idnickych hodinach,

® sjednavani besed a exkurzi s odborniky z oblasti ndhradni rodinné vychovy, dstavni
vychovy, specialné pedagogického poradenstvi, stiedisek vychovné péce, nizkoprahovych
zatizeni aj. organizaci,

® organizace besed a exkurzi pro zaky — zajemce ze Skoly nad ramec bézné vyuky,

* vedeni pravidelnych skupinovych (popt. individualnich) konzultaci s zaky a pedagogy
Skoly se zaméfenim na studijni p¥ilezitosti k ziskani kvalifikace specialniho pedagoga
v nejriiznéjsich oblastech specialni pedagogiky (logopedie, etopedie, somatopedie,
surdopedie, tyflopedie),

® dal3i osvétové ¢innosti spojené s prehlidkami skoly a mimoradnymi dny ve skole,

e vystupni dotaznikové Setfeni s zaky trid, v nichZ probihala intervence peera.

Hodnoceni a odborné vedeni prace peer konzultanta

Prace peer konzultanta je pribézné odborné vedena a metodicky podporovana na trovni
realizatora projektu. Peer konzultant pravidelné doklada svou ¢innost formou stanovené
dokumentace (nap¥. ziznamy o realizovanych aktivitach, reflexe prace, vystupy z evaluace),
ktera slouzi k prdbéznému monitorovani kvality jeho plisobeni a k metodickému rozvoji
modelu.

Na drovni Skoly je cinnost peer konzultanta organizacné kontrolovana povérenym
pracovnikem Skoly, zpravidla zkusenym pedagogem nebo ¢lenem Skolniho poradenského
pracovisté, ktery zajistuje dohled nad dochazkou, realizaci aktivit a naplfnovanim
dohodnutého planu ¢innosti. Tento pracovnik soucasné pIni roli kontaktni osoby mezi

Skolou a realizaénim tymem projektu.

Hodnoceni prace peer konzultanta probiha ve dvou rovinach:

1. Odborna a metodicka rovina — zamérena na kvalitu obsahu, adekvatnost zvolenych
metod prace a naplfiovani cild intervence.

2. Organizacni rovina - zamétend na pInéni stanoveného rozsahu ¢innosti, dochazku
a respektovani pravidel skoly.

V pripadé potteby konzultace, metodické podpory i feseni pripadnych obtizi je skole
k dispozici odborny garant projektu nebo povéreny metodik. Komunikace probiha



standardnimi pracovnimi kanaly a jejim cilem je zajistit kvalitu, kontinuitu a transparentnost
plsobeni peer konzultanta na skole. Hodnoceni prace peer konzultanta je chapano
jako nastroj profesniho rozvoje a zvySovani kvality modelu, nikoli pouze jako kontrolni
mechanismus.

Dokumentace prace peer konzultanta a podminky
ucasti zakua

Cinnost peer konzultanta je priibéZné dokumentovana prostiednictvim standardizovanych
projektovych nastrojd. Dokumentace slouzi k zajisténi transparentnosti realizovanych
aktivit, k jejich odborné reflexi a k vyhodnocovani dopadu intervence. Soucasné predstavuje
podklad pro metodické vedeni a kontrolu plnéni stanoveného rozsahu ¢innosti.

K dokumentaci prace peer konzultanta se vyuzivaji zejména
nasledujici typy formulaia:

1. priprava tfidnické hodiny nebo projektu zaméfeného na predstaveni oboru specialni
pedagogika zakam stredni Skoly,

2. protokol z realizace tfidnické hodiny, workshopu nebo jiné vzdélavaci akce,

3. prezendni listina dokladajici Gcast zakd na realizovanych aktivitaich (pokud je
vyzadovano),

4. souhrnny protokol prace peer konzultanta,

5. protokoly z konzultaénich hodin mezi peer konzultantem a povérenym pracovnikem
$koly (metodicka podpora, supervize),

6. protokoly z individualnich &i skupinovych konzultaci peer konzultanta s zaky.

Formulare zpravidla obsahuji idaje o cili aktivity, jejim obsahu, pouzitych metodach prace,
poctu ucastnik(, prabéhu realizace a stru¢né reflexi. V pfipadé konzultacnich setkani je
zaznamenan tematicky okruh konzultace a obecné zavéry bez uvadéni citlivych osobnich
adajii. Ucast zakd na aktivitach peer konzultanta probihd v souladu s organizaénimi pravidly
Skoly. Aktivity realizované v ramci t¥idnickych hodin jsou soucasti bézné vyuky dané tfidy.
Individualni ¢i skupinové konzultace nad ramec vyuky jsou zaloZzeny na dobrovolnosti
a respektuji zasady ddvérnosti a bezpe¢ného prostredi. P¥i praci s osobnimi udaji je
postupovano v souladu s platnou legislativou a vnitinimi predpisy Skoly. Systematicka
dokumentace ¢innosti peer konzultanta je nedilnou soucasti modelu a pfispiva k jeho
kvalité, evaluaci a dal$imu rozvoji.



1) Priprava tfidnické hodiny nebo projektu zaméreného na
predstaveni oboru specialni pedagogika zakium stredni Skoly

Tento dokument predstavuje zakladni planovaci nastroj peer konzultanta pro realizaci
tridnické hodiny nebo tematického projektu zamétreného na predstaveni oboru specialni
pedagogika zakdm stfedni skoly. Slouzi k systematickému uchopeni cile intervence,
k promysleni metodickych postupt a k zajisténi inkluzivniho a pedagogicky kvalitniho
pribéhu aktivity.

.

Formular obsahuje nasledujici

v

asti:

Identifikacni udaje

Uvedeni roc¢niku stfedni Skoly a vymezeni tématu tiidnické hodiny Ci projektu umoznuje
prizplsobit obsah vyvojové trovni zakd a jejich dosavadnim znalostem. Soucasné vytvari

ramec pro navaznost na dalsi aktivity.

Cil

Cil aktivity musi byt formulovan konkrétné, srozumitelné a méritelné. Mdze byt zaméten

naptiklad na:

zvyseni informovanosti o oboru specialni pedagogika,
® rozvoj senzitivity vici osobam se znevyhodnénim,

podporu profesni orientace,

rozvoj dialogu o inkluzi a diverzité.

Cil by mél byt v souladu s Sirsimi cili modelu a reflektovat potieby dané tridy.

Inovativni prvky

Tato Cast popisuje metodické ¢i obsahové prvky, které presahuji béznou vyuku. Mize se
jednat o vyuziti interaktivnich metod, prace s autentickym pribéhem, zapojeni externiho
odbornika, vyuziti simulaénich aktivit nebo prvki zazitkové pedagogiky.

Zdroje a pomucky

Uvadéji se konkrétni materialy a didaktické prostiedky (pracovni listy, audiovizualni
materialy, metodické texty, kazuistiky, pomtcky pro modelové situace apod.), které
podporuji dosazeni stanoveného cile.
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Planovany vystup

Planovany vystup specifikuje ocekavany prinos pro zaky, naptiklad:

e formulovani vlastniho postoje k tématu,

® schopnost pojmenovat oblasti pasobeni specidlni pedagogiky,
® orientaci v moznostech studia,

o reflexi vlastnich predsudkd ¢i stereotypt.

Vystup mze mit podobu diskusniho zavéru, kratké pisemné reflexe, skupinového vystupu
nebo jiného konkrétniho produktu.

Podrobny popis prubéhu

Tato cast obsahuje strukturovany scénar aktivity v ¢asové posloupnosti. Popisuje jednotlivé
faze hodiny (Gvodni motivace, hlavni ¢ast, reflexe), pouzité metody prace a organizaci
¢innosti. Dlraz je kladen na aktivni zapojeni zak(, podporu bezpeéné atmosféry a praci

s riznymi formami interakce.

Metodické aspekty intervence

Postupy dialogizace

V této casti je popsano, jak budou Zaci vedeni k otevienému a respektujicimu dialogu.
Mdze jit o Fizenou diskusi, praci v kruhu, metodu kladeni otevienych otazek, reflexivni
sdileni zkuSenosti ¢i praci s modelovymi situacemi. Cilem je podpora kritického myslenti,
empatie a schopnosti formulovat vlastni nazor pfi respektu k nazordm druhych.

Podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami, zakd nadanych a zaku
s odliSnym materskym jazykem

Formular vyzaduje promysleni inkluzivniho rozméru aktivity. Peer konzultant zde popisuje,
jak bude ptizplsoben jazyk, tempo, zadani kol a formy prace tak, aby byly p¥istupné
zakdm se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Soucasné je vhodné uvést, jak budou
nabidnuty rozsitujici podnéty pro zaky nadané a jak bude zajisténa srozumitelnost
a podpora porozuméni pro zaky s odlisanym materskym jazykem.

Podpora kooperace

V této Casti je specifikovano, jak budou zaci systematicky vedeni ke spolupraci. Mze
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se jednat o praci ve dvojicich ¢i malych skupinach, feseni spole¢ného tkolu, sdilené
hledani feSeni modelové situace nebo spole¢nou tvorbu vystupu. Kooperace by méla byt
strukturovana a reflektovana.

Identifikace moznych rizik

Peer konzultant predem identifikuje mozna rizika realizace (napt. neochota zak( diskutovat,
vyskyt stereotypnich &i stigmatizujicich vyrokd, nizka motivace, organizaéni komplikace)
a navrhuje preventivni opatieni ¢i postupy jejich FeSeni. Tato ¢ast posiluje profesionalni
a preventivni charakter intervence.
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Formular €. 1. Priprava tfidnické hodiny
Priprava tfidnické hodiny / projektu
k predstaveni oboru specialni pedagogika zakam stiredni skoly
Roé¢nik SS

Téma tFidnické
hodiny / projektu

Cil

Inovativni prvky
Zdroje a pomtcky
Planovany vystup

Podrobny popis prabéhu tfidnické hodiny — projektu

Jaké postupy dialogizace budou vyuzity

Jak bude probihat podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zaka nadanych a zaka
s odliSnym materskym jazykem

Jak budou Zaci privadéni ke kooperacim

Jaka rizika lIze o¢ekavat
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2) Protokol z realizace tfidnické hodiny, workshopu nebo jiné
vzdélavaci akce

Protokol z realizace tfidnické hodiny, workshopu nebo jiné vzdélavaci akce peer konzultanta
na stredni Skole predstavuje standardizovany metodicky nastroj, jehoz icelem je systematicka
dokumentace, reflexe a evaluace realizovanych aktivit. Nejedna se pouze o administrativni
zaznam o uskutecnéni akce, ale o odborny dokument, ktery umoznuje sledovat kvalitu
pedagogického plsobeni, miru naplnéni stanovenych cila a dopad aktivity na cilovou
skupinu zaka strednich skol.

Protokol pIni nékolik vzijemné propojenych funkci. V roviné dokumentaéni zachycuje
zakladni identifikacni idaje o realizované akci — jméno peer konzultanta, datum a misto
konani, Casovy rozsah, nazev skoly, téma a druh akce. Tyto tdaje umoznuji jednoznaénou
identifikaci realizované aktivity a jeji zarazeni do ramce projektového vykazovani. Soucasti
je také evidence Gcastnikd, ktera musi byt v souladu s prezenéni listinou a poskytuje prehled
o rozsahu zasahu cilové skupiny.

V roviné metodické protokol mapuje pouzity didakticky pristup a konkrétni aktivity
realizované v prabéhu akce. Zaznamenava, zda byly vyuzity prvky projekce, skupinové
prace, sebezkusenostni ¢i prozitkové aktivity, feSeni ikolt nebo jiné interaktivni postupy.
Tato ¢ast umoznuje hodnotit miru aktivizace zakd, adekvatnost zvolenych metod vzhledem
k véku a typu skoly i celkovou pedagogickou strukturu programu. Sou¢asné vytvari prostor
pro sdileni inspirativnich postupd mezi peer pracovniky a podporuje rozvoj jednotné
metodické kultury projektu.

Klicovou soucasti protokolu je formulace a nasledné vyhodnoceni cilit akce. Cile by mély byt
strukturovany minimélné v roviné poznatkové (informovanost o oboru specialni pedagogika
aroli specidlniho pedagoga), postojové (rozvoj respektu k diverzité a inkluzivnimu p¥istupu)
amotivaéni (podpora zajmu o studium a vykon poméhajici profese). Reflexe napInéni téchto
cild umoznuje posoudit skutecny vzdélavaci a motivaéni efekt realizované aktivity.

Podrobny popis prabéhu akce predstavuje jadro reflexivni ¢asti protokolu. Zachycuje
organiza¢ni strukturu (¢asové ¢lenéni, sled jednotlivych blokd, zapojeni pedagogt $koly)
i obsahové zaméreni (kli¢ova témata, diskusni momenty, prace s kazuistikou, sdileni
zkusenosti z praxe). Tento popis umozniuje analyzovat efektivitu ¢asového managementu,
primérenost obsahu cilové skupiné a funkénost zvolenych metodickych postup(. Soucasné
slouzi jako podklad pro pripadnou replikaci ¢i inovaci programu.

Protokol dale sleduje reakce cilové skupiny, miru zapojeni zaka, kvalitu jejich dotaza
a projeveny zajem o obor specialni pedagogika. Tato ¢ast umoznuje identifikovat
prvky programu, které byly pro zaky nejvice podnétné a motivacni, a zaroven odhalit
témata vyzadujici hlubsi vysvétleni i jiny pristup. DaleZitou soudasti je také reflexe
pripadnych prekazek ¢i rizik, které se v prabéhu realizace objevily. Jejich zaznamenani
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podporuje realistické hodnoceni akce a ptispiva k systematickému zvySovani kvality dalsich
realizaci.

Zavérelna cast protokolu je orientovana na vymezeni osvojenych vystupt a formulaci
doporuceni pro dalsi praxi. Peer pracovnik zde reflektuje, jaké znalosti, dovednosti ¢i
postoje si zaci osvojili, a navrhuje opatfeni vedouci ke zkvalitnéni budoucich realizaci. Tato
doporudeni maji vyznam nejen pro samotného realizatora, ale i pro ostatni peer pracovniky
a metodické vedeni projektu.

Protokol tak predstavuje komplexni nastroj odborné sebereflexe a evaluace, ktery
podporuje profesionalizaci role peer pracovnika, transparentnost realizace projektovych
aktivit a systematické sledovani jejich dopadu. Je nedilnou soudasti metodického ramce
projektu a ptispiva k jeho kvalité, udrzitelnosti a prenositelnosti dobré praxe do dalSich
vzdélavacich kontextd.
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Formular ¢. 2. Protokol tfidnické hodiny

Protokol ti¥idnické hodiny - workshopu - projektu (dile jen akce)
peer pracovnika na st¥edni skole

Jméno a prijmeni peer pracovnika:
Datum a misto provedeni:
Cas provedeni (v minutach):

Stredni skola:

1. Téma/ titul akce

2. Druh akce (oznacte zaskrtnutim nebo podtrzenim)
tridnicka hodina
workshop
beseda s odbornikem

navstéva zafizeni/organizace

3. Aktivity vyuZité na akci (oznacte typ viech zrealizovanych aktivit 2dki zaskrtnutim nebo
podtrzenim)

e projekce film/prezentaci

e sebezkusenostni/prozitkové aktivity

e prace ve skupinach

e Tesenidil¢ich akold

© NG (UVEALE). ettt ettt ettt ettt en s eeene e

4. Jaky cil/ cile akce sledovala?

5. Udéastnici (pocet musi korespondovat s odevzdanou prezenéni listinou)

ZACH ceuennnenen t¥idy/ro¢niku (vyberte variantu a dopliite &iselny tidaj) v poctu: .........ccueen.e...
ZACH ceuennnene. t¥idy/rocniku (vyberte variantu a dopliite &iselny tidaj) v poctu: .........ccuee.....
pedagogové skoly v poltu: ......cuueeiieiienin. dalsi hosté v poltu: ..ceeeeeneneeeeennnnene.

6. Jaky byl prabéh? (strucné popiste pribéh z organizacniho a obsahového hlediska)

7. Co vzbudilo zijem Zaki o obor specidlni pedagogika a praci specialniho pedagoga?
8. Vyskytly se v prabéhu néjaké prekazky? Pokud ano, jaké?

9. Jak na téma reagovala cilova skupina zaka s$?

10. Co si Zaci osvojili?

11. Jaka doporuceni byste v souvislosti s realizaci formuloval, na co je dobré
klast daraz? (pro kolegy peery, pro opakovanou realizaci v budoucnu...)
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3) Prezencni listina dokladajici a¢ast zaki na realizovanych aktivitach
Formular obsahuje identifikacni (daje o realizované aktivité, zejména jméno a pfijmeni peer
konzultanta, datum konani, ¢asovy rozsah akce v minutach, nazev stredni skoly, oznaceni
tridy nebo skupiny a misto konani. Tyto (ddaje umoznuji jednoznaéné pfirazeni prezenéni
listiny ke konkrétni projektové aktivité.

StéZejni cast formulare tvori seznam Gcastnikd, ktery je strukturovan tabulkové. U kazdého
zaka je uvedeno poradové (islo, jméno a prijmeni a stru¢na charakteristika zplsobu zapojenf
do akce (napt. pasivni Gcast, aktivni zapojeni do diskuse, prezentace vystupu skupiny,
spoluorganizace aktivity apod.). Tato polozka umoZfuje nejen evidenci piitomnosti, ale
i zakladni zachyceni miry participace zakd.

Soucdasti formulare je rovnéz potvrzeni Gcasti pedagogem skoly, které obsahuje jméno
a prijmeni pedagoga a jeho podpis. Toto potvrzeni slouzi jako verifikace realizace akce
ve skole a zajistuje formalni spravnost dokumentace v rdmci projektového vykazovani.
Prezentni listina tak pini funkci oficialniho dokladu o uskutecnéni aktivity a rozsahu
zapojeni cilové skupiny v ramci projektu.
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Formular €. 3. Prezencni listina

Prezencni listina peer pracovnika na stiedni skole
Jméno a prijmeni peer pracovnika:
Datum akce:
Cas provedeni (v minutach):
Stredni skola:
Trida/skupina:
Misto konani:
Seznam Gcastnikd:

Pot. ¢.  Jméno a pFijmeni zdka Zptisob zapojeni na akci (napt. Géast, aktivni ptiprava,prezentace)

10

1l

12

13

14

15

16

17

18

19

Potvrzeni Gcasti pedagogem Skoly:
Jméno a prijmeni pedagoga:

Podpis pedagoga:

18



4) Souhrnny protokol prace peer konzultanta

Formular ma predevsim reflexivni a rozvojovou funkci. Umoznuje peer konzultantovi
systematicky promyslet vlastni pedagogické plsobeni, planovani aktivit, praci s cili i efektivitu
komunikace s zaky a pedagogy skoly. Zaroven poskytuje metodickému vedeni projektu
podklad pro odbornou supervizi, sdileni dobré praxe a cilenou podporu konzultantd.

Cast A je zaméFena na zpGsob vstupu do interakei s Zaky a na planovani edukaénich aktivit.
Sleduje, zda peer konzultant konzultuje pfipravu workshopt a besed s relevantnimi aktéry
Skoly, jak promysli navaznost na predchozi zkusenosti zakd a zda formuluje cile v roviné
kognitivni, postojové ¢i psychomotorické. Soucasti je i reflexe casového scénare a schopnosti
efektivné ridit pribéh tridnické hodiny. Tato c¢ast podporuje védomé pedagogické planovani{
a orientaci na méritelné vysledky.

Cast B se zamé&fuje na vytvateni podminek pro kvalitni piedstaveni oboru specialni
pedagogika a profese specialniho pedagoga. Sleduje, jak peer konzultant buduje pozitivni
vztah k oboru, jak reaguje na nizkou informovanost zaka a jak pracuje s atmosférou ve
tridé. Dlraz je kladen na komunikaéni kompetence, praci s dynamikou skupiny, schopnost
udrZet pozornost a efektivni vyuziti ¢asu. Tato oblast je klicova pro posouzeni pedagogické
profesionality a motivacniho potencidlu pisobeni konzultanta.

Cast Cje orientovana na podporu kariérni orientace zakd. Mapuje, zda a jak peer konzultant
predstavuje moznosti studia specialni pedagogiky na vysokych Skolach, zda poskytuje vécné
spravné informace o profesi a zda vyuziva rozmanité didaktické p¥istupy podporujici zajem
o obor. Sleduje rovnéz strategie prace s nerozhodnutymi zaky a schopnost motivovat
je k aktivnimu rozhodovani o dal$im studiu. Tato cast reflektuje klicovy cil projektu —
inspirovat zaky k volbé pomahajici profese.

Cast D se vénuje poradenské dimenzi pisobeni peer konzultanta. Zamé¥uje se na zptisob
prezentace konzultaénich sluzeb na skole, realizaci individualnich ¢&i skupinovych konzultaci
a podporu zakd pti rozhodovani o navstévé dnl otevienych dvefi Ci pri reflexi vlastnich
studijnich predpokladd. Tato ¢ast dokumentuje miru presahu jednorazovych aktivit do
dlouhodobéjsi podpory kariérniho rozhodovani.

Dany formular slouzi jako nastroj systematické sebereflexe, ktery podporuje profesionalizaci
role peer konzultanta, zvySuje transparentnost jeho plsobeni a umoznuje sledovat kvalitu
i dopad jeho prace v delsim ¢asovém horizontu. P¥ispiva k metodickému ukotveni projektu
a k jeho pribéznému zkvalitnovani na zakladé reflektované praxe.

19



Formular ¢. 4. Protokol prace peer konzultanta

Protokol prace peer konzultanta

Jméno peer konzultanta:

Skola:

Mésic:

A/

a)
b)

a)
b)
0)
d)

D/

a)
b)

d)

Jakym zpiasobem vstupuji do interakei s zaky?

Voditko k vyplnéni:

Jakym zptsobem, kdy a s kym konzultuji p¥ipravu workshopll, besed aj. aktivit s Zdaky? Jak fesim
ndvaznost na predchozi zkusenosti zdku?

Formuluji cile a ocekdvané vysledky workshopu, besedy aj. vstupu tak, aby byly Zakim srozumitelné,
ptimérené (v doméné kognitivni a/nebo postojové a/nebo psychomotorické) a promyslim jejich
ucinnost? Pldnuji zplsoby ovéteni efektivity / pInéni cili?

Jaky mdm Casovy scénd¥ svého postupu v t¥idnické hodiné? Dafi se mi jej dodrzovat?

Jaké vytvarim podminky pro predstaveni oboru specialni pedagogika a profese
specialniho pedagoga ve tfidach?

Voditko k vyplnéni:

Podporuji pozitivni vztah k oboru spec. pedagogika u Zdkti a pedagogti skoly? Jakymi zptisoby?
Jak resim nizkou obezndmenost Zdkii s oborem spec. pedagogika?

Hy.

Dokdzu udrzovat "“Zivy kontakt" se Zdky (skrze hlasovy projev, neverbdlni komunikaci, oslovovdni Zdki
jejich kestnim jménem...)?

Pracuji s proménami atmosféry ve tridé, reaguji na projevy tinavy, kolisani pozornosti, projevuji smysl
pro humor, zpesttuji vyklad zajimavostmi a vlastni zkusenosti?

Jak moc efektivné vyuZivam Cas v t¥idnické hodiné (ve vztahu ke svému pldnu, situaci ve t¥idé a ciliim
svého ptisobeni)?

Jak podporuji kariérni orientaci zaka?

Voditko k vyplnéni:

Predstavuji Zdkam studijni programy na vysokych Skoldch v celé CR v oboru spec. pedagogika?
Dati se mi predstavovat spolecenskou roli spec. pedagogti vécné sprdvné?

Dafi se mi vyuZivat rozmanité metody a organizacni formy, které podporuji zdjem Zdkii o obor?
Uplatriuji rozmanité piistupy (nap¥. prvky zdazitkovd pedagogiky, badatelsky orientované a mistné
zakotvené vyuky, projektové vyuky atd.)?

Jakymi zpiisoby ziskdvdm zdjem Zdki nerozhodnutych pro dalsi studium na VS?

Jak hodnotim své dali pasobeni (konzultace, poradenstvi) na ziky skoly?
Voditko k vyplnéni:

Jakym zplsobem anoncuji své sluzby zdkim na pide skoly?

Kdy a jak jsem poskytl skupinové ¢ individudIni konzultace dkim $koly? Ceho se tykaly?

Jak se mi daf¥f ziskdvat zdjem %dkii o individudini konzultaci k volbé oboru na VS?

Jakymi zpisoby podporuji Zdky k reflexi jejich vlastnich vysledki a k rozhodnuti navstivit dny
otevitenych dvefi na VS?

20



5) Protokoly z konzultacnich hodin mezi peer konzultantem
a lektorem / povérenym pracovnikem sSkoly (metodicka podpora,
supervize)

Formulaf ma primarné rozvojovy a podpirny charakter. Nejde o kontrolni mechanismus,
ale o strukturovany ramec pro odbornou komunikaci, kterd napomaha zkvalitmovani
prace peera ve skolnim prostredi. Umoznuje zachytit témata, kterd peer fesi v souvislosti
s pripravou a realizaci aktivit, s interakci se zaky ¢i s vlastni profesni roli. Soucasné poskytuje
metodickému vedeni projektu prehled o tom, jak je podpora peer pracovnik( systematicky
realizovana.

Uvodni identifikaéni idaje (jméno peera, datum, misto, délka konzultace, nazev 3koly)
zajistuji jednoznacné prirazeni konzultace k uréitému obdobi a konkrétnimu pracovisti. Tyto
informace jsou ddlezité z hlediska kontinuity podpory i z hlediska projektové evidence.

Vymezeni tématu di cile konzultace umoznuje konkretizovat zaméreni setkani. Peer zde
formuluje, zda se jedna o metodickou p¥ipravu konkrétni aktivity, feSeni obtizné situace ve
tridé, reflexi jiz realizované akce, podporu v oblasti kariériho poradenstvi ¢i jinou odbornou
otazku. Tato ¢ast podporuje cilenost a védomé planovani konzultaéniho procesu.

Specifikace typu konzultace (individualni konzultace, supervize aktivit, pfiprava
spole¢nych aktivit apod.) umoZnuje rozlisit charakter podpory. Zatimco individualni
konzultace mize mit prevazné metodicky ¢i poradensky charakter, supervize je zamérena
na hlubsi reflexi praxe, analyzu konkrétnich situaci a profesni rist peera. Tim je posilovano
védomé uchopeni jeho role v systému skoly.

Cést vénovana hlavni naplni konzultace strukturuje samotny obsah setkani. Zaznamenava
napriklad diskusi nad p¥ipravovanymi aktivitami, zpétnou vazbu k dosavadni ¢innosti, rozbor
narocnych situaci nebo planovani konkrétni akce. Tato evidence podporuje kontinuitu
metodického vedeni a umoznuje sledovat, jakym zpisobem jsou doporuceni postupné
implementovana do praxe.

Shrnuti prabéhu konzultace zachycuje organizaéni i obsahovou stranku setkani z pohledu
peera. Tato cast pIni ddlezitou reflexivni funkci — peer zde strukturované popisuje, co bylo
projednano, jaké otazky byly otevieny a k jakym zavérim bylo dospéno. Vytvafi se tak
pisemna stopa odborného dialogu.
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Zasadni vyznam ma ¢ast vénovana doporucenim ¢i navrham lektora. Zaznamenani
konkrétnich dohodnutych postup( podporuje jejich nasledné vyuziti v praxi a zvysuje
odpovédnost za jejich realizaci. Sou¢asné umoznuje p¥i dalsi konzultaci navazat na predchozi
doporuceni a vyhodnotit jejich efektivitu.

Zavérecna reflexe peera podporuje rozvoj profesniho uvédoméni. Peer zde hodnoti
vyuzitelnost navrzenych opatreni, identifikuje dalsi otazky nebo témata k budoucim
konzultacim a reflektuje vlastni profesni posun. Tato cast prispiva k rozvoji sebereflexe
jako klicové kompetence pomahajicich profesi.

Podpis peera a lektora stvrzuje prabéh konzultace a potvrzuje jeji realizaci. Formula¥ slouzi
jako strukturovany nastroj metodické podpory a supervize, ktery posiluje profesionalizaci
role peer konzultanta, zajistuje systemati¢nost odborného vedeni a prispiva ke kvalité
realizovanych aktivit na stfedni Skole. Je nedilnou soucasti podpdrného systému projektu
a vyznamné napomaha jeho dlouhodobé udrzitelnosti a odborné trovni.
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Formular ¢. 5. Protokol konzultacni cinnosti peer konzultanta s lektorem

Protokol konzultacni hodiny peera s lektorem na stiedni Skole
Jméno a prijmeni peera:
Datum a misto provedeni:
Cas provedeni (v minutach):

Stredni skola:

1. Téma/ Cil konzultace
(uvede peer podle zaméteni konzultace s lektorem)

2. Typ konzultace
(oznacte zaskrtnutim nebo podtrienim)
e individuaIni konzultace s lektorem
e supervize aktivit peera
e  ptiprava spole¢nych aktivit s zaky
©  JINY (UVEATE) ettt ettt ettt ee e

3. Hlavni napli konzultace
(oznacte vsechny zrealizované aktivity zaskrtnutim nebo podtrzenim)
e diskuze nad ptipravovanymi aktivitami a metodikou
e zpétnavazba od lektora k dosavadni ¢innosti peera
e priprava konkrétni akce s zaky
e rozbor konkrétnich situaci a vyzev v peer aktivitach
© JINE (UVEALE) 1. eieeiee ettt ettt ettt

4. Uéastnici konzultace

5. Shrnuti prabéhu konzultace
(strucné popiste pribéh z pohledu peera, zamétte se na organizaéni a obsahovou
strdnku konzultace)

6. Doporuéeni nebo navrhy poskytnuté lektorem
(zaznamend peer podle dohodnutych ndvrhii & postupt k Yesenf situaci)

7. Reflexe peera
(jakym zptisobem byly konzultované ndvrhy vyuZitelné v praxi, nebo otdzky, které si
peer vyzddal k dalsim konzultacim)

Podpis peera:

Podpis lektora:
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6) Protokoly z individualnich ¢i skupinovych konzultaci peer
konzultanta se Zaky

Formular pIni soucasné funkci dokumentacni, evaluaéni a rozvojovou. V dokumentacni
roviné zachycuje zdkladni identifikaéni Gidaje — jméno peer pracovnika, datum, misto a ¢asovy
rozsah konzultace a nazev skoly. Tyto informace umoznuji jednoznacné prifadit konzultaci
ke konkrétni aktivité projektu a zajistit transparentnost realizovanych intervenci.

Vymezeni tématu a cile konzultace konkretizuje obsah setkani se zakem ¢i skupinou
zak(. Peer pracovnik zde formuluje, zda se jednalo naptiklad o podporu pti rozhodovani
o volbé vysoké Skoly, vysvétleni ndpIné prace specidlniho pedagoga, reflexi osobnich
predpokladd zaka pro pomahajici profesi nebo orientaci ve studijnich programech. Tato cast
podporuje cilenost poradenské prace a umoznuje zpétné vyhodnotit, zda bylo zamysleného
cile dosazeno.

Specifikace typu konzultace (individualni ¢i skupinova) je vyznamna z hlediska
metodického pfistupu i intenzity podpory. Individualni konzultace umoznuje hlubsi praci
s osobni motivaci, studijnimi vysledky a profesnimi preferencemi zaka, zatimco skupinova
konzultace podporuje sdileni zkusenosti, diskusi a vzajemnou inspiraci mezi vrstevniky.

Cast zamé¥ena na aktivity béhem konzultace mapuje pouzité metody prace, nap¥iklad
diskusi a odpovédi na dotazy, vysvétleni konkrétni problematiky, praci s modelovymi
situacemi i vyuziti zazitkovych prvka. Evidence téchto aktivit umoznuje hodnotit
primérenost zvoleného pfistupu a miru aktivniho zapojeni zakd.

Formulace hlavnich cili konzultace konkretizuje o¢ekavany vysledek — naptiklad zvyseni
informovanosti o studijnich moznostech, ujasnéni osobnich preferenci zaka, posileni
motivace ke studiu pomahajiciho oboru nebo rozhodnuti navstivit dny otevienych dvefi
na vysoké skole. Tato ¢ast je klicova pro posouzeni efektivity poradenského plsobeni.

Uvedeni poctu zaku a jejich roéniku poskytuje kontext pro interpretaci pribéhu konzultace
a umoznuje sledovat rozsah poradenské podpory v ramci skoly.

Zavérecné shrnuti prdbéhu konzultace zachycuje organizaéni i obsahovou stranku setkani.
Peer pracovnik zde stru¢né reflektuje pribéh komunikace, miru zapojeni zakd, hlavni
probirand témata a pfipadné dalsi kroky. Tato ¢ast podporuje systematickou sebereflexi
a vytvari podklad pro p¥ipadnou navaznou podporu.

Formular slouzi jako nastroj strukturované evidence a odborné reflexe poradenské ¢innosti
peer pracovnika. Pfispiva k profesionalizaci jeho role, k transparentnosti projektovych
aktivit a k systematickému sledovani dopadu individuaIni a skupinové podpory na kariérni
orientaci zakd stfednich skol.
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Formular ¢. 6. Protokol tfidnické hodiny

Protokol konzultaéni hodiny - konzultace peer pracovnika s zaky na stiedni skole
Jméno a prijmeni peer pracovnika:
Datum a misto provedeni:
Cas provedeni (v minutach):

Stredni skola:

1. Téma/ Cil konzultace se zaky

2. Typ konzultace

(oznacte zaskrtnutim nebo podtrsenim)
¢ individudIni konzultace se zakem
e skupinova konzultace

3. Aktivity béhem konzultace
(oznacte viechny zrealizované aktivity zaskrtnutim nebo podtrzenim)
e diskuze a odpovédi na dotazy zakl
e vysvétleni konkrétniho tématu (napt. role specialniho pedagoga)
e zazitkové nebo prozitkové aktivity
e teSeni modelovych situaci

© NG (UVEALE) 1veierieeie e ettt ettt ettt e r e er e e eeeeanan

4. Hlavni cile konzultace
(stru¢né popiste otekdvany vysledek konzultace se Zdky)

5. Pocet zaku:
(uvede se poéet a t¥ida/roénik)

6. Shrnuti prabéhu konzultace
(strucné popiste pribéh konzultace z organiza¢niho a obsahového hlediska)
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Metodicky model tfidnické hodiny

Tento dokument obsahuje Sest navrha ptikladi dobré praxe pro realizaci t¥idnickych
hodin, zaméfenych na predstaveni oboru specialni pedagogiky a konkrétné podpory
osob s poruchou autistického spektra. Kazdy navrh je koncipovan jako strukturovana
pedagogicka intervence, ktera nejen predstavuje hlavni téma, ale zaroven reflektuje
metodické a organizani aspekty prace s zaky.

Kromé samotného popisu aktivit a prabéhu jednotlivych hodin jsou vytyceny
i klicové kapitoly, které doplnuji obsah a podporuji efektivni vyuku:

1. Privadéni zaka k dialogim a kooperacim - popisuje zpisoby, jak motivovat zaky
k interaktivni spolupraci, skupinovym diskusim a sdileni vlastnich zkusenosti, pficemz
je kladen diraz na bezpelné a respektujici komunikaéni prostredi.

2. Podpora zaka se specialnimi vzdélavacimi pot¥rebami, nadanych zaka a zaka
s odli$nym mateiskym jazykem (OM]) — uvadi konkrétni strategie, jak zajistit, aby
se vsichni Zaci mohli aktivné zapojit, a to s prihlédnutim k individualnim potfebam,
schopnostem a jazykovym odliSnostem.

3. Rizika v praci s zaky - identifikuje mozné prekazky, napriklad nezajem, predsudky
¢i pasivitu, a zaroven navrhuje preventivni strategie pro jejich minimalizaci, naptiklad
prostiednictvim moderace diskuse, empatie a motivujicich aktivit.

Takto strukturované navrhy poskytuji Peer konzultantdm inspiraci pro tvorbu tfidnickych
hodin, které jsou nejen informacné ptinosné, ale i interaktivni, inkluzivni a bezpeéné pro
vSechny Zaky. Kazdy p¥iklad spojuje teoretické poznatky se zkuSenostnimi a praktickymi
prvky, ¢imz podporuje komplexni pochopeni tématu a rozvoj socialnich kompetenci
zaka.

Navrh 1. Dialogicko-konstruktivisticky model vyuky
o profesi specialniho pedagoga

Charakteristika a koncepcni ukotveni hodiny

Tridnicka hodina je koncipovana jako strukturovana, dialogicky vedena pedagogicka
intervence urcena zakdm kvarty gymnazia v rozsahu 45 minut. Tematicky se zaméfuje na
profesi specialniho pedagoga a jeho roli v systému podpory osob se zdravotnim ¢i socidlnim
znevyhodnénim. Cilem neni pouze piedani informaci o profesni draze, ale predevsim rozvoj
porozuméni vyznamu odbornosti, meziresortni spoluprace a spolecenské odpovédnosti.
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Obsahové je hodina vystavéna kolem vysvétleni psobeni specidlnich pedagogt v ramci ti
klicovych resortl — Skolstvi, zdravotnictvi a socialni oblasti — a kolem reflexe otazky, zda
je prace s lidmi se znevyhodnénim zalozena pouze na osobnim nadseni, nebo vyzaduje
odbornou kvalifikaci, systematické vzdélavani a etickou odpovédnost.

Metodicky vychazi intervence z konstruktivistického pojeti uceni, podle néhoz si zaci nové
poznatky osvojuji na zakladé vlastnich zkuSenosti a jejich reinterpretace v dialogu. Vyuka
je organizovana dialogicky a inkluzivné, s dlirazem na bezpecné komunikacni klima.

Struktura a pribéh hodiny: hodina je clenéna do ctyr logicky
navazujicich fazi:

1. Evokace a aktivace prekonceptu
V Gvodu jsou zaci vedeni k formulaci vlastnich predstav o profesi specidlniho pedagoga.
Peer konzultant klade oteviené otazky (,Kde jste se s touto profesi setkali?", ,Co si pod
ni predstavujete?') a zaznamenava odpovédi na tabuli. Cilem je aktivovat dosavadni
zkuSenosti a zaroven zviditelnit pripadné stereotypy ¢i nejasnosti.

2. Rozvijeni tématu a strukturovany dialog
Nasleduje prezentace zakladnich informaci o profesi a jejim systémovém ukotveni.
Vyklad neni veden frontalné, ale je pribézné prerusovan otazkami podporujicimi
kritické my3leni (nap¥. ,,Pro¢ nestai jen dobrd vile?"). Zaci jsou vedeni k formulaci
hypotéz a argumentd.

3. Aplikacni éast - prace s priklady
ZAci pracuji ve dvojicich nebo malych skupinach s modelovymi situacemi (kazuistikami).
Jejich Ukolem je identifikovat, v jakém resortu by byl pfipad fesen a jakou roli by zde
sehral specialni pedagog. Tato faze podporuje kooperaci a schopnost aplikovat teoretické
poznatky.

4. Reflexe a shrnuti
V zavéru probiha spole¢na reflexe. Zaci formuluji, co bylo pro né nové ¢&i prekvapivé,
a hodnoti, zda se jejich pohled na profesi zménil. Reflexe ma metakognitivni charakter
a podporuje uvédomeéni si procesu uceni.

Privadéni zaku k dialogiim a kooperacim

Dialog je klicovym nastrojem celé intervence. Je budovan na principech respektujici
komunikace, otevienosti a bezpe¢ného vyjadfovani nazort. Peer konzultant zde vystupuje
jako facilitator, nikoli jako dominantni nositel pravdy. Zaci jsou k dialogu ptivadéni
postupné — od jednoduchého sdileni zkusenosti pres formulaci vlastniho nazoru az po
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argumentaci a reakci na odlisna stanoviska. Vyznamnou roli hraje prace ve dvojicich
(,,think—pair-share"), ktera snizuje komunika¢ni bariéry a podporuje zapojeni i méné
pribojnych zakd.

Kooperace je podporovana jasnym vymezenim pravidel komunikace a rozdélenim roli ve
skupiné. Tim je predchazeno dominanci jednotlivcd a posilovana odpovédnost viech ¢lent
skupiny za spolecny vystup. Cilem neni pouze diskuse o tématu, ale rozvoj schopnosti
kultivovaného dialogu, argumentace a respektu k pluralité nazort.

Podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zaka nadanych
a zakas OMJ

Intervence je planovana s ohledem na heterogenitu tridy a principy inkluzivniho
vzdélavani.
Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)

Hodina je strukturovana prehledné a predvidatelné, coz podporuje orientaci zak( s obtizemi
v oblasti pozornosti ¢i exekutivnich funkci. Kli¢cové informace jsou vizualné zvyraznény
a odborné pojmy jsou vysvétlovany na konkrétnich piikladech. Zaci maji moznost zapojit
se formou parové spoluprace misto verejného vystoupeni, coz snizuje tzkost.

Nadani zaci

Nadani Zaci jsou stimulovani otazkami vy3si kognitivni naro¢nosti a moznosti formulovat
systémové navrhy. Jsou vedeni k hlubsi analyze souvislosti mezi jednotlivymi resorty
a k reflexi limit( stavajiciho systému podpory. Tim je podporovano abstraktni mysleni
a schopnost syntézy.

Zaci s odlisnym mateiskym jazykem (OMJ)

U zaka s OM] je kladen diiraz na jazykovou srozumitelnost. Odborné pojmy jsou vysvétlovany
jednoduse, kli¢ova slova jsou zapisovana na tabuli a je poskytovan prostor pro doptavani.
Parova spoluprace umoznuje bezpecné zapojeni bez nadmérné jazykové zatéze.

Rizika v praci s Zaky a jejich prevence

Téma prace s osobami se znevyhodnénim m(ize vyvolavat stereotypni postoje nebo zleh¢ujici
reakce. Rizikem je také dominance nékterych zaka v diskusi ¢i pasivita ostatnich.
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Preventivni strategie zahrnuji:

® jasné formulovana pravidla komunikace,

e daslednou moderaci diskuze,

* validaci rznych perspektiv bez moralizovani,

e praci s konkrétnimi ptiklady misto abstraktnich soudd,
e strukturované stridani mluvcich.

Dalsim rizikem maze byt snizena motivace k tématu profesni orientace. Proto je obsah
propojen s realitou a s moznosti budouciho studijniho smétrovani zaka.

Zaver

Ttidnickd hodina predstavuje nejen informativni blok o profesi specidlniho pedagoga,
ale predevsim pedagogickou intervenci zamérenou na rozvoj socialni citlivosti, empatie,
kritického mysleni a dialogickych kompetenci.

Jejim cilem je kultivovat respekt k odbornosti i k riiznorodosti a zaroven pfispét k vytvareni
bezpecného komunikaéniho klimatu ve t¥idé. Model je prenositelny do dalSich tfid a lze
jej dale adaptovat podle véku zaka i specifik skupiny.

Navrh 2. Model strukturované dialogické hodiny
o etopedii a resocializaci

Charakteristika a koncepcni ukotveni hodiny

Tridnickd hodina je koncipovana jako strukturovana, dialogicky vedena pedagogicka
intervence urcena zakam kvarty gymnazia v rozsahu 45 minut. Tematicky se zamétuje
na profesi specidlniho pedagoga — etopeda a jeho roli v systému Gstavni vychovy a ve
vézetiské sluzbé Ceské republiky. Cilem neni pouze ptedani informaci o této specializaci,
ale predevsim rozvoj porozuméni vyznamu odborné intervencni prace s jedinci s poruchami
chovani, pochopeni principli resocializace a uvédoménti si spolecenské odpovédnosti této
profese.

Obsahové je hodina vystavéna kolem vysvétleni pisobeni etopeda v systému péce o déti
amladistvé s poruchami chovani, v zafizenich Gstavni vychovy a v prosttedi vykonu trestu
odnéti svobody. Soudasti je reflexe otazky, zda prace v oblasti etopedie vyzaduje pouze
osobni odolnost a zajem o problematiku rizikového chovani, nebo zda je podminéna
odbornou kvalifikaci, systematickym vzdélavanim a znalosti pravniho ramce.
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Metodicky vychazi intervence z konstruktivistického pojeti uceni, podle néhoz si zaci
nové poznatky osvojuji na zakladé vlastnich zkuSenosti a jejich reinterpretace v dialogu.
Vyuka je organizovana dialogicky a inkluzivné, s diirazem na bezpe¢né komunikacni klima
a podporu oteviené vymény nazord i citlivych témat.

Struktura a prubéh hodiny
Hodina je ¢lenéna do ctyr logicky navazujicich fazi:

1. Evokace a aktivace prekoncepti

V Gvodu jsou Zaci vedeni k formulaci vlastnich predstav o etopedii, poruchach chovani
a praci v stavni &i vézeriské péci. Peer konzultant klade otevirené otazky (napf. ,,Co si
predstavite pod pojmem porucha chovdni?", ,Jak podle vds vypadd prdce ve véznici?")
a zaznamenava odpovédi na tabuli. Cilem je aktivovat dosavadni zkuSenosti, identifikovat
stereotypy a vytvorit vychozi bod pro dalsi rozvoj tématu.

Soucdasti této faze je také rozliseni mezi béznym rusivym chovanim a poruchou chovani
jako opakujicim se vzorcem s hlubsi etiologii.

2. Rozvijeni tématu a strukturovany dialog

Nasleduje prezentace zdkladnich informaci o etopedii jako specializaci specialni
pedagogiky. Vyklad je priibézné prerusovan otazkami podporujicimi kritické mysleni
(napt. ,Jaké faktory mohou vést k rozvoji poruch chovdni?", ,Jaky je rozdil mezi trestem
a resocializaci?").

ZAci jsou vedeni k formulaci hypotéz, k propojeni tématu s Maslowovou hierarchif
potieb a k reflexi hranice trestni odpovédnosti mladistvych. Soucasti této casti je také
predstavenf systému Gstavni vychovy a zakladniho fungovani vézeriské sluzby CR véetné
role etopeda pfi vychovnych a vzdélavacich intervencich.

3. Aplikacni éast - prace s ptriklady
Zéci pracuji ve dvojicich nebo mensich skupinach s modelovymi situacemi (kazuistikami),
které reflektuji rizné projevy poruch chovani u déti, mladistvych ¢&i dospélych. Jejich
tkolem je identifikovat zavaZnost situace, odhadnout mozny postup systému (3kola,
Gstavni péce, soud, véznice) a popsat roli specidlniho pedagoga — etopeda v daném
kontextu. Tato faze podporuje kooperaci, aplikaci teoretickych poznatk( a schopnost
analyzovat situaci z vice perspektiv (pedagogické, pravni i socialni).

4. Reflexe a shrnuti
V zavéru probiha spolecna reflexe, kterd navazuje na promitnuty dokument ,How
Norway's Prisons Are Different From America's". Zaci formuluji, co bylo pro né nové,
prekvapivé nebo podnétné, a hodnoti rozdily mezi represivnim a resocializatnim
pristupem. Reflexe ma metakognitivni charakter a podporuje uvédomeénti si procesu uenf
i promény vlastnich postojd k tématu vézenstvi, Gstavni vychovy a prace etopeda.
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Privadéni zaku k dialogiim a kooperacim

Dialog je klicovym nastrojem celé intervence. Je budovan na principech respektujici
komunikace, otevienosti a bezpe¢ného vyjadfovani nazord i v pripadé citlivych témat
(kriminalita, trest, socialni selhani). Peer konzultant zde vystupuije jako facilitator, nikoli jako
dominantni nositel pravdy. Zaci jsou k dialogu p¥ivadéni postupné — od sdileni spontannich
predstav pres formulaci vlastniho nazoru az po argumentaci a porovnavani réiznych pristupd
k trestni politice. Vyznamnou roli hraje prace ve dvojicich, kterd snizuje komunikacni
bariéry a podporuje zapojeni i méné prabojnych zaka. Kooperace je podporovana jasnym
vymezenim pravidel komunikace (mluvi jeden, respekt k ndzoréim, moznost kultivovaného
nesouhlasu) a principem dobrovolnosti vystoupeni pred tiidou. Cilem neni pouze diskuse
o tématu, ale rozvoj schopnosti kultivovaného dialogu, kritické reflexe a respektu k odlisnym
perspektivam.

Podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Zaka nadanych
a zakias OMJ

Intervence je planovdna s ohledem na heterogenitu tfidy a principy inkluzivniho
vzdélavani.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)

Hodina je strukturovana prehledné a predvidateln€, coz podporuje orientaci zak( s obtizemi
v oblasti pozornosti ¢i organizace prace. Klicové informace jsou vizualné zvyraznény
v prezentaci a odborné pojmy jsou vysvétlovany na konkrétnich p¥ikladech z praxe. Zaci
maji moznost zapojit se formou parové spoluprace misto verejného vystoupeni, coz snizuje

pripadnou Gzkost.

Nadani zaci

Nadani zaci jsou stimulovani otazkami vyssi kognitivni naro¢nosti, naptiklad pfi komparaci
norského a amerického vézenského systému nebo pti formulaci navrh@ moznych zlepseni
Ceského systému resocializace. Jsou vedeni k hlubsi analyze souvislosti mezi pravnim
ramcem, socialni prevenci a pedagogickou intervenci.

Zaci s odliSnym mateiskym jazykem (OMJ)

U 2kt s OM] je kladen diraz na jazykovou srozumitelnost. Odborné pojmy (napt.
resocializace, trestni odpovédnost, Gstavni vychova) jsou vysvétlovany jednoduse a kli¢ova
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slova jsou zapisovana na tabuli. Parova spolupriace umoznuje bezpetné zapojeni bez
nadmérné jazykové zatéze.

Rizika v praci s Zaky a jejich prevence

Téma poruch chovani, vézenstvi a Gstavni péfe maze vyvolavat stereotypni postoje,
zjednodusujici soudy ¢i moralizujici komentare. Rizikem je také dominance nékterych zakd
v diskusi nebo pasivita ostatnich.

Preventivni strategie zahrnuji:

® jasné formulovana pravidla komunikace,

e duaslednou moderaci diskuse,

e validaci rlznych perspektiv bez moralizovani,

e pracis konkrétnimi ptiklady misto abstraktnich soudd,
e strukturované stridani mluvdich.

Dal3im rizikem muze byt sniZzena motivace k tématu profesni orientace nebo ptredsudky
vuci profesi etopeda. Proto je obsah propojen s realnou praxi, konkrétnimi pt¥iklady
a moznostmi studijniho smérovani v oblasti specialni pedagogiky.

Zaver

Tridnicka hodina predstavuje nejen informativni blok o specializaci etopedie, ale predevsim
pedagogickou intervenci zamérenou na rozvoj socialni citlivosti, empatie, kritického mysleni
a dialogickych kompetenci. Jejim cilem je kultivovat respekt k odbornosti prace v oblasti
Gstavni a vézenské péce, porozuméni principlim resocializace a zaroven prispét k vytvareni
bezpetného komunikaéniho klimatu ve t¥idé. Model je prenositelny do dalSich trid a Ize
jej adaptovat podle véku zaka i specifik cilové skupiny.

Navrh 3. Model strukturované dialogické hodiny
o tyflopedii a lidskych pravech

Charakteristika a koncepcni ukotveni hodiny

Tridnicka hodina je koncipovana jako strukturovana, dialogicky vedena pedagogicka
intervence zamérena na problematiku prav osob se zrakovym postizenim a na profesni roli
specidlniho pedagoga - tyflopeda. Intervence propojuje oblast lidskych prav, legislativniho
ramce a praktickych postup( podpory osob se zrakovym postizenim v kontextu jejich
vzdélavani, samostatného Zivota a socialni participace. Cilem hodiny je nejen seznamit
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zaky s vyznamnymi dokumenty upravujicimi prava osob se zdravotnim postizenim, ale také
rozvinout jejich porozuméni tomu, jak jsou tato prava naplfovana v praxi prostiednictvim
odborné ¢innosti specialnich pedagogl. Didraz je kladen na propojeni pravniho ramce
s kazdodenni realitou osob se zrakovym postizenim.

Obsahové je hodina vystavéna kolem tri klicovych piliFa:

1. lidska prava a jejich aplikace na osoby se zdravotnim postizenim,
2. specifika Zivota osob se zrakovym postizenim,
3. odborné postupy podpory vyuzivané tyflopedy.

Metodicky vychazi intervence z konstruktivistického pojeti vyuky. Zaci jsou vedeni
k aktivnimu utvareni poznatkd prostfednictvim dialogu, prace s ptiklady a reflexe
vlastnich postojl. Vyuka je vedena inkluzivné, s ddrazem na bezpeéné komunikaéni klima
a respektujici diskusi.

Struktura a prubéh hodiny
Hodina je ¢lenéna do Ctyr navazujicich fazi:

1. Evokace a aktivace prekonceptu

V Gvodu je zakam predstaven plan hodiny a jeji cile. Nasleduje ¥izena diskuse zamérena
na zjisténi jejich dosavadnich znalosti o lidskych pravech, Zivoté osob se zrakovym
postizenim a praci tyflopeda. Peer konzultant klade oteviené otazky typu: ,Jakd prdava
povazujete za zdkladni?" S jakymi bariérami se miiZe setkdvat &lovék, ktery nevidi?" ,Co
podle vds déld specidlni pedagog - tyfloped?" Odpovédi jsou zaznamendavany na tabuli,
¢imz se zviditelni pripadné stereotypy, nejasnosti i existujici znalosti. Tato faze vytvari
vychozi ramec pro dalsi praci.

2. Rozvijeni tématu - prezentace a multimedialni podpora
Nasleduje prezentace rozdélena do dvou tematickych blokd.

Prvni blok - pravni ramec

ZAci se postupné seznami s vyznamem lidskych prav a s kli¢ovymi dokumenty:
® Organizace spojenych narodd — VSeobecna deklarace lidskych prav

e Listina zakladnich prav a svobod

* Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim

Je vysvétlen jejich vyznam pro kazdodenni Zivot osob se zrakovym postizenim, véetné
prava na vzdélani, samostatny Zivot, praci a rodinny zZivot. Zminéna je také role Vetejny
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ochrance prav jako instituce dohlizejici na ochranu prav. Diskuse je vedena smérem
k otazce, jak se deklarovana prava promitaji do reality.

Druhy blok - kontext Zivota osob se zrakovym postizenim

Zaci se seznamuiji s réiznorodosti zrakového postizeni (napt. katarakta, glaukom, vypadky
zorného pole). Je jim predstaven princip Braillova pisma a maji moZnost si vyzkouset
Cteni ukazky textu.

Jsou promitnuta videa:

e Visualizing Visual Impairments” (Northwestern Medicine)

* ,Jak se nevidomf orientuji v prostoru?” (Narodni rada osob se zdravotnim postizenim
CR ve spoluprici s Tyfloservis)

Videoukazky jsou doplnény komentafem zamérenym na praci tyflopeda — nacvik
prostorové orientace, vyuzivani kompenzacnich pomucek, rozvoj samostatnosti
a podpora ve vzdélavani.

Aplikaéni cast - prace s kazuistikou
Zaci pracuji ve skupindch na modelové kazuistice dospélého ¢lovéka s konkrétnim
typem zrakového postizeni (napt. katarakta, amblyopie, strabismus).

Jejich dkolem je:

* identifikovat oblasti, kde m(ze byt ohrozeno naplnovani jeho pray,
® navrhnout podplrna opatreni,

® popsat roli tyflopeda a vhodné kompenzaéni pomfcky,

e zddraznit pravo na samostatny zivot mimo Gstavni zafizeni.

Nasleduje prezentace vystupt a odborna reflexe z pohledu specialni pedagogiky.

. Reflexe a shrnuti

Zavérelna tast je vénovana spoletnému shrnuti kli¢ovych poznatkd. Zaci reflektuji,
co pro né bylo nové nebo prekvapivé, a hodnoti, zda se zménil jejich pohled na osoby
se zrakovym postiZzenim i na profesi tyflopeda. Reflexe ma metakognitivni charakter
a podporuje uvédomeéni si procesu uceni i promény postoju.

Privadéni zaku k dialogiim a kooperacim

Dialog je zakladnim didaktickym nastrojem celé intervence. Peer konzultant vystupuje jako

facilitator diskuse a vytvari prostor pro oteviené sdileni nazort. Dialog je strukturovan od

jednoduchych otézek k hlubsi argumentaci. Vyuzita je metoda ,think-pair-share”, kterd

umoznuje zakam nejprve formulovat vlastni myslenky individuaIng, nasledné je sdilet

ve dvojici a teprve poté prezentovat pred tridou. Tim je sniZovana komunikacni bariéra

a podporovana aktivita viech zaka. Kooperace je posilovana jasné formulovanymi pravidly
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komunikace a rozdélenim roli ve skupiné (mluvéi, zapisovatel, koordinator). Tento postup
predchazi dominanci jednotlivc a podporuje rovnomérné zapojeni.

Podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, nadanych zaki
a zakas OMJ
Zaci se SVP

Hodina je strukturovana prehledné a predvidatelné. Kli¢cové informace jsou vizualizovany.
Zaci mohou vyuzivat vlastni kompenzaéni pomdcky. Je podporovana parova prace namisto

vefejného vystupovani.

Nadani zaci

Nadani Zaci jsou vedeni k hlubsi analyze vztahu mezi pravnim ramcem a praxi, k formulaci
navrha systémovych zmén a k reflexi limit( souc¢asného nastaveni podpory osob se zrakovym

postizenim.

Zacis OMJ

Odborné pojmy jsou vysvétlovany srozumitelné a zapisovany na tabuli. Je poskytovan
prostor pro doptavani. Parova spoluprace snizuje jazykovou zatéz.

Rizika v praci s Zaky a jejich prevence
Mezi mozna rizika patfi:

e predsudky vici osobam se zrakovym postizenim,
e zlehlovani tématu,

® Dpasivita ¢asti zakq,

® dominance jednotlivcd v diskusi.

Preventivni strategie zahrnuji:

® jasna pravidla komunikace,

e daslednou moderaci diskuse,

e pracis konkrétnimi ptiklady,

® podporu empatie prostfednictvim multimedialnich ukazek a sebezkusenostnich
prvkd.
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DaleZité je vyvarovat se moralizovani a misto toho podporovat argumentaci zaloZzenou
na faktech a respektu.

Zaver

Tridnicka hodina predstavuje komplexni pedagogickou intervenci propojujici oblast lidskych
prav, specialni pedagogiky a kazdodenni reality osob se zrakovym postizenim. Jejim cilem
je rozvoj socialni citlivosti, kritického mysleni a porozuméni vyznamu odborné podpory.
Model intervence je prenositelny do dalSich t¥id a podporuje naplfovani cilG projektu
.Specidlni pedagog: inspiraci k volbé profese” prostfednictvim autentického predstaveni
profese tyflopeda a jeji spolecenské relevance.

Navrh 4. Model hodiny o podpofre osob se zdravotnim
postizenim a roli specialniho pedagoga

Charakteristika a koncepcni ukotveni hodiny

Ttidnicka hodina je koncipovana jako strukturovana, dialogicky vedena pedagogicka
intervence zamétena na predstaveni oboru specialni pedagogiky zakdm stfedni Skoly
a propojeni této profese s legislativnim ramcem Ceské republiky. Intervence propojuje
oblasti prav osob se zdravotnim postizenim (OZP), fungovani p¥isluinych resort (MSMT,
MZCR, MPSV) a praktické postupy speciilnich pedagogt p¥i podpore OZP.

Cilem hodiny je nejen seznamit zaky s kli¢ovymi zakony a vyhlaskami, které zajistuji
podporu osob se zdravotnim postizenim, ale také rozvinout jejich porozuméni tomu, jak
se tato legislativa promita do kazdodenni praxe specidlnich pedagogt. Diaraz je kladen na
propojeni teoretického ramce s konkrétnimi ptiklady z oblasti vzdélavani, zdravotnictvi,
socialnich sluzeb a zaméstnanosti.

Obsahové je hodina vystavéna kolem t¥i klicovych piliiFa:

1. Legislativni ramec podpory osob se zdravotnim postizenim v Ceské republice.
2. Praktické dopady jednotlivych zakon( a vyhlasek na praci specialnich pedagogt.
3. Konkrétni ptiklady podpory OZP a interdisciplinarni spoluprace.

Metodicky vychazi intervence z konstruktivistického pojeti vyuky. Zaci jsou vedeni
k aktivnimu utvareni poznatk( prosttednictvim dialogu, prace s ptiklady, reflexe
a interaktivnich aktivit. Vyuka je vedena inkluzivné, s ddrazem na bezpecné komunikacni
klima a respektujici diskusi.
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Struktura a prubéh hodiny

1.

Evokace a aktivace prekonceptii

Hodina zacina seznamenim zaka s cilem intervence, casovym rozvrzenim a tématem —
legislativou, ktera rdmcuje podporu OZP a praci specialnich pedagogt. Rizen4 diskuse
a cilené otazky (napt. ,Jakym zptisobem stdt zajistuje podporu osob se zdravotnim
postizenim?"; ,Co olekdvdte od prdce specidlniho pedagoga?") pomahaji zjistit stavajici
znalosti a nazory zaka. Vysledky diskuse se zapisuji na tabuli a slouzi jako vychozi ramec
pro dalsi vyklad.

Rozvijeni tématu - prezentace a multimedialni podpora
Vyklad je vizuadlné podporen prezentaci a ¢lenén podle t¥i hlavnich resort(:

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT)

® Vyhlaska €. 27/2016 Sb.: vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a zaka nadanych, struktura péti stupnd podpdrnych opatfeni, narok na asistenta
pedagoga od 3. stupné.

 Skolsky zikon ¢. 561/2004 Sb., § 16 odst. 9: vymezeni specialniho a inkluzivniho
vzdélavani, rozdily mezi béznou a specialni skolou.

Ministerstvo zdravotnictvi (MZCR)

® Role zdravotnich pojistoven v zajisténi péce pro OZP.

® Rehabilitacni péce a navaznost na skolni systém.

® Kompenzalni pomdcky: principy predepsani, financovani a praktické vyuziti.

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)

e Zikon ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach: rana péce, osobni asistence, denni
stacionare.

® Prispévek na péci, mobilitu a invalidni dichod.

e Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti: chranény trh prace, konkrétni ptiklady
chranénych pracovist.

Diskuse sméruje k propojeni legislativy s praxi a k tomu, jak specialni pedagogové
vyuzivaji tyto nastroje v kazdodenni praci s klienty.

Aplikaéni cast — prace s priklady

ZAci pracuji ve skupinach na modelovych situacich, nap¥. planovani podpory konkrétni
osoby s OZP. Ukolem je:

* Identifikovat oblasti, kde je naplfovano pravo na podporu.

* Navrhnout opatteni, ktera vyuzivaji specialni pedagogové.

* Diskutovat vyuziti kompenzacnich pomucek a socialnich sluzeb.

Prezentace vystupl probiha s odbornou reflexi z pohledu legislativy i specialn{
pedagogiky.
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4. Reflexe a shrnuti
Zavérena cast zahrnuje:
e Shrnuti klicovych legislativnich norem a jejich praktického vyznamu.
® Reflexi, co bylo pro zaky nové nebo prekvapivé.
e Kratky kviz nebo otazky ovérujici porozuméni.
Cilem je upevnéni znalosti o legislativé, moznostech podpory OZP a roli specialniho
pedagoga.

Privadéni zaku k dialogiim a kooperacim

Dialog je zdkladnim didaktickym nastrojem hodiny. PouzZity jsou metody , think-pair-share"
a skupinova prace s rozdélenymi rolemi (mluvei, zapisovatel, koordinator). Diskuse probiha
od otevienych otazek k hlubsi argumentaci a podporuje rovnomérné zapojeni zak.

Podpora zak( se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, nadanych zakd a zakd s OM)

Zaci se SVP: prehledna struktura hodiny, vizualizace informaci, moznost vyuziti
kompenzacnich pomtcek, parova prace.

Nadani Zaci: hlubsi analyza legislativy, navrhy systémovych zmén, reflexe limit( soucasné
podpory.

Zaci s OMJ: vysvétleni odbornych pojmd, zapisovani na tabuli, prostor pro dotazy, parova
spoluprace.

Rizika a prevence
Mozna rizika: nezajem, predsudky, pasivita, dominance jednotlivct.

Preventivni strategie: jasna pravidla komunikace, disledna moderace, konkrétni priklady,
empatie podporovana diskusi a sebezkusenostnimi prvky.

Zaver

Tridnickd hodina predstavuje komplexni pedagogickou intervenci propojujici oblast
legislativy, specialni pedagogiky a kazdodenni praxe podpory osob se zdravotnim postizenim.
Jejim cilem je rozvoj pravniho povédomi, ob¢anské angazovanosti a porozuméni vyznamu
odborné podpory, pricemz model intervence je prenositelny do dalSich t¥id.
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Navrh 5. Model hodiny o logopedii a praktické podpore
narusené komunikacni schopnosti

Charakteristika a koncepcni ukotveni hodiny

Tridnickd hodina je koncipovana jako strukturovana, dialogicky vedena pedagogicka
intervence zamétena na predstaveni oboru specialni pedagogiky zakdm stfedni Skoly
a propojeni profese logopeda s redlnou praxi. Intervence propojuje teoretické poznatky
z logopedie, problematiku narusené komunika¢ni schopnosti (NKS) a praktické postupy
specialnich pedagogt p¥i podpoie osob s NKS. Cilem hodiny je seznamit zaky se zaklady
logopedie, typy narusené komunikacni schopnosti a jejich projevy, a zaroven rozvinout
porozuméni vyznamu logopedické podpory pro zapojeni lidi s NKS do Skolniho i pracovniho
zivota. Dlraz je kladen na propojeni teoretického ramce s konkrétnimi priklady z praxe,
vietné piipadi z MS, ZS a neurologickych ¢ rehabilita¢nich pracovist.

Obsahové je hodina vystavéna kolem t¥i hlavnich piliFa:

1. Zakladni terminologie logopedie — rozdily mezi jazykem, fe¢i a komunikaci.

2. Typy narusenych komunikaénich schopnosti (NKS) - dyslalie, afazie, mutismus,
dysfazie, koktavost, breptavost, dysartrie.

3. Praktickeé priklady a intervence logopedit - moznosti podpory a kompenzacnich
strategii, interdisciplindrni spoluprace, pfinos muzl v logopedii.

Metodicky vychazi intervence z konstruktivistického pojeti vyuky. Zaci jsou vedeni k aktivnimu
utvareni poznatk( prostiednictvim dialogu, prace s ptiklady, reflexe a interaktivnich aktivit.
Vyuka je inkluzivni, s ddrazem na bezpecné komunikaéni klima a respektujici diskusi.

Struktura a prabéh hodiny

1. Evokace a aktivace prekonceptu
Hodina zacina predstavenim cile intervence, casového rozvrzeni a tématu — logopedie
a narudena komunika¢ni schopnost (NKS). Rizena diskuse a cilené otazky (nap¥. ,Co
si predstavujete pod pojmem logopedie?"; ,Jaké problémy mohou mit lidé s narusenou
komunikaéni schopnosti?") slouzi k mapovanf stavajicich znalosti a postojt zak(. Vysledky
diskuse se zapisuji na tabuli a tvoti vychozi ramec pro dalsi vyklad.

2. Rozvijeni tématu - prezentace a multimedialni podpora
Vyklad je vizualné podpoten prezentaci, infografikami a videospoty. Struktura vykladu:
Zakladni terminologie
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Rozdily mezi jazykem, feli a komunikaci. Typy NKS - vysvétleni na konkrétnich
ptikladech a lidskych ptibézich:

1 vii
I "r .

o Dyslalie - nespravna artikulace hlasek (sykavky, ,r'
® Afazie — ztrata schopnosti mluvit/porozumét reci po poskozeni CNS.
® Mutismus — psychogenni onéméni, asto u déti.

e Dysfazie — opozdény vyvoj fecovych schopnosti.

* Koktavost — porucha plynulosti fedi, opakovani, bloky.

* Breptavost — patologicky zrychlené a nesrozumitelné mluveni.

e Dysartrie — porucha artikulace z poskozeni nervového systému.

Praktické postupy logopeda
® Individudlni a skupinova intervence.
* Kompenzaini pomucky a strategie.
* Role logopeda v MS, ZS a na klinickych ¢i rehabilita¢nich pracovistich.
e Diskuse o nedostatku muz( v logopedii a jejich pfinosu.

3. Aplikacni éast - prace s priklady
ZAci pracuji ve skupinach na modelovych situacich:
e |dentifikovat projevy NKS u konkrétni osoby.
* Navrhnout vhodna logopedicka opatteni.
* Diskutovat vyuziti kompenzacnich pomucek a podpory v béZzném zivoté.
Vystupy skupin prezentuji, nasleduje odborna reflexe z pohledu logopedie.

4. Reflexe a shrnuti

Zavérelna cast zahrnuje:

e Shrnuti kli¢ovych pojma a druhd NKS.

 Reflexi, co bylo pro zaky nové ¢i prekvapivé.

 Diskusi o vyznamu logopedické podpory a interdisciplinarni spoluprace.

Privadéni zaku k dialogiim a kooperacim

Dialog je zdkladnim didaktickym ndstrojem. Pouzity jsou metody ,think—pair-share"
a skupinova prace s rolemi (mluvéi, zapisovatel, koordinator). Diskuse probih4 od otevienych
otazek k hlubsi argumentaci a podporuje rovnomérné zapojeni zaka.

Podpora Zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami, nadanych zaka
a zakas OMJ

Zaci se SVP: vizualizace informaci, kompenzaéni pomcky, parova prace, strukturované
instrukce.
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Nadani zaci: hlubsi analyza typd NKS, navrhy podplrnych opatteni, reflexe limitd soucasné

praxe.

Zaci s OM]J: vysvétleni odbornych pojm, zapisovani kli¢ovych informaci, prostor pro
dotazy, parova spoluprace.

Rizika a prevence

®* Mozna rizika: nezajem, predsudky, pasivita, dominance jednotlivcd.
* Preventivni strategie: jasna pravidla komunikace, moderace diskuse, konkrétni
priklady, empatie podporovana diskusi a sebezkusenostnimi prvky, skupinova prace.

Zaver

Tridnicka hodina predstavuje komplexni pedagogickou intervenci propojujici oblast teorie
logopedie, praxe specidlnich pedagogti a podpory osob s narusenou komunikaéni schopnosti.
Cilem je rozvoj porozuméni profesi logopeda, empatie a obfanské angazovanosti. Model
intervence je prenositelny do dal3ich t¥id a podporuje projekt ,Specialni pedagog: inspiraci
k volbé profese” prostfednictvim autentického predstaveni profese logopeda.

Navrh 6. Dialogicko-strukturovany model intervence
o podpoi'e osob s poruchou autistického spektra (PAS)

Charakteristika a koncepcni ukotveni hodiny

Tridnickd hodina je koncipovana jako strukturovana, dialogicky vedena pedagogicka
intervence zamétena na predstaveni oboru specialni pedagogiky zakam stfedni Skoly
a propojeni profese specialniho pedagoga s podporou osob s poruchou autistického spektra
(PAS). Intervence propojuje teoretické poznatky o PAS, rozmanitost ptiznakd a praktické
postupy specialnich pedagogti pti individualni podpotre téchto osob. Cilem hodiny je
seznamit zaky s charakteristikami PAS, rozpoznat jejich projevy, porozumét heterogenité
téchto poruch a vyznamu cilené podpory a pfijeti pro osoby s PAS. Hodina zaroven rozviji
empatii, socialnf citlivost a schopnost reflektovat inkluzivni p¥istup.

Obsahové je hodina vystavéna kolem tfi hlavnich piliia:

1. Charakteristika poruch autistického spektra - definice, neurovyvojovy zaklad,
zakladni terminologie, MKN-11.
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2. Raznorodost ptiznaka a individualni pristup — heterogenita projevd, komunikaéni,

socialni a smyslové odliSnosti.

3. Praktické strategie specialnich pedagogt - strukturované prostredi, vizualizace,

podpora komunikace a respektovani individualnich potteb.

Metodicky vychazi intervence z konstruktivistického a inkluzivniho pojeti vyuky. Zaci jsou

vedeni k aktivnimu utvareni poznatkd prostrednictvim dialogu, prace s priklady, reflexe

a interaktivnich aktivit. Dlraz je kladen na bezpecné komunikacni klima a respektujici
diskusi.

Struktura a prubéh hodiny

1.

Evokace a aktivace prekoncepti

Hodina zacina predstavenim cile intervence, ¢asového rozvrzeni a tématu — poruchy
autistického spektra (PAS). Aktivizaéni metody zahrnuji oteviené otazky, napt.:

e ,Co vite o poruchich autistického spektra?"

e ,Jaké situace vdm p¥ipadaji typické pro osoby s PAS?"

e ,Co si myslite o savantech nebo populdrnich medidlnich obrazech autist&?”

Diskuse slouzi k identifikaci stavajicich znalosti, stereotyp( a ptipadnych otazek zakd.
Vysledky se zapisuji na tabuli jako vychozi ramec pro dalsi vyklad.

Rozvijeni tématu - prezentace a multimedialni podpora

Vyklad je strukturovan a dopInén prezentaci, vizualizacemi a komunikaénimi kartami.

Obsah zahrnuje:

* Definice PAS: neurovyvojové odchylky ovliviiujici komunikaci, socialni interakce,
smyslové vnimani a vzorce chovani.

* Heterogenita a individudlIni projevy: 7adny ,jednotny autista”, Siroké spektrum
symptomd, vysvétleni termind podle MKN-11.

* Praktickeé priklady a kazuistiky: redlné situace ze skol, stacionat a rehabilitaénich
center.

e Zakladni podpuarné strategie: strukturované prostredi, vizualizace instrukdi,
alternativni komunikace, respektovani smyslovych potteb.

Vyklad zdlraznuje, Ze zadny univerzalni p¥istup neexistuje a podpora musi byt
prizptsobena individualnim potfebam kazdé osoby.

Diskusni faze

Moderovana diskuse podporuje reflexi a prohloubeni porozuméni:

® Jaké pocity mohou zazivat osoby s PAS v kazdodennim Zivoté?

® Jak mohou zaci prispét k inkluzivnimu prostredi ve skole a spole¢nosti?
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Cilem je rozvoj empatie, socialni citlivosti a schopnosti nahlédnout perspektivu osob
s PAS.

4. Shrnuti a zavér
Hodina kon¢i shrnutim kli¢ovych poznatki:
e Zopakovani charakteristik PAS a jejich dopadu na komunikaci a chovani.
® Prehled podplmych strategii a vyznam individuaIniho p¥istupu.
e Zdaraznéni respektu, porozuméni a inkluze vici osobam s PAS.

Privadéni zaku k dialogiim a kooperacim

PouzZity jsou metody ,think-pair-share", moderovana diskuse a skupinova prace
s rolemi (mluvéi, zapisovatel, koordinator). Jasna pravidla zajituji rovnomémé zapojeni
a respektovani nazor( vsech zak(. Dobrovolna Géast podporuje bezpecné prostiedi pro
sdileni myslenek a zkuSenosti.

Podpora zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, nadanych zaki
a zakas OMJ

Zaci se SVP: vizualizace informaci, kompenzacni pomdcky, elektronické nastroje, parova
prace.

Nadani zaci: hlubsi analyza symptom PAS, navrhy podpdrnych opatfeni, reflexe limita
soucasné podpory.

Zaci s OMJ: vysvétleni odbornych pojmd, zapisovani na tabuli, prostor pro dotazy, parova
spoluprace.

Rizika a prevence
Mozna rizika: nezijem, predsudky vici osobam s PAS, nedostatek empatie, pasivita.

Preventivni strategie: moderace diskuse, konkrétni p¥iklady, empatie podporovana
interaktivnimi aktivitami, vytvofeni bezpe¢ného prostredi pro vyjadfeni nazoru a podporu
spoluprace.

Zaver

T¥idnicka hodina predstavuje komplexni pedagogickou intervenci propojujici oblast specialni
pedagogiky a praxe podpory osob s PAS. Hodina rozviji znalosti, empatii a socialni citlivost
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zakd a umoznuje autentické pochopeni role specialniho pedagoga. Model intervence je
prenositelny do dalSich t¥id a podporuje projekt ,Specialni pedagog: inspiraci k volbé
profese” prostfednictvim autentického predstaveni profese a profesnich kompetenci
specialniho pedagoga.

Portfolio

Profesni portfolio ve specialni pedagogice piedstavuje strukturovany nastroj podpory
profesni identity, sebereflexe a planovani kariérniho rozvoje studenta — peer pracovnika
oboru specialni pedagogika. Je koncipovano v souladu se strategii Work-Based Learning
(WBL), tedy propojeni vysokoskolského studia s piimou zkusenosti v pracovnim prosttedi.
Portfolio integruje formalni vzdélavani, praxi, neformalni uceni i zkusenosti z redlného
zivota a umoznuje jejich systematickou reflexi a dokumentaci.

Portfolio pIni nékolik klicovych funkci. V roviné profesni identity podporuje studenta
v uvédomovani si vlastnich hodnot, motivaci a dlouhodobého sméfrovaniv oboru. V roviné
kompetenéni umoznuje strukturované mapovat ziskané znalosti a dovednosti. V roviné
rozvojové slouZzi jako nastroj planovani dalsi profesni ptipravy a identifikace oblasti,
které vyzaduji posileni. Soucasné ma prezentacni funkci — mlze byt vyuzito p¥i vstupu
do zaméstnani, pii zadosti o staz ¢i pri navazovani spoluprace s organizacemi v oblasti
specialni pedagogiky. Portfolio je formulovano genderové neutralné a podporuje rovny
pristup k profesnimu uplatnéni.

I. Osobni a profesni profil

Prvni ¢ast portfolia slouzi k zakladni identifikaci studenta a k formulaci jeho profesniho
sebepojeti. Vedle osobnich Gdaji obsahuje stru¢nou charakteristiku osobnosti, ktera
reflektuje motivaci ke studiu, hodnotové ukotveni a vztah k cilovym skupinam osob se

specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Soudasti je strukturovany prehled kompetenci a dovednosti. Kompetence zahrnuji odborné
znalosti (napt. diagnostika, tvorba IVP, orientace v systému socialné-pravni ochrany),
zatimco dovednosti postihuji praktické a komunikacni schopnosti vyuzitelné v praci
s klienty a jejich rodinami. Tato ¢ast podporuje uvédoméni si profesnich silnych stranek
i oblasti, které je tfeba dale rozvijet.

Portfolio dale eviduje dosazené formalni vzdélani, absolvované kurzy celozivotniho
vzdélavani a zkudenosti z neformélniho uceni (napt. prednasky, odborna literatura).
Tim je zd(raznén princip celoZivotniho vzdélavani jako nedilné soucasti profesni drahy
specialniho pedagoga.
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Il. Pracovni vize a smérovani

Druha ¢ast je orientovana na budouci profesni uplatnéni. Student zde specifikuje oblast,
v niz by chtél pasobit (napt. 3koIni vzdélavani, poradenské sluzby, rana péce, prevence
socialné patologickych jevii apod.). Vybér je dopInén piehledem dosavadnich pracovnich
zkuSenosti, stazi a praxi rozdélenych podle délky trvani. Tato struktura umoznuje posoudit
hloubku a kontinuitu profesni zkusenosti.

Soudasti jsou také konkrétni vystupy ¢i projekty realizované v ramci studia nebo praxe
(seminarni prace, kazuistiky, projektové aktivity, metodické materialy). Tato evidence
podporuje prenositelnost zkusenosti do praxe a dokumentuje schopnost aplikovat
teoretické poznatky v konkrétnich situacich.

I1l. Zkusenosti z realného zZivota

Treti cast portfolia reflektuje princip WBL tim, ze zahrnuje i zkuSenosti mimo formalni
vzdélavani. Student zde identifikuje formu kontaktu s cilovymi skupinami osob se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (neformalni, zajmovy, pracovni ¢ zprostfedkovany kontakt)
a konkretizuje typy klientd, s nimiz se setkava.

Zahrnuti téchto zkuSenosti podporuje Sirsi pojeti kompetenci, které nevznikaji pouze
ve Skolnim prosttedi, ale i prostfednictvim osobniho angazma, dobrovolnictvi ¢ rodinné
zkuSenosti. Tato ¢ast napomaha budovani profesni autenticity a empatie.

IV. Strategie a reflexe v profesni pripravé

Zavérelna (ast portfolia je zaméfena na sebehodnoceni a planovani dalsiho profesniho
rozvoje. Student zde hodnoti, které formy p¥ipravy (nap¥. mentoring, stinovani pracovistg,
exkurze, $kolni podnik, u¢ent se sluzbou) mu chybi a nakolik je povaZuje za potiebné. Tato
strukturovana reflexe podporuje aktivni ptistup k vlastni profesni draze a uvédoméni si

odpovédnosti za jeji smérovani.

Soudasti je rovnéz sebehodnotici skila zaméfena na klicové profesni kompetence —
komunikaéni dovednosti, odbornou pfipravenost, schopnost reflexe, respekt k odlisnosti,
fizeni skupiny, time management, strategické planovani a empatii. Tato skala podporuje
rozvoj sebereflexe jako zakladniho predpokladu pomahajici profese a mlze byt vyuzita
pri konzultacich s mentorem ¢&i lektorem.
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VVyznam portfolia v ramci projektu

Profesni portfolio predstavuje komplexni nastroj integrujici vzdélavaci, pracovni i osobni
zkuSenosti studenta specialni pedagogiky. Podporuje védomé budovani profesni identity,
systematickou reflexi kompetenci a planovani dalsiho rozvoje v souladu s potfebami praxe.
V kontextu projektu posiluje propojeni studia a redlného pracovniho prostredi a prispiva
k profesionalizaci budoucich specialnich pedagogti.

Portfolio tak neni pouze souborem dokumentd, ale dynamickym nastrojem osobniho
a profesniho ristu, ktery podporuje kvalitu pfipravy studentd na vykon odpovédné
pomahajici profese.
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Formular €. 7. Profesni portfolio

Profesni portfolio ve specialni pedagogice
Toto portfolio vniklo v projektu Specidalni pedagog: inspiraci k volbé profese
CZ.03.01.02/00/22_020/0000873. Vyuziva strategii WBL (studia na vysoké kole spojeného s praci
v oboru). Obsahuje pracovni zkusenosti i zkuSenosti z reilného Zivota k prokazani kompetenci
ziskanych v pribéhu profesni pripravy a stavi na genderové neutralité.

I. Osobni a profesni profil

1. Osobni adaje

Prijment:

Jméno:

Bydlisté:

Datum narozeni:
e-mail:

Tel: +420

2. Struéna charakteristika osobnosti:

Napr.:

Jsem studentem/studentkou 4. ro¢niku navazujiciho magisterského studia specidlni pedagogiky se
zamérenim na vzdéldvani zdki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Bavi mé pomdhat Zdkam se
specifickymi poruchami uceni rozvijet jejich potencial v ucenf, podporovat je a pfispivat k jejich socidlnimu

vv. 7 v

zaclenéni v bézné skole.

3. Kompetence a dovednosti

Kompetence — napt.:

Znalost zdkladi specidini pedagogické diagnostiky

Tvorba individudlnich vzdéldvacich pldani (IVP)

Zdklady krizové intervence

Orientace v systému ndhradni rodinné péce a socidlné-prdavni ochrany ditéte

Dovednosti — napt.:
Komunikace s détmi
Spoluprdce s rodici déti
Vytvarné, hudebni...dovednosti
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4. DosaZené formalni vzdélani v oboru (SS, VOS, VS)

Napft. Bakaldfské studium jednooborového studijniho programu Specidlni pedagogika

5. Absolvovani kurza celoZivotniho vzdélavani, mikrocertifikatd, skoleni v oboru

Nap¥. Kurz NIDV ,inkluzivni vzdéldvdni a tymovd spoluprdce”

6. Zkusenosti z informalniho vzdélavani (Eetba, prednasky bez certifikace aj.)

Nap¥. Pfedndska ,Prdce s agresivnim chovdnim u déti"

Il. Pracovni vize a sméfovani v oboru specialni pedagogika

1. Vize/ zijem o praci (zaskrtnéte)

e specialni pedagog v rané péci aj. socialnich sluzbach

e specialni pedagog ve $kolnim vzdélavani osob se zdravotnim postizenim

e specialni pedagog v pedagogické rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim

e specialni pedagog v nahradni rodinné péci, ve vychovném dstavu, v détském domoveé

e specialni pedagog-logoped

e specialni pedagog v poradenském zatizeni

e specialni pedagog v neziskové organizaci

specialni pedagog v prevenci a intervenci u socialné patologickych jevi (Policie CR, kurétor,
komunitni centra, nizkoprahova zatizeni, vézefistvi)

2. Dosavadni pracovni zkusenosti souvisejicich s vizi (véetné praxi a stazi organizovanych SS,
VoS, VS)

kratkodob (< mésic) sttednédobi (1-6 mésict) dlouhodoba (> 6 mésict)

3. P¥iklady vlastnich aktivit/projekti/vystupii spojenych s vySe uvedenou praxi:

Nap¥. Semindrni prdce: ,Moznosti integrace ditéte s PAS do bézné 3kolnf t¥idy"

Projekt: ,Tyden bez bariér” — organizace inkluzivni akce na fakulté

Kazuistika: ,Chovdni ditéte s ADHD v kolektivu — pFistup pedagoga a doporuéeni pro praxi”
Pracovnti listy, podpirny pldn, diagnosticky ndstroj...
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lll. Zkusenosti z realného Zivota

1. Kontakt s cilovou skupinou osob se specialnimi vzdélavacimi potiebami a ptekazkami ve
vedeni samostatného Zivota, ktera souvisi s vizi/smérovanim v oboru (zaskrtnéte)

e prozatim s nimi nejsem v kontaktu

e neformalni skupina / nepravidelny kontakt

e zajmova skupina / pravidelny kontakt a spole¢né organizovana ¢innost

e pracovni skupina/ pravidelna spoletna prace

e obcasna spoluprace na bazi dodavatel/odbératel sluzeb

e zprostiedkovany kontakt (vyzkum, vyvoj, projekty)

o JINY KOMtAKE. c.oiiiiiiii
2. Konkrétni CS

Nap¥. osoby se sluchovym, zrakovym postizenim, se specifickymi poruchami uceni, s narusenou
komunikaéni schopnosti, s ndrocnym chovdnim, osoby s PAS, osoby zdvislé na navykovych ldtkdch aj.

3. Dal$i osobni zkusenosti

Doplrite, jaké dalsi zkuSenosti ze svého Zivota muzete uplatnit p¥i prdci v SPPG

IV. Strategie a reflexe v profesni ptipravé
Vyznacte, které strategie v pripravé na prdci v SPPG Vdm chybi a jestli je vnimate jako potrebné:

* stdZ u budouciho zaméstnavatele s mentorstvim zkuseného specialniho pedagoga

Chybi: zcela Castecné malo viibec

Vnimam jako potfebné: zcela Castetné mélo vibec

* stinovani pozic na budoucim pracovisti s moznosti pozorovat konkrétni praci, seznamit se

s chodem pracovisté, s pracovnimi povinnostmi a s odpovédnosti pracovnikd prostfednictvim primych
kontakt

Chybi: zcela Castecné malo vibec

Vnimam jako pottebné: zcela Castecné malo vibec

* kolecko exkurzi na rizna pracovisté k ziskani povédomi o dostupnych kariérnich pfilezitostech
Vv sppg

Chybi: zcela Castecné malo viibec

Vnimam jako potfebné: zcela lastetné malo vibec
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* zkusenosti se samostatnou vydéleénou €innosti v oboru - napf. se zalozenim konkrétni
organizace, s provozovanim socialniho podniku, a to od faze planovani, ptfes organizaci a fizeni az po
rizikovy management

Chybi: zcela Castecné malo vibec

Vnimam jako pottebné: zcela Castecné malo vibec

» $kolni podnik (,,klinicka" $kola, t¥ida), simulované pracoviité nebo skute¢né pracovisté vyuzivané
vysokou Skolou, které pomaha osvojit si systémy tizeni kazdodenni praxe

Chybi: zcela Castecné malo vibec

vz

Vnimam jako potrebné: zcela Castetné mélo vibec

* uceni se sluzbou, strategie, ktera kombinuje dobrovolnickou sluzbu vetejnym a neziskovym
organizacim, vladnim Grad@m aj. subjektdm s odbornou ptipravou

Chybi: zcela Castetné mélo vibec

Vnimam jako pottebné: zcela Castecné malo vibec

Zakrouzkujte hodnoty ve stupnici tak, jak hodnotite sviij vykon (od nejlepsiho — A k nejhorsimu - F).

1 Ustni/pisemny projev, komunikaéni dovednosti, kultivovanost A B C D E F
2 Odborna vzdélanost a dovednost - védomosti z oboru A B C D E F
3 Schopnost reflexe a sebereflexe A B C D E F
4 Respektovani odlisnosti lidi, k jejich pravu na sebeuréeni A B C D E F
5 Rizeni prace skupin a jednotlivci, autorita A B C D E F
6 Time management A B C D E F
7 Strategické planovani A B C D E F
8 Empatie a pozornost viéi druhym A B C D E F
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